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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

] SECRETARIA GENERAL )
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA LA INCORPORACION DE PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO AL SISTEMA DE BACHILLERATO UNAM
(CEIPAB)

Con la finalidad de promover la superacion académica de
profesorasy profesores con probadas capacidades docentes a
nivel bachillerato, la Universidad Nacional Auténoma de México,
a través de la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico (DGAPA), invita, de manera excepcional, a todos
los planteles del sistema de bachillerato UNAM, tanto de la
Escuela Nacional Preparatoria como de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades, a presentar candidaturas
de personas interesadas en ocupar una plaza de profesor de
tiempo completo.

Esta convocatoria se enmarca dentro del Eje Rector 3.
Fortalecimiento y Renovacién de la Docencia del Plan de
Desarrollo Institucional 2023-2027, cuyo objetivo es fortalecer
la oferta académica universitaria para que sea coherente y
flexible en todos los niveles de estudio. Con ello, se busca
armonizar el interés individual, las funciones sustantivas de
la Universidad y las necesidades nacionales, de conformidad
con las siguientes:

Bases
I.  PERFIL DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

1. Contar al menos con el grado de maestria.

2. Sermenor de 45 afios de edad en el caso de las mujeres
y menor de 43 anos de edad en el caso de los hombres,
en la fecha de incorporacion autorizada por el Consejo
Técnico correspondiente.

Il.  MODALIDAD DE CONTRATACION

1. Incorporacién mediante un contrato individual de trabajo,
en los términos que sefala el articulo 51 del Estatuto del
Personal Académico (EPA) de la UNAM.

2. La figura académica sera determinada por el Consejo
Técnico correspondiente y podra ser alguna de las
siguientes:

a. Profesor Asociado "C" de tiempo completo para
personas que cuenten con el grado de maestria.

b. Profesor Titular “A” de tiempo completo para personas
que cuenten con el grado de doctorado.

lll. Reauisitos
1. Laentidad académica deberacontarconuna plazavacante

generada por el Subprograma de Retiro Voluntario por
Jubilacién del Personal Académico de Carreradela UNAM.

2. La persona candidata debera ser menor de 45 afos de
edad para mujeres y menor de 43 afios para hombres,
en la fecha de inicio de la incorporacién autorizada por
el Consejo Técnico correspondiente.

3. Lapersonacandidata no debera haber estado contratada
a través del Subprograma de Incorporacion de Jovenes
Académicos de Carrera ala UNAM (SIJA) enlos tres afios
previos al inicio de la incorporacion.

4. Oficiofirmado porlapersonatitulardela Escuela Nacional
Preparatoria o de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades, dirigido a la DGAPA, mediante el cual
solicite la incorporacion de la persona candidata. El do-
cumento debera incluir una justificacion académica de la
postulacién, de acuerdo con la figura y nivel determinados
por el Consejo Técnico.

5. Acuerdo del Consejo Técnico, en el cual, con base en
la opinidn justificada de la Comisién Dictaminadora, se
apruebe laincorporacion. Eldocumento debera especificar
el periodo de contratacion y el area de conocimiento a la
que se incorporara la persona candidata; ademas, debera
mencionar que la contratacion es por articulo 51 del EPA.
La fecha de inicio de contratacion debera ser el dia 1° o
16 del mes y no podra tener una retroactividad mayor a un
mes respecto de la fecha de entrega de la documentacioén
completa a la DGAPA.

6. Acta de acuerdo de la comision dictaminadora, en la que
se sefalen los motivos por los que se considera que la
persona candidata cubre los requisitos que establece el
EPA para la figura y nivel correspondientes.

7. Programadetrabajo que lapersonacandidata desarrollara
durante el periodo de incorporacion, aprobado por el Con-
sejo Técnico. El documento debera describir las labores
docentes que llevara a cabo, segun lo dispuesto en los
articulos 60 y 61 del EPA, y especificar las asignaturas
que impartira en el area de conocimiento seleccionada.

8. Copia del grado de maestria o doctorado (anverso y
reverso)y de lacédula profesional de la persona candidata.
Sieldiploma o constancia es de una institucion extranjera,
debera venir acompanada del apostille, asi como de su
traduccién oficial.

9. Carta compromiso signada por la persona candidata, de
dedicacion de tiempo completo a las labores para las que
seréa contratada con la fecha de inicio de la incorporacion.

Los planteles de la Escuela Nacional Preparatoria y de la

Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades seran

los responsables de entregar la documentacion completa y

realizar los tramites correspondientes para la incorporacion

de las personas académicas.
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Iv.

DuRACION

La UNAM, a través de la DGAPA, otorgara un contrato por
un afo en los términos que senala el articulo 51 del Estatuto
del Personal Académico (EPA). Al término del primer afio, y
si lo considera conveniente, la entidad académica procedera
de acuerdo con las etapas descritas en el apartado VIl de la
presente Convocatoria. La duracién maxima de incorporacion
sera de tres afos.

V.

DOCUMENTACION

La persona candidata debera entregar la siguiente documen-
tacion a la entidad académica correspondiente:

w

10.

11.

12.

13.

Acta de nacimiento original vigente. En el caso de personas
extranjeras, anexar copia de la tarjeta de residencia.
Curriculum vitae actualizado, en idioma espafiol. El
documento deberé indicar estado civil, correo electrénico,
teléfono de contacto y domicilio actual (maximo 3 hojas).
Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.
Copia de identificacion oficial vigente con fotografia
(credencial para votar, pasaporte o cédula profesional).
Dos fotografias recientes tamafo infantil (a color, con
fondo blanco).

Comprobante de domicilio (recibo de agua, luz, predial o
telefonia fija), con una antigliedad no mayor a dos meses
(debera coincidir con el indicado en el formato del seguro
de gastos médicos mayores).

Carta compromiso de devolucién de pagos indebidos (por
duplicado).

Formato de seguro de vida de la aseguradora con
convenio vigente con la UNAM, (en el rengldn donde se
debe especificar lugar y fecha, se debera anotar la fecha
correspondiente al inicio de la incorporacion).

Formato vigente del servicio de gastos médicos mayores
(enlos renglones en los que se debe anotar la fecha, ésta
debera corresponder a la fecha de inicio de la incorpo-
racion). En el caso de contar con beneficiarios de este
servicio, debera presentar los siguientes documentos:
Acta de matrimonio, concubinato o documento legal que
especifique la dependencia econdémica para el otorga-
miento del servicio.

Acta de nacimiento de las y los hijos del titular del Servicio
de Gastos Médicos Mayores. Para poder darlos de alta,
deberan ser solteros y menores de 25 afnos.
Beneficiarios del pago de marcha. Se debera especificar
el nombre, parentesco, fecha de nacimiento, domicilio y
porcentaje que recibira cada uno de ellos.

Datos de la cuenta bancaria donde desea le sean deposi-
tados los pagos; asimismo, para personal de nuevo ingreso
a la UNAM, presentar el formato denominado "Solicitud
de depdsito bancario para el pago de remuneraciones".
En caso de que la persona candidata se encuentre
impartiendo asignaturas o tenga contrato en una plaza
de tiempo completo en el momento de la incorporacion,
deberé presentar la forma unica de baja, transferida en
el Sistema Integral de Personal.

En caso de que la persona candidata se encuentre des-
empefiando una plaza de funcionario, debera presentarla

VL.

Vil.

adendade la baja por renuncia tramitada ante la Direccion
General de Personal (DGPe).

OBLIGACIONES
De la entidad académica:

a. Servir de enlace con la DGAPA para realizar los
tramites correspondientes para la contratacion.

b. Realizar, con dos meses de anticipacion al término del
primer afio de contratacion por articulo 51 del EPA,
los tramites correspondientes para que la persona
académica, de ser el caso, sea recontratada.

c. Enunplazo no mayor atres afos, contados a partir de
lafechadeingreso, convocar el Concurso de Oposicion
Abierto (COA), en los términos que establece el EPA.
El area de conocimiento que se establezca en el COA
debera ser la misma que la de incorporacion.

d. Enloscasosde que el COAno se convoque alfinalizar
el tercer afo de haber iniciado el primer contrato, la
plazaseraretirada porlaDGAPA hastala presentacion
de un nuevo candidato o candidata.

e. La entidad académica debera informar a la DGAPA
el resultado del COA.

De la persona académica incorporada:

a. Cumplir con las obligaciones sefialadas en el EPA,
de acuerdo con la figura académica asignada por el
Consejo Técnico.

b. Cumplir con el programa de trabajo aprobado por el
Consejo Técnico correspondiente.

c. Dedicar tiempo completo al programa de trabajo
aprobado.

d. Altérminodelosprimeros diezmeses deincorporacion,
entregar al Consejo Técnico correspondiente, un
informe académico de las actividades realizadas.

e. Inscribirse y participar en el COA que se convoque
para cubrir su plaza.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO

La persona titular de la entidad postulara la incorporacion
de la persona académica, mediante oficio dirigido a la
DGAPA, asimismo, se remitird en la misma fecha, via
correo electrénico, la documentacion completa que se
menciona en los apartados Il y V.

La DGAPA verificara que las solicitudes cumplan con lo
establecido en la presente Convocatoria, en especial con
los requisitos sefialados en el apartado Il

En caso de que la solicitud cumpla con los requisitos, la
DGAPA solicitara a la Direccion General de Presupuesto
(DGPO) la adecuacion de la plaza con adscripcion a la
DGAPA.

La DGPOrealizara la asignacion de la plazay comunicara
a la DGAPA el numero de plaza.

La DGAPA realizara los tramites de contratacién ante la
DGPe.

Una vez tramitada la solicitud ante la DGPe, la DGAPA
citara a la persona candidata para firmar el contrato.
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10.

Vil

La DGAPA notificara a la entidad académica el dia en
que la persona académica recibira el primer pago por
cheque; posteriormente, se le pagara quincenalmente,
a través de la unidad administrativa, mediante depdsito
bancario.

La DGAPA realizara los tramites para el ingreso al
Programa de Estimulo por Equivalencia y, en el caso de
que cumpla con los requisitos establecidos, gestionara
el pago correspondiente al Programa de Estimulos de
Iniciacion de la Carrera Académica.

Para el primer afo de contrato, la DGAPA realizara
los tramites correspondientes al pago del estimulo por
asistencia que establece la Clausula 51 del Contrato
Colectivo de Trabajo para el Personal Académico.

Con dos meses de anticipacion a la terminacion del
primer afio del contrato, laDGAPA informara a la entidad
académica la fecha de término de la incorporacion,
con el objeto de que ésta, si asi lo decide, realice los
tramites ante la DGAPA para que se le transfiera la
plaza, en el nivel en el que fue incorporada la persona
académica.

ADSCRIPCION DE LA PLAZA A LA ENTIDAD ACADEMICA

Con un mes de anticipacién al término del primer afio de
contratacion, la entidad académica realizara los tramites
para que, de ser el caso, la plaza le sea adscrita. Para lo
anterior, debera realizar lo siguiente:

a. Solicitar, mediante oficio a la DGAPA, que se realicen
las gestiones ante la DGPO para que se le adscriba
la plaza. El oficio debera indicar el nimero y nivel de
la plaza y el cédigo programatico correspondiente a
la entidad académica.

b. Entregar la aprobacién del Consejo Técnico para un
nuevo contrato.

La DGAPA revisara la documentacion presentada y
solicitara a la DGPO se asigne la plaza a la entidad
académica.

Una vez que la DGPO emita el oficio en el que apruebe la
transferencia de la plaza a la entidad académica, se dara
un plazo maximo de 15 dias naturales para que se realice
la firma del contrato correspondiente, ya que se tramitara
la baja de la persona académica de su adscripcion en la
DGAPA.

En caso de que la plaza quede vacante, por cualquier
motivo y en cualquier momento, la plaza sera recuperada
por la DGAPA.

IX. PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

En un plazo no mayor a tres afos, contado a partir del ingreso de
lapersona académica, la entidad debera realizar los tramites para
convocar al Concurso de Oposicion Abierto (COA), enlos términos
que establece el EPA. El area académica que se establezca en
el COA debera ser la misma que la de la incorporacion.

1. Alinicio del segundo afio de contratacion de la persona
académica porarticulo 51 del EPA, la entidad debera iniciar
los tramites para el ingreso por COA, en los términos de
la normativa universitaria, en particular, conforme a lo
dispuesto en los articulos 83 del Estatuto General, 66 y
67 del EPA.

2. La persona titular de la entidad académica sometera a
consideracion del Consejo Técnico correspondiente un
proyecto de convocatoria para COA. Una vez aprobada
por el Consejo Técnico, la persona titular de la entidad
académica la enviard a la DGAPA para su revision
en cuanto al cumplimiento de los requisitos formales
dispuestos en la normatividad universitaria, en particular,
los establecidos en el EPA.

3. Una vez aprobada por DGAPA, la convocatoria debera
publicarse en Gaceta UNAM.

4. El procedimiento debera apegarse a lo previsto en
los numerales 5, 5.1, 5.2, 5.3 (en lo que concierne al
personal de carrera) y 5.4 del Prontuario sobre Tramites
para el Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de la UNAM.

5. En el caso de que no se haya concluido el proceso del
COA antes de que terminen los 10 meses de contratacion
del tercer ano, la entidad académica deberéa solicitar a
la DGAPA, mediante oficio, una prorroga excepcional
de contrato por un periodo maximo de 6 meses. Dicha
solicitud debera especificarlarazén porla cual se solicitala
prorrogay debera contar con el aval del Consejo Técnico.

X. INTERPRETACION

Cualquier situacion no contemplada en la presente Convocato-
ria, sera resuelta por la Secretaria General de la UNAM, previa
consulta con la Oficina de la Abogacia General.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 24 de junio de 2024

LA SECRETARIA GENERAL
DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA




