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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

CONVOCATORIA

PROGRAMA DE ESTIMULO A LA GRADUACION OPORTUNA (PEGO)
PARA PERSONAS GRADUADAS DE UNA MAESTRIA DE LA UNAM

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de la Secretaria General y la Coordinacion General de Es-
tudios de Posgrado (CGEP), con fundamento en lo dispuesto en los articulos 72 y 73 fraccion XI del Reglamento General de
Estudios de Posgrado (RGEP); 70, fraccién V de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP), y
los Lineamientos Generales para la Operacion de Becas Presupuestales en la UNAM, emitidos por la Secretaria General de
la UNAM el 7 de septiembre de 2022.

CONVOCAN
A las personas graduadas en el tiempo establecido en el plan de estudios en el que estuvieron inscritas, a solicitar el Estimulo
a la Graduacion Oportuna, cuyo objetivo es reconocer a las personas que se graduaron en los tiempos establecidos en el plan

de estudios que cursaron para impulsar la eficiencia terminal de los programas de posgrado.

Las personas interesadas en obtener el estimulo deberan cumplir con las siguientes:

BASES

REQUISITOS El archivo debera nombrarse de la siguiente forma: nimero de
cuenta_primer y segundo apellido (Ejemplo: 856989560_Ra-
1. Haber obtenido el grado de Maestria a mas tardar en  mirezTovar).

el 5° (quinto) semestre, contado a partir de su primera CONDICIONES GENERALES
inscripcion.
1. La asignacion del estimulo se otorgara unicamente a
2. Haber obtenido el grado entre el 29 de enero y el 2 de las personas que hayan obtenido el grado académico
agosto de 2024. de Maestria en los tiempos establecidos en la presente
Convocatoria.

3. Haber realizado sus estudios en modalidad presencial,
en tiempo completo y sin haber obtenido calificacion de 5 2. La asignacion del estimulo esta sujeta a la suficiencia

(cinco), NA (No Acreditada) o NP (No Presentada). presupuestal disponible, por lo que el cumplimiento de
requisitos y registro de la solicitud del estimulo, no garantiza
4. Registrarsusolicitud en el Sistema INTEGRA: https://www. su otorgamiento.

integra.unam.mx/.
3. Este Programa es publico, por lo que los tramites y proce-

5. Enviar en un solo archivo en formato PDF, no mayor 6 MB dimientos relacionados con el mismo, son gratuitos.
(megabytes), los documentos que se enlistan a continua-
cioén, al correo electrénico: pego @ posgrado.unam.mx CRITERIOS DE EXCLUSION, COMPATIBILIDAD Y

RESTRICCIONES
a) Constancia de Examen o Acta de Grado de Maestria.
1. No sera considerada la solicitud de la persona graduada

b) Historial Académico No Oficial, o Constancia de Activi- cuando:
dad Académica para Beca (Reporte del sistema de la
Subdireccion de Asuntos Escolares del Posgrado de a. Incumpla con los requisitos de esta Convocatoria y sus

la Direccion General de Administracion Escolar). Lineamientos de Operacion.
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b. Tengaunadeudo enalgunode los programas de apoyo
administrados por la CGEP.

c. Presente documentacion alterada, falsa o apdcrifa.

d. No se registre en el Sistema INTEGRA.

e. No envie los requisitos documentales al correo elec-
tronico sefalado, en el mismo periodo del registro de
su solicitud.

f. Solicite el estimulo enfechasdistintas alas establecidas
en el Calendario de esta Convocatoria.

g. Su solicitud haya sido aprobada y el estado de cuenta
no cumpla con las caracteristicas sefialadas en el
apartado Publicacion de Resultados.

h. Realice sus estudios de Maestria en modalidad de
ensefianza abierta, a distancia o en tiempo parcial.

i. Cuando ya hubiera recibido el estimulo para el mismo
grado.

MONTO

El estimulo consiste en $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100
M.N.), que se entregaran en una sola exhibicion.

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION Y PRIORIZACION

1. La persona interesada debera registrar su solicitud en el
Sistema INTEGRA en alguna de las fechas sefialadas en
el Calendario de esta Convocatoria.

2. Concluida la etapa de registro de solicitudes el Comité
Dictaminador asignara el estimulo con base en el cumpli-
miento de los requisitos y la suficiencia presupuestal.

3. Cuando los recursos disponibles sean insuficientes para
otorgar el estimulo a las personas solicitantes que cumplan
con los requisitos, la asignacion se realizara en funcion de
los siguientes criterios, garantizando la equidad de género:
a. Autoadscripcion indigena o afromexicano o tener
alguna discapacidad.

b. Mejordesempefioacadémico (considerando el promedio
general).

4. Todas las personas solicitantes tendran las mismas
oportunidades para recibir el estimulo.

5. Laasignacion se otorgara unicamente mediante trans-
ferencia electronica a la cuenta bancaria mexicana que

la persona haya registrado en el Sistema INTEGRA una
vez que su solicitud fue aprobada.

6. Cualquier situacion no prevista en la presente Convo-
catoria sera resuelta por el Comité Dictaminador y sus
resoluciones seran inapelables.

CALENDARIO

Registro de Resultados Registro de
solicitudes datos bancarios
y envio de
requisitos

documentales

5 al 9 de agosto 16 de agosto 16 al 23 de

agosto
9al13de 20 de septiembre 20 al 27 de

septiembre septiembre

PUBLICACION DE RESULTADOS

1. Las personas solicitantes, podran consultar los resultados

en el Sistema INTEGRA https://www.integra.unam.mx/, en
la fecha prevista en el Calendario.

2. Una vez que la persona solicitante resulte beneficiada,

debera registrar en el Sistema INTEGRA los datos de una
cuenta bancaria mexicana de la cual sea titular, anexando
la caratula del estado de cuenta con una antigiiedad no
mayor a tres (3) meses, que contenga el nimero de cuenta
CLABE, que no presente ningun tipo de bloqueo y que no
tenga restricciones de montos o de cualquier otro tipo que
no permita la recepcion de depdsitos.

DATOS DE CONTACTO: pego @ posgrado.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CDMX, a 5 de agosto de 2024

DRA. CECILIA SILVA GUTIERREZ
COORDINADORA GENERAL DE
ESTUDIOS DE POSGRADO

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

CONVOCATORIA

PROGRAMA DE ESTIMULO A LA GRADUACION OPORTUNA (PEGO)
PARA PERSONAS GRADUADAS DE UN DOCTORADO DE LA UNAM

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de la Secretaria General y la Coordinacion General de Es-
tudios de Posgrado (CGEP), con fundamento en lo dispuesto en los articulos 72 y 73 fraccion XI del Reglamento General de
Estudios de Posgrado (RGEP); 70, fraccién V de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP), y
los Lineamientos Generales para la Operacion de Becas Presupuestales en la UNAM, emitidos por la Secretaria General de
la UNAM el 7 de septiembre de 2022.

CONVOCAN

A las personas graduadas en el tiempo establecido en el plan de estudios en el que estuvieron inscritas, a solicitar el Estimulo
a la Graduacion Oportuna, cuyo objetivo es reconocer a las personas que se graduaron en los tiempos establecidos en el plan
de estudios que cursaron para impulsar la eficiencia terminal de los programas de posgrado.

Las personas interesadas en obtener el estimulo deberan cumplir con las siguientes:

BASES

REQUISITOS a) Constanciade ExamenoActade Gradode Doctorado.

1. Haber obtenido el grado de Doctorado a mas tardar en
el 9° (noveno), o en el 11° (onceavo) semestre para el
caso de doctorado directo, contado a partir de su primera
inscripcion.

b) Historial Académico No Oficial, o Constancia de Activi-
dad Académica para Beca (Reporte del sistema de la
Subdireccion de Asuntos Escolares del Posgrado de
la Direccion General de Administraciéon Escolar).

En el caso del Plan de Estudios Combinado en Medicina
(PECEM), los egresados deberan obtener el grado a mas
tardar en el 16° (dieciseisavo) semestre.

El archivo debera nombrarse de la siguiente forma: nimero de
cuenta_primer y segundo apellido (Ejemplo: 856989560_Ra-
mirezTovar).
2. Haber obtenido el grado entre el 29 de enero y el 2 de CONDICIONES GENERALES

agosto de 2024.

1. La asignacion del estimulo se otorgara Unicamente a las

. Haber realizado sus estudios en modalidad presencial, en
tiempo completo y sin haber obtenido una evaluacion NA
(No Acreditada) o NP (No Presentada).

. Registrarsusolicitud en el Sistema INTEGRA: https://www.
integra.unam.mx/.

. Enviar en un solo archivo en formato PDF, no mayor 6 MB
(megabytes), los documentos que se enlistan a continua-
cion, al correo electrénico: pego @ posgrado.unam.mx

personas que hayan obtenido el grado académico de
Doctorado en los tiempos establecidos en la presente
Convocatoria.

. La asignacion del estimulo esta sujeta a la suficiencia

presupuestal disponible, por lo que el cumplimiento de
requisitos y registro de la solicitud del estimulo, no garantiza
su otorgamiento.

Este Programa es publico, por lo que los tramites y proce-
dimientos relacionados con el mismo, son gratuitos.
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CRITERIOS DE EXCLUSION, COMPATIBILIDAD Y
RESTRICCIONES

1. No sera considerada la solicitud de la persona graduada
cuando:

a. Incumpla con los requisitos de esta Convocatoria y sus
Lineamientos de Operacion.

b. Tengaunadeudo enalgunode los programas de apoyo
administrados por la CGEP.

c. Presente documentacion alterada, falsa apdcrifa.

d. No se registre en el Sistema INTEGRA.

e. No envie los requisitos documentales al correo elec-
trénico sefalado, en la misma fecha del registro de su
solicitud.

f.  Solicite el estimulo enfechas distintas alas establecidas
en el Calendario de esta Convocatoria.

g. Su solicitud haya sido aprobada y el estado de cuenta
no cumpla con las caracteristicas sefialadas en el
apartado Publicacion de Resultados.

h. Realice sus estudios de Doctorado en modalidad de
ensefianza abierta, a distancia o en tiempo parcial.

i. Cuando ya hubiera recibido el estimulo para el mismo
grado.

MONTO

El estimulo consiste en $32,000.00 (treinta y dos mil pesos
00/100 M.N.), que se entregaran en una sola exhibicién.

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION Y PRIORIZACION

1. La persona interesada debera registrar su solicitud en el
Sistema INTEGRA en alguna de las fechas sefialadas en
el Calendario de esta Convocatoria.

2. Concluida la etapa de registro de solicitudes el Comité
Dictaminador asignara el estimulo con base en el cumpli-
miento de los requisitos y la suficiencia presupuestal.

3. Cuando los recursos disponibles sean insuficientes para
otorgar el estimulo a las personas solicitantes que cumplan
con los requisitos, la asignacion se realizara en funcién de
los siguientes criterios, garantizando la equidad de género:

a. Autoadscripcionindigenaoafromexicanooteneralguna
discapacidad.

4. Todas las personas solicitantes tendran las mismas
oportunidades para recibir el estimulo.

5. La asignacion se otorgara unicamente mediante transfe-
rencia electrénica a la cuenta bancaria mexicana que la
persona haya registrado en el Sistema INTEGRA una vez
que su solicitud fue aprobada.

6. Cualquiersituacion no prevista en la presente Convocatoria
seraresuelta por el Comité Dictaminadory sus resoluciones
seran inapelables.

CALENDARIO

Registro de Resultados Registro de
solicitudes datos bancarios
y envio de
requisitos

documentales

5 al 9 de agosto 16 de agosto 16 al 23 de

agosto
9al13de 20 de septiembre 20 al 27 de

septiembre septiembre

PUBLICACION DE RESULTADOS

1. Laspersonassolicitantes, podran consultarlos resultados en
el Sistema INTEGRA en la fecha prevista en el Calendario.

2. Una vez que la persona solicitante resulte beneficiada,
deberaregistrarlos datos de una cuenta bancaria mexicana
de la cual sea titular, anexando la caratula del estado de
cuenta con una antigiiedad no mayor a tres (3) meses, que
contenga el nimero de cuenta CLABE, que no presente
ningun tipo de bloqueo y que no tenga restricciones de
montos o de cualquier otro tipo que no permita la recepcion
de depdsitos, en el Sistema INTEGRA.

DATOS DE CONTACTO: pego @ posgrado.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CDMX, a 5 de agosto de 2024

DRA. CECILIA SILVA GUTIERREZ
COORDINADORA GENERAL DE ESTUDIOS DE
POSGRADO

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”
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Facultad de Medicina

. A, [iv? %
Convocatoria m«ﬁ%‘? v%)u)m
Catedra Especial “Doctor Alberto Guevara Rojas” N\ \ }

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Cétedras y Esti-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos
a la misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido
particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afo la Catedra
Especial “Doctor Alberto Guevara Rojas”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comision del Mérito Universitario, presente el proyecto
de mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en
un plazo que concluira a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la Gaceta
UNAMy, deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electréonico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o
de investigacion relacionada con la ensefanza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracion de
programas de cémputo) o de difusion del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacién académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcidn, categoria y nivel, funciones asignadas, antigliedad en las mismas,
antigiiedad en la institucion y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comisién del Mérito Universitario, la evaluacion
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracién adicional fuera de la UNAM, con excepcién de los
estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el
desarrollo del plan de actividades sefalado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de
Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo
causas debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la
propia Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto
de trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Catedra Especial <<nombre de la Cdtedra y afio>>).

Elinforme del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo
igual al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comisidn del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico,
sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de Agosto de 2024

La Directora
Doctora Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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Facultad de Medicina
Convocatoria \w\ w
Catedra Especial “Doctor Aquilino Villanueva Arreola”
La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras y Esti-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos
a la misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido

particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afo la Catedra
Especial “Doctor Aquilino Villanueva Arreola”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comisién del Mérito Universitario, presente el proyecto
de mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en
un plazo que concluira a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la Gaceta
UNAMy, deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o
de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracion de
programas de cémputo) o de difusion del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacién académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcién, categoria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en las mismas,
antigiiedad en la institucion y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, através de su Comision del Mérito Universitario, la evaluacion
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacién laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcién de los
estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el
desarrollo del plan de actividades sefialado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de
Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo
causas debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la
propia Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Cétedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto
de trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Catedra Especial <<nombre de la Cdtedra y afio>>).

Elinforme del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo
igual al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico,
sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de Agosto de 2024

La Directora
Doctora Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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Facultad de Medicina

Convocatoria
Catedra Especial “Elias Sourasky”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Catedras y Esti-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos
a la misma, que reunan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido
particularmente en el desempefio de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un afio la Catedra
Especial “Doctor Elias Sourasky”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comisién del Mérito Universitario, presente el proyecto
de mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Técnico, en
un plazo que concluira a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria en la Gaceta
UNAMy, deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto
debera considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o
de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos, desarrollo de tecnologias o elaboracién de
programas de computo) o de difusion del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Céatedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcidn, categoria y nivel, funciones asignadas, antigiiedad en las mismas,
antigliedad en la institucién y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacién probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario, la evaluacion
del solicitante;

f) Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion de los
estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el
desarrollo del plan de actividades sefialado en el inciso a) que antecede, el cual sera publicado en la Gaceta Facultad de
Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo
causas debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no debera tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la
propia Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoria no se consideraran como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto
de trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Cédtedra Especial <<nombre de la Catedra y afio>>).

Elinforme del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el H. Consejo
Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplié con el plan de
actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente
justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comision del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo
igual al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico,
sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de Agosto de 2024

La Directora
Doctora Ana Carolina Sepulveda Vildésola
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Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacion
PAPIME

Convocatoria 2025

Proyectos nuevos

Con el proposito de promover el mejoramiento de los procesos
de ensefanzay aprendizaje en el bachillerato y la licenciatura
en sus distintas modalidades de imparticion, asi como de
fomentarlainnovacion enla educacién, la UNAM convocaalas
y los profesores de carrera, investigadores de carrera, técnicos
académicos titulares de tiempo completo y de medio tiempo,
asi como a las y los profesores de asignatura definitivos con
18 horas o mas de clase asignadas por los consejos técnicos
de sus entidades, contratados de forma definitiva, interina, a
través del articulo 51 del Estatuto del Personal Académico
(EPA) o mediante el Subprograma de Incorporacién de Jove-
nes Académicos de Carrera (SIJA), a presentar proyectos de
acuerdo con las siguientes:

Bases
Caracteristicas de los proyectos

1. Los proyectos podran tener duracion de uno o dos periodos
anuales, sin posibilidad de prérroga.

2. Los proyectos deberan estar claramente alineados con
programas estratégicos, lineas de accion y proyectos del
Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM (PDI), asicomo
con aspectos especificos de docencia en el bachillerato y
en las licenciaturas, establecidos en los planes de trabajo
delas entidades académicas o dependencias universitarias
a las que esté adscrito el personal académico interesado.

3. La participacion del personal académico universitario sera
en cualquiera de las siguientes modalidades:

* Colaborativa, en la que participe personal académico
de distintas entidades y/o dependencias universitarias,
o

* Colectiva, en la que participe personal académico de
una sola entidad académica.

4. Al menos una de las personas participantes del personal
académico de la UNAM debera impartir la asignatura de
nivel bachillerato o licenciatura en la que se aplicara la
intervencion educativa propuesta.

5. Las propuestas deberan ser originales y atender una
situacion o un problema de ensefianza o aprendizaje
relacionado con la docencia de alguna o algunas de las
asignaturas consideradas enlos planes de estudio vigentes
de bachillerato o licenciatura de la UNAM.

6. Enelcontextode lapresente Convocatoria, se considerara
innovacion educativa la implementacion de nuevos proce-
sos, modelos, ideas, herramientas o recursos de manera
creativa para atender una situacion o resolver problemas
en alguno de los componentes del fenémeno educativo con
miras a favorecer el aprendizaje. Asimismo, se entiende
por mejora educativa el ajuste, cambio o actualizacion
de aquellos procesos, modelos, ideas, herramientas,
recursos o practicas vigentes para atender necesidades y
problematicas de aprendizaje actuales.

7. Losproyectosdeberan plantearunaintervencion educativa
en el ambito didactico que contribuya a innovar o mejorar
uno 0 mas componentes de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, en cualquiera de las modalidades educativas
de la UNAM: presencial, abierta y a distancia, asi como a
la ensefianza mixta, entendida como aquélla que combina
elementos de la educacion presencial y no presencial. Dicha
intervencion se implementara al alumnado de uno o mas
grupos, en concordancia con los siguientes tipos:

a. Propuestas didacticas para la ensefianza de con-
tenidos curriculares que contemplen las siguientes
caracteristicas:

e Ser producto del trabajo colegiado del personal
docente de una ovarias asignaturas de los planes de
estudiodel bachillerato o licenciaturas universitarias.

* Adoptar una metodologia de aprendizaje activo,
como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje basado en problemas, el estudio de
casos, entre otras.

e Contar con actividades integradoras que abarquen
varios contenidos y objetivos de aprendizaje.

* Promover el trabajo colaborativo y autorregulado
en el alumnado.

e Fomentar la vinculacién entre teoria y practica.

* Integrar el uso de tecnologias para la ensefianza,
el aprendizaje y el conocimiento.

e Contar con recursos educativos de apoyo abiertos.

* Integrar estrategias de evaluacion variadas como
parte del disefio del curso que permitan al alumnado
y al personal docente valorar los avances en el
aprendizaje, durante y al término del curso.

b. Propuestas de evaluacion del aprendizaje y para el
aprendizaje, por ejemplo: sistemas, estrategias e
instrumentos de evaluacion con un enfoque cuantitativo
o cualitativo, orientados a disefiar y probar formas de
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valorar los conocimientos y habilidades del alumnado
universitario. Para este tipo de propuestas, no es
necesario el cumplimiento de lo establecido en la Base
4.

c. Estrategias innovadoras de tutoria y apoyo estudiantil
que permitan brindar seguimiento y evitar la desercion
del alumnado en condiciones desfavorables, que
contemplen las siguientes caracteristicas:

e Contar con un esquema de identificacién del
alumnado que requiere algun tipo de apoyo para
el estudio.

e Utilizar medios y herramientas tecnoldgicas para
la atencién del alumnado de manera presencial y
no presencial.

¢ Definir el esquema de seguimiento de los avances
del alumnado atendido.

d. Sistematizacion y difusion de investigaciones sobre
experiencias de innovacion educativa, resultado de la
practica reflexiva de la docencia o productos derivados
de proyectos de innovacion en la ensefianza en los
cuales haya participado el alumnado.

e. Recursos digitales, sistemas informaticos o equipo es-
pecializado (simuladores fisicos o digitales, laboratorios
virtuales, software, robots, chatbots, realidad mixta,
sistemas de procesamiento de lenguaje, entre otros)
para promover la formacion del alumnado universitario.

Enlas Reglas de Operaciéon PAPIME 2025 podra consultarse
la tabla de productos que deberan considerarse para cada uno
de los tipos de proyectos previamente enunciados.

8. La informacidn de los proyectos a capturar en el Sistema
de Gestion Electronica (GeDGAPA), alojado en el sitio
web de laDGAPA debera incluir los siguientes elementos:

e Datos generales del proyecto.

e Datos de la persona responsable, corresponsable y
participantes (profesorado y alumnado).

e Elementos del protocolo (sintesis, planteamiento del
problema, antecedentes, estado del arte, justificacion
académica, objetivo general, objetivos especificos,
metodologia, productos y actividades, metas por afo,
formas de medicion del impacto de la intervencion
educativa en el alumnado, infraestructura y soporte
institucional, medios a través de los que se difundiran
o pondran en practica los productos, asi como reque-
rimientos y justificacion financieros).

Productos derivados de los proyectos

9. Todos los productos generados seran propiedad de la
UNAM, respetando los derechos de autor correspondientes,
y deberan incorporarse, debidamente curados, en el Re-
positorio de Innovacién Educativa, en la Red Universitaria
de Aprendizaje (RUA) o en algun repositorio de la entidad
académica, segun aplique:

El Repositorio de Innovacién Educativa almacena,
preserva y proporciona acceso abierto a los recursos
sobre innovacion educativa, producto de lainvestigacion
y la docencia. Es administrado por la Coordinacion
de Evaluacion, Innovacion y Desarrollo Educativos
(CEIDE). Paraintegrar un recurso sera necesario enviar
una solicitud al correo electrénico: «repositorio_ie @
ceide.unam.mx».

LaRed Universitaria de Aprendizaje (RUA) almacena
materiales didacticos digitales cuyo contenido esta vin-
culado con los planes y programas de estudio actuales.
Es administrada por la Direccién General de Computo
y de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
(DGTIC). Para asegurar la pertinencia y calidad de los
productos que se integraran a la RUA, sera necesario
someter los recursos al proceso de evaluacion gestio-
nado por la DGTIC, a través de la Convocatoria que
se publica anualmente.

Repositorio de la entidad académica. Para integrar
un recurso debera seguirse el procedimiento que
establezca la normativa interna.

10. Con el fin de difundir los resultados y los productos

11.

derivados del proyecto en beneficio de la comunidad
universitaria, la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA), en conjunto con la
CEIDE, podra solicitar a la persona responsable del
proyecto el uso compartido de los productos en la
misma entidad académica o dependencia universitaria
en que se desarrollo el proyecto o en otra. Asimismo,
para promover la difusion de los productos, la persona
responsable deberéa contar con el apoyo de las personas
titulares de las entidades académicas o dependencias
universitarias.

Todos los productos derivados de los proyectos deberan
otorgar reconocimientos al PAPIME con la siguiente
leyenda: “Trabajo realizado con el apoyo del Programa
UNAM-DGAPA-PAPIME’ y la clave del proyecto o, en el
casode que el producto se desarrolle enidioma extranjero,
debera incluirse la traduccién de la citada leyenda en la
lengua que se trate.

Recursos financieros de los proyectos

12. Elmonto anual de los proyectos PAPIME podra ser hasta

13.

de $300,000.00 (Trescientos mil pesos M.N.) y se asignara
en funcién del andlisis y la propuesta de los Comités de
Evaluacién correspondientes, mismos que tomaran en
consideracion la justificacion académica y financiera, el
impacto potencial de la o las contribuciones propuestas
para atender una situacién o resolver una problematica
educativa institucional, asi como los recursos presupues-
tales disponibles.

La persona responsable debera incluir en su solicitud
la planeacidn y justificacién de los recursos financieros
necesarios para cada uno de los periodos que durara
su proyecto, asegurando el uso racional de los mismos
y atendiendo las disposiciones administrativas esta-



https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_reglas_operacion.pdf
https://dgapa.unam.mx/index.php
https://dgapa.unam.mx/index.php
https://www.innovacioneducativa.unam.mx/
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14.

15.

16.

17.

18.

blecidas por la UNAM para cada partida presupuestal
solicitada, de acuerdo con las Reglas de Operacién
del PAPIME.

Los recursos del PAPIME se asignaran en las siguientes
partidas presupuestales:

211. Viaticos para el personal

212. Pasajes aéreos

214. Gastos de intercambio

215. Gastos de trabajo de campo

218. Otros pasajes

222, Edicion y digitalizacion de libros y revistas

223. Encuadernaciones e impresiones

231. Servicios de reparacion y mantenimiento de mobiliario
y equipo

233. Servicios de mantenimiento para equipo de computo

243. Otros servicios comerciales

248. Cuotas de afiliacién e inscripcion

249. Licencias de sistemas informaticos

257. Gastos y derechos de importacion y exportacion

411. Articulos, materiales y utiles diversos

416. Animales para experimentacion, investigacion vy
bioterio

431. Mobiliario, equipo e instrumental menores

512. Equipo e instrumental

514. Equipo de computo

521. Libros

523. Revistas técnicas y cientificas

531. Animales para rancho y granja

732.Becas para licenciatura

En la captura en linea del proyecto se deberan incluir
necesariamente las cotizaciones correspondientes a las
partidas 222, 223, 231, 233, 243, 249, 431, 512, 514y
521 para apoyo a los Comités de Evaluacion. Para el
caso de la partida 249 se requiere, ademas, la carta de
no disponibilidad de software otorgada por la DGTIC.
Para solicitar recursos de la partida 514 no sera nece-
sario presentar cotizacién, cuando el equipo de cémputo
requerido forme parte del Catéalogo Base para Equipo de
Computo y Periféricos de la DGTIC, mismo que se podra
consultar en el Sistema GeDGAPA al momento de la
captura de la solicitud del proyecto.

En el caso de proyectos aprobados por dos periodos
anuales, el Comité de Evaluacion correspondiente asignara
los recursos financieros para ambos periodos conforme
a las politicas presupuestales de la UNAM. Los recursos
aprobados para el segundo periodo se entregaran en el
afo que corresponda.

Los recursos financieros asignados al proyecto deberan
ejercerse durante el periodo para el que fueron aprobados,
de acuerdo con las disposiciones administrativas de la
UNAMYy no podra solicitarse su resguardo para el siguiente
afno.

Los recursos financieros asignados en la partida 222.
Edicion y digitalizacion de libros y revistas se dirigiran

19.

20.

21.

prioritariamente a la publicacién de las obras en medios
electrénicos para facilitar la difusiéon entre el alumnado
y para proteger al medio ambiente, y excepcionalmente
a publicaciones impresas, solo en los casos en que
los Comités de Evaluacion lo autoricen, en funcién de
la justificacion que acomparie la solicitud del proyecto.
Asimismo, en proyectos de dos periodos, sin excepcion,
se autorizaranlos recursos de esta partida para el segundo
ano. Para las ediciones de libros, se debera contar con
la evaluacion positiva del Comité Editorial de la entidad
académica correspondiente o de uno afin, si no cuenta
con uno.

Unicamente se podran realizar adecuaciones presupues-
tales (transferencias) entre partidas autorizadas, en los
casos en que la justificacion presentada por la persona
responsable del proyecto favorezca el desarrollo de éste
y que no contravengan las observaciones y asignaciones
del Comité de Evaluacion correspondiente, la normatividad
universitaria vigente (Politicas y Normas de Operacion
Presupuestal de la UNAM) ni las especificaciones de las
Reglas de Operacidén del PAPIME del Programa.

La DGAPA enviaralos resultados de las evaluaciones a
las personas titulares y a quienes funjan como enlaces
de las entidades o dependencias de adscripcion de
los proyectos, para su conocimiento. En el caso de
los proyectos que resulten apoyados, se notificara
a la persona responsable, quien debera ingresar al
Sistema GeDGAPA y firmar la Carta Compromiso, en
las fechas establecidas, utilizando la Firma Electrénica
Universitaria (FEU) para poder continuar con el proceso.
El desarrollo y administracién de los proyectos, asi
como la aplicacidn de los recursos financieros estaran
sujetos a las Reglas de Operacién del PAPIME y a la

Carta Compromiso.

Una vez transferidos los recursos financieros a la entidad
académica o dependencia universitaria sede, corresponde
exclusivamente a la persona responsable del proyectoy a
lapersonaacargode la secretaria ojefatura administrativa,
el adecuado ejercicio presupuestal, de acuerdo con el
presupuesto asignado por los Comités de Evaluacién
correspondientes.

Responsable, corresponsable y participantes

22,

Podra fungir como responsable o corresponsable de
proyecto el personal académico de la UNAM contratado
de forma definitiva, interina, a través del articulo 51 del
EPA o mediante el Subprograma SIJA, que cuente con
nombramiento de profesora o profesor de carrera de
tiempo completo o de medio tiempo, asociado o titular;
investigadora o investigador de carrera asociado o
titular; técnica o técnico académico titular; o profesora
o profesor de asignatura definitivo con 18 horas o mas
de clase asignadas por el consejo técnico de su entidad
académica. Ademas, debera contar con productividad
académica de calidad y reciente (ultimos cinco afos),
comprobable.



https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_reglas_operacion.pdf
https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_reglas_operacion.pdf
https://www.software.unam.mx/certificado-de-software-no-disponible/
https://www.software.unam.mx/certificado-de-software-no-disponible/
https://dgapa.unam.mx/images/papime/normatividad/2024_politicas_normas_operacion_presupuestal.pdf
https://dgapa.unam.mx/images/papime/normatividad/2024_politicas_normas_operacion_presupuestal.pdf
https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_reglas_operacion.pdf
https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_carta_compromiso_academico_participante.docx
https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_reglas_operacion.pdf
https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_carta_compromiso_academico_participante.docx
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

La persona responsable de proyecto debera contar con la
FEU, en caso contrario, debera tramitarla oportunamente
en su entidad o dependencia de adscripcion, ya que sera
necesaria para capturar la solicitud correspondiente.

Las personasresponsablesy corresponsables de proyecto
deberan cumplir con los articulos 56, inciso b) y 60 del
EPA, en lo correspondiente a contar con sus programas
de labores e informes de actividades anuales aprobados
por el consejo técnico respectivo (Ultimos tres afos), o
bien, los documentos que avalen el cumplimiento de dicha
obligacion, de acuerdo con el nombramiento de que se
trate.

Quienes participen en el Programa no podran ser respon-
sables o corresponsables de mas de un proyecto.

El personal académico contratado a través del procedi-
miento establecido en el articulo 51 del EPA unicamente
podra presentar proyectos con duracion de un periodo
anual.

Las personas responsables o corresponsables que
renuncien a su participacion en un proyecto vigente no
podran presentar ninguna solicitud de proyecto nuevo
dentro de las siguientes convocatorias mientras dure la
vigencia del proyecto al que renunciaron.

Podréa participar alumnado de licenciatura cuando asi
lo requiera y justifique el proyecto, al que se le podran
otorgar becas de apoyo que se regiran de acuerdo con
lo establecido en las Reglas de Operacion del PAPIME
del Programa.

La persona titular de la entidad académica o dependencia
universitaria designara a una funcionaria o funcionario
enlace PAPIME ante la DGAPA, quien tendra la respon-
sabilidad de facilitar la comunicacién entre las personas
responsables de proyectos de su entidad o dependencia
y la DGAPA, con el fin de apoyar la adecuada gestion
académica y administrativa de los proyectos.

Comités de Evaluacion, Comités de Reconsideracion y
Comité Técnico del PAPIME

30.

31.

Se contara con cuatro Comités de Evaluacion, uno porcada
area del conocimiento: I) Ciencias Fisico Matematicas y
de las Ingenierias; 1) Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de
la Salud; 1) Ciencias Sociales; y IV) de las Humanidades
y de las Artes.

Los Comités de Evaluacion estaran conformados por
personal académico titular con reconocida trayectoriay alta
calidad en su disciplina o en innovacion educativa. Una o
unode susintegrantes serd nombrado porla personatitular
de la Secretaria General; dos deberan ser profesoras o
profesores, y dos masinvestigadoras o investigadores (que
desempefien labores docentes sefialadas en el articulo 61
del EPA), designados por el Consejo Académico de Area
correspondiente; una persona propuesta por el Consejo

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Académico del Bachillerato; una persona nombrada por
la CEIDE, y una mas designada por la DGTIC, cuidando
que se encuentren representadas las diversas disciplinas
que integran el area. En caso necesario y en funcién del
numero de proyectos aevaluar, o porla necesidad de incluir
especialistas en las disciplinas en las que se inscriban los
proyectos, se podra ampliar el numero de integrantes;
su designacién provendra del Comité de Evaluacion del
PAPIME que corresponda, siempre que se cumpla con
los requisitos establecidos en esta Base.

Las responsabilidades de las personas integrantes de los
Comités de Evaluacion son: evaluar los proyectos nuevos
de acuerdo con los criterios y elementos establecidos
en la Base 43 de la presente Convocatoria; calificar las
propuestas de proyectos nuevos conforme al cuestionario
de evaluacion; revisar los resiumenes de actividades y
emitir observaciones; evaluar los informes finales, asi
como emitir los dictamenes correspondientes, mismos
que deberan estar debidamente fundados.

Se contara con cuatro Comités de Reconsideracion,
uno por cada area del conocimiento: I) Ciencias Fisico
Matematicas y de las Ingenierias; Il) Ciencias Bioldgicas,
Quimicas y de la Salud; Ill) Ciencias Sociales; y IV) de
las Humanidades y de las Artes.

Cada Comité de Reconsideracion estara conformado por
cinco integrantes del personal académico que designara
la DGAPA, de entre las personas evaluadoras que hayan
formado parte de Comités de Evaluacién en afios anteriores
y/o personas de reconocida trayectoria que cumplan con
los requisitos sefialados en la Base 31.

Las responsabilidades de los Comités de Reconsidera-
cion son: evaluar las solicitudes de reconsideracion de
proyectos nuevos y de informes finales, asi como emitir
los dictdmenes debidamente fundados.

Tanto los Comités de Evaluacion como los de Recon-
sideracién realizaran su trabajo de valoracion de forma
auténoma, objetivay neutral, y sonlos unicos responsables
de evaluar los proyectos y emitir los dictamenes.

La participacion en los Comités de Evaluaciéon y de
Reconsideraciéon tendré una duracion de tres afos. Al
término, las personas evaluadoras podran ser ratificadas
por la instancia que las nombré por un periodo igual o ser
sustituidas por una nueva persona evaluadora. Quienes
integren los Comités permaneceran en funciones plenas
hasta que ocurra su sustituciéon y la nueva persona
integrante entre en funciones.

Cada Comité de Evaluacion y de Reconsideracion desig-
nara de entre sus integrantes a una persona que fungira
como presidente, quien tendra voto de calidad en caso
de empate.

De presentarse un potencial conflicto de interés de alguna
persona integrante de los Comités de Evaluacion o de
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Reconsideracion, ésta debera ausentarse y podra ser
sustituida por otra persona evaluadora externa al Comité,
que sera designada por la DGAPA para participar en la
evaluacion correspondiente y que debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Base 31.

40. En el caso de que un Comité de Evaluacién considere
que un proyecto no es de su competencia, propondra a
la DGAPA el cambio de area.

41. EIComité Técnicodel PAPIME se conformaporlapersona
titular de la Secretaria General de la UNAM, quien lo pre-
side; las y los coordinadores de los Consejos Académicos
de Area y del Bachillerato; la persona titular de la CEIDE;
las y los presidentes de los Comités de Evaluacion; y la
persona titular de la DGAPA, quien asume la secretaria
del Comité.

42. Como Uultima instancia, el Comité Técnico del PAPIME
tiene la facultad de ratificar o rectificar el resultado de
los dictdmenes emitidos por los Comités de Evaluacion
correspondientes y, en su caso, los dictamenes de
reconsideracion, asi como de aprobar el presupuesto de
los proyectos.

Evaluacion del proyecto

43. Ademasdel cumplimiento de las bases del Programay las
prioridades establecidas en la presente Convocatoria, los
comités tomaran en cuenta los siguientes criterios para
valorar los proyectos:

* Calidad del proyecto y su contribucion al mejoramiento
o innovacion de la educacion.

* Pertinencia del equipo de trabajo -responsable, corres-
ponsable y participantes- en términos de trayectoria
académica y actividades a realizar.

* Viabilidad y coherencia del protocolo del proyecto
que debera incluir los siguientes elementos: sintesis,
planteamiento del problema, antecedentes, estado del
arte, justificacion académica, objetivo general, objetivos
especificos, metodologia, productos y actividades,
metas por afo, formas de medicion del impacto de la
intervencioén educativa en el alumnado, infraestructura
y soporte institucional, medios a través de los que se
difundiran o pondran en practica los productos asi como
requerimientos vy justificacion financieros.

* Ensucaso, el desarrollo y los resultados obtenidos en
proyectos PAPIME anteriores.

Duracion de los proyectos

44. Losproyectospodrantenerduracion de uno o dos periodos
anualesy las evaluaciones correspondientes se realizaran
de la siguiente forma:

a) Proyectos de un periodo anual

Se asignaran los recursos financieros que el Comité Técnico
determine para el unico periodo solicitado, de acuerdo con

la valoracidn realizada por el Comité de Evaluacion y de
Reconsideracion correspondientes y con las politicas pre-
supuestales de la UNAM. Al concluir el proyecto, la persona
responsable debera entregar un informe final durante el
primer trimestre del 2026. Para su aprobacion, los Comités
de Evaluacion y, en su caso, los de Reconsideracion,
evaluaran el cumplimiento de los objetivos y metas del
proyecto, asi como su congruencia con la entrega de los
productos comprometidos.

Si la persona responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiéndolos entregado
oportunamente obtiene un dictamen no aprobatorio, no podra
participar como responsable en las siguientes convocatorias
del PAPIME y contara con un plazo de tres afios para atender
las observaciones del Comité que corresponda, entregar los
productos comprometidos y cerrar el expediente. Una vez
transcurrido dicho plazo y de seguir en incumplimiento, la
persona responsable del proyecto no podra colaborar como
responsable nicomo corresponsable de otro proyecto PAPIME,
en las posteriores convocatorias del Programa, sino hasta
que atienda las observaciones del Comité que corresponda,
entregue los productos comprometidos y se haya cerrado el
expediente del proyecto.

b) Proyectos de dos periodos anuales

Se asignaran los recursos financieros que el Comité Técnico
determine para los dos periodos respectivos, de acuerdo con
la valoracidn realizada por el Comité de Evaluacion corres-
pondiente y con las politicas presupuestales de la UNAM.
Para ejercer los recursos asignados para el segundo periodo,
correspondiente al afio 2026, se debera haber ejercido un
avance significativo de los recursos financieros correspon-
dientes al primer afo, acorde con la planeacion del gasto que
la persona responsable realizé.

En el primer trimestre de 2026, la persona responsable
debera capturar en el Sistema GeDGAPA un resumen de
las actividades realizadas hasta esa fecha, que debera
corresponder con las metas comprometidas y con el
ejercicio de los recursos financieros. Los Comités de
Evaluacion revisaran el resumen de actividades y emitiran
las observaciones y recomendaciones que consideren
pertinentes, mismas que se haran del conocimiento de la
personaresponsable con lafinalidad de que sean atendidas
durante el siguiente periodo del proyecto y sus resultados
se incluyan en el informe final.

Si la persona responsable no entrega el resumen de acti-
vidades en tiempo y forma, el proyecto sera cancelado, sin
embargo, deberd entregar los productos que comprometié
para el primer afio del proyecto. En caso de no entregar
los productos, la o el académico no podra participar como
responsable en las siguientes convocatorias del PAPIME y
contara con un plazo de tres afios para cerrar su expediente y
concluir sus obligaciones contraidas conla DGAPA. Rebasado
dicho plazo, tampoco podra participar como corresponsable
de otro proyecto PAPIME en las posteriores convocatorias
del Programa.
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Al concluir el proyecto, la persona responsable debera entregar
uninformefinaldurante el primertrimestre de 2027. Los Comités
de Evaluaciény, ensucaso, los de Reconsideracion, evaluaran
el cumplimiento de los objetivos y metas del informe, asi como
sucongruencia con la entrega de los productos comprometidos.

Si la persona responsable no entrega el informe final y los
productos en tiempo y forma, o habiéndolos entregado
oportunamente obtiene un dictamen no aprobatorio, no podra
participar como responsable en las siguientes convocatorias
del PAPIME y contara con un plazo de tres afios para entregar
los productos comprometidos y cerrar el expediente. Una vez
transcurrido dicho plazo, y de seguir en incumplimiento, la o
el académico no podra colaborar como responsable ni como
corresponsable de otro proyecto PAPIME en las posteriores
convocatorias del Programa, sino hasta que atienda las
observaciones del Comité que corresponda, entregue los
productos comprometidos y se haya cerrado el expediente
del proyecto.

Solicitud de ingreso

45. Lassolicitudes deberaningresarse al Sistema GeDGAPA
en el sitio web de la DGAPA. El Sistema estara abierto
a partir del 5 de agosto y hasta las 23:59 horas del 4
de septiembre de 2024.

46. Laspersonasresponsablesregistraranasus participantes
y deberan entregar las cartas compromiso firmadas, que
describan las actividades a desarrollar en el proyecto. La
Carta compromiso debera adjuntarse en linea durante
el proceso de captura de la solicitud.

47. En la constancia de envio se debera manifestar que el
proyecto propuesto es pertinente, que responde a una
problematica educativa identificada y compartida entre
areas, divisiones, departamentos o colegios dentro de
la entidad académica o dependencia universitaria, y
que es consistente con el PDI y el Plan de Trabajo de la
entidad o dependencia. Dicha constancia debera firmarse
empleandola FEU de la persona responsable del proyecto
y de la persona titular de la entidad o dependencia co-
rrespondiente, a mas tardar el 6 de septiembre de 2024
a las 20:00 horas.

Resultados de la evaluacion

48. Los resultados de la evaluacion seran notificados de
forma oficial el 2 de diciembre de 2024, en el Sistema
GeDGAPA, alojadoenel sitioweb delaDGAPA porloque
la persona responsable debera consultarlos, ingresando
con su nombre de usuario y contrasefa.

Solicitud de reconsideracion

49. La persona responsable de un proyecto con un dictamen
desfavorable o con reduccion presupuestal podra soli-
citar la reconsideracion de su evaluacion en el Sistema
GeDGAPA, del 2 al 10 de diciembre de 2024 hasta las
23:59 horas.

50. Paraevaluarlasolicitud de reconsideracién de un proyecto,
los Comités de Reconsideracion tomaran en cuenta
Unica y exclusivamente la documentaciéon presentada
originalmente. Solamente se aceptaran aclaraciones a la
solicitud original y al dictamen, por lo que no se podran
incluir nuevos elementos ni documentacién adicional, a
excepcion de que dichos comités lo requieran.

51. Los dictdmenes emitidos por los Comités de Reconside-
racion que sean ratificados por el Comité Técnico seran
inapelables.

52. Los resultados de las solicitudes de reconsideracion se
daran a conocer el 10 de febrero de 2025, en el Sistema
GeDGAPA.

Situaciones no previstas

53. EI Comité Técnico del PAPIME decidira sobre todos los
casos y situaciones no previstas en la presente Convo-
catoria y la demas normativa del Programa.

Transitorios

Primero. Los proyectos PAPIME correspondientes ala presente
Convocatoria 2025 se regiran conforme a las disposiciones
contenidas en la misma y en sus Reglas de Operacion del
PAPIME.

Segundo. Los proyectos PAPIME correspondientes a las
Convocatorias 2023 y 2024 se regiran conforme a la normativa
sefialada en las mismas.

Para mayor informacion sobre el PAPIME, puede consultar el
sitio web de la DGAPA o comunicarse por correo electrénico
a «papime @dgapa.unam.mx» o a los teléfonos 55 5622 0786
y 55 5622 0616.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de agosto de 2024

Dr. Fernando Rafael Castafieda Sabido
Director General
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Cuadernos Técnicos Universitarios
de la DGTIC

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC

INVITACION
PARA PUBLICAR REPORTES TECNICOS EN COAUTORIA

Dirigida a personal adscrito a entidades y dependencias de la UNAM, con funciones relacionadas con las TIC

cuadernos.tic.unam.mx

(uadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC (CTUD) es una revista técnico-profesional,
incluida en el Portal de revistas académicas y arbitradas de la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), que ofrece un espacio con arbitraje por pares en la
modalidad doble ciego, donde especialistas revisan los trabajos propuestos por personal
adscrito a entidades y dependencias universitarias, dedicado a actividades relacionadas
con las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC).

El objetivo de CTUD es publicar reportes técnicos inéditos de autores interesados en
compartir sus experiencias y demostrar su nivel de especializacion, al detallar de manera
ordenada y con enfoque metodolégico, cual fue su contribucion especifica individual en un
proyecto o servicio de TIC que haya sido desarrollado, implementado o mejorado en un
drea universitaria, en un periodo de dos afios a la fecha (de 2022 a 2024).

En CTUD, un reporte técnico es un documento expositivo que presenta informacidn sobre
aspectos particulares respecto de la contribucion que cada autor hizo para obtener
resultados de proyectos ejecutados o servicios prestados para el uso y aprovechamiento de
[as TIC en entidades y dependencias de la UNAM. En el reporte técnico se muestra el
dominio y la aplicacién de las practicas de las dreas de especializacion técnica de cada
autor; ademds, en un reporte en coautoria, se presentan proyectos o servicios de TIC que
contribuyen al cumplimiento de las funciones de la institucién.

Los reportes técnicos que se propongan en coautoria a CTUD en respuesta a la presente
invitacion deberdn cumplir totalmente con los lineamientos editoriales de fecha 25 de
junio de 2024, y ser presentados con base en el uso de la plantilla correspondiente a esta
invitacion; ambos documentos deben ser consultados y revisados de manera cuidadosa en
https.//www.ticunam.mx/cuadernos/

Sobre los coautores

Se invita a la comunidad universitaria a proponer reportes técnicos en la modalidad de
coautoria. Podré haber hasta cuatro coautores que sean personal universitario dedicado a
las TIC con adscripcion a entidades y dependencias de la UNAM, para lo cual deberén
acreditar su relacion con la institucion a través de los medios establecidos en los
lineamientos editoriales. Al menos uno de los coautores deberd ser Técnico Académico con
contratacin vigente al momento del registro de la propuesta del reporte técnico.

Los coautores deberdn presentar una carta aval del responsable institucional del proyecto
o servicio TIC que se aborde en el reporte técnico, donde se aclare la participacion de cada
coautor tanto en la materia tratada en el reporte, como en su elaboracién.

Se deberd cuidar la confidencialidad de los datos técnicos de la UNAM que puedan
comprometer los servicios tecnoldgicos de las entidades o dependencias universitarias, o
bien de aquellas otras instituciones con las que se haya colaborado.

En cada reporte técnico se deberan incluir al menos ocho referencias académicas de otros
autores, las cuales deberdn estar citadas en el texto, entre las que se encuentren: articulos de
revistas, ensayos, tesis de posgrado, 0 memorias de congreso; guias, normas, estandares,
libros 0 manuales técnicos no contardn para cumplir este requisito. Se emplearan herramien-
tas de software especializado para comprobar el uso correcto de las fuentes de informacion.

Es responsabilidad de los coautores que tanto la forma como el fondo del reporte técnico
que se proponga sea coherente, correcto, preciso e inteligible para la comunidad técnicaa
la que va dirigido, y que en las conclusiones se estahlezca cudles fueron sus aportaciones.

Bases

o Las obras se someteran al Comité Editorial de la DGTIC para dictaminar la accion
correspondiente. El fallo emitido por el Comité Editorial serd inapelable.

o Seaceptard la publicacién inicamente de aquellas obras que cuenten con dos dictame-
nes favorables.

* Solo se aceptard la participacion de una propuesta de reporte técnico en coautoria por
cada autor.

« No podrd ser coautor, un Técnico Académico con proceso editorial en curso en CTUD.

o A partir del 26 de junio de 2024, el registro del reporte técnico propuesto deberd
hacerse a través de la plataforma ubicada en https://cuadernos.tic.unam.mx en
formato .doc o .docx. Como parte del proceso editorial, se pedird que cada autor
entregue documentacién complementaria.

o (TUD se reserva el derecho a determinar en qué niimero serd publicado el reporte
técnico que concluya el proceso editorial.

o (ada autor deberd contar con un nimero ORCID, desde el momento del registro de su
propuesta.

o No se aceptardn escritos de cardcter informativo, de divulgacion, manuales, traduccio-
nes, guias o de otra indole que no sea el especificado en los lineamientos editoriales y
en esta invitacion. Tampoco se aceptardn obras que participen en otras publicaciones
durante el mismo periodo, o que tengan vinculacién con proyectos finales de eventos
académicos de sus autores, tales como diplomados, procesos de titulacién o gestiones
del personal académico.

Al menos uno de los coautores deberd mantener la calidad de Técnico Académico
adscrito a una entidad o dependencia de la UNAM a la fecha en que el reporte técnico
sea autorizado para su publicacién.

o Los integrantes del Comité Editorial de la DGTIC no podran participar en esta invitacidn.

o A criterio del Comité Editorial de la DGTICy del Equipo Editorial de CTUD se determinard
a cantidad de reportes técnicos en coautoria que seran publicados en el cuarto nimero
del volumen 2 de CTUD, en el mes de noviembre de 2024.

o (ualquier asunto no previsto en esta invitacion sera resuelto por el Comité Editorial de
laDGTIC.

Cierre de registro de propuestas: 9 de agosto de 2024, a las 14 horas.

Informes: editorial.ctud@unam.mx
Teléfono: 55-5622-8061

(d. Universitaria, Cd.Mx, 25 de junio de 2024.




CONVOCATORIAS | 5 de agosto de 2024 - 16

Convocatoria para el Reconocimiento al
Mérito Médico “Valentin Gomez Farias” 2024

El Comité para el Reconocimiento al Mérito Médico “Valentin
Gomez Farias” 2024, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establece el Reconocimiento al Mérito
Médico publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17
de octubre de 1995 y el Decreto por el que se declara el "Dia
del Médico", el 23 de octubre de cada afio, publicado en dicho
medio de difusidn oficial el 23 de octubre del 2020

CONVOCA

A las instituciones prestadoras de servicios de salud, de
seguridad social, de educacion superior, academias, socie-
dades cientificas, consejos, agrupaciones de profesionales y
académicos del area de salud en general, para que postulen a
las médicas o los médicos que consideren sean merecedores
del Reconocimiento al Mérito Médico “Valentin Gdmez Farias”
2024, conforme a las siguientes:

BASES
PRIMERA. Objetivo

Desde 1995, el Consejo de Salubridad General entrega el
Reconocimiento al Mérito Médico como justo reconocimiento
a las médicas y médicos por su reconocida vocacién de
servicio y que a lo largo de su trayectoria profesional se
distingan por sus contribuciones en la formacion de recursos
humanos para la salud, asi como por sus aportaciones a la
investigacion cientifica, tecnoldgica y social en el campo de
la medicina y su incansable labor en la creacion de un México
con instituciones de salud mas sdlidas.

SEGUNDA. De las postulaciones

Las postulaciones de las médicas y médicos deberan ser
avaladas por la Institucion que las presente, a través de una
carta dirigida al Secretario del Consejo de Salubridad General
y Presidente del Comité del Reconocimiento al Mérito Médico;
endicha carta, con extensién maxima de una cuartilla, deberan
de exponer de manera precisa, los argumentos y justifica-
ciones que sustenten la postulacion de la candidatura, asi
como la manifestacion de que no hay relacion de parentesco o
conflicto de interés de algun tipo conla candidata o el candidato.

TERCERA. Requisitos

1. Las candidatas o candidatos deben de comprobar que, a
lo largo de su vida profesional, se hayan distinguido,
porunatrayectoria consolidada, enla que se destaque
su reconocida vocacion de servicio; entrega a la
formacion de generaciones de médicos; trascendentes
aportaciones cientificas, tecnolégicas y sociales en
favor de la medicina y de la consolidacion de sus
instituciones, y que prestan servicios en la atencion
de pacientes de instituciones publicas de primer,
segundo o tercer nivel.

2. No se admiten auto postulaciones.

3. Aquellas personas que hayan sido ganadoras en convo-
catorias pasadas NO podran ser postuladas nuevamente.

CUARTA. Criterios de evaluacion

I.  Vocacion de servicio (Incluye: afios dedicados al ser-
vicio de la Salud Publica; desarrollo de investigaciones
que atiendan los principales problemas que afectan la
salud de lapoblacién; educacién continua del postulante:
certificaciones, especializaciones, maestrias, doctora-
dos, posdoctorados, etc.; galardonesy reconocimientos
recibidos por su trayectoria y excelente labor en su
campo).

Il. Formacion de capital humano especializado (Incluye:
afos dedicados a la formacién de generaciones de
profesionales de la salud; actividades como docente y
asesor de investigaciones a nivel de licenciatura, es-
pecialidad, maestriay doctorado, asi como capacitador
en diplomados, cursos y talleres).

lll. Aportaciones cientificas (incluye: publicaciones de
libros, articulos especializados como autor principal
y co-autor en revistas nacionales e internacionales,
disefo de protocolos y metodologias de investigacion;
descubrimientos y avances en la ciencia médica; labor
de difusién y divulgacion social del trabajo de investiga-
cion; datos y evidencias del impacto de la investigacion
médica en la salud de la poblacion mexicana.)

IV. Aportacionestécnicas (Incluye: desarrollo de técnicas,
procedimientos, tratamientos o terapias, medicamentos
y dispositivos relacionados con la atencién a la Salud;
desarrollos técnicos o tecnoldgicos registrados como
patentes, modelos, disefios industriales o derechos de
autor.)

V. Aportaciones institucionales (Incluye: la creacion
y/o direccion de instituciones de salud para la atencion
médica; desarrollo de investigaciones o implementacion
de politicas publicas en salud; disefio y creacion de
programas institucionales, creacion y/o desarrollo de
disposiciones normativas, certificaciones, estandares o
normas técnicas que mejorenlos resultados o la calidad
de la investigacion en las ciencias médicas)

VI. Actividades de voluntariado. Actividades de asistencia
realizadas directamente en favor de la poblacion mas
vulnerable, basadas en el principio de solidaridad y
compromiso social.

QUINTA. Del Comité

Para el otorgamiento del Reconocimiento al Mérito Médico
“Valentin Gémez Farias” 2024, se establecera un Comité
integrado por el Secretario del Consejo de Salubridad General,
quien lo presidira, un representante del Instituto Politécnico
Nacional, asi como, a invitacién del Presidente del Comité,
sendos representantes de la Academia Nacional de Medicina,
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Academia Mexicana de Cirugia y la Universidad Nacional
Auténoma de México. El fallo del Comité sera inapelable.

SEXTA. De la recepcion de las postulaciones

e Para presentar postulaciones debera de elegir una de las
siguientes opciones:
a) VIA CORREO ELECTRONICO. Al correo
premios @ csg.gob.mx

b) FORMAIMPRESA. Enlaoficialia de partes del Consejo
de Salubridad General, ubicada en Homero 213, PB,
Col. Chapultepec Morales, Alcaldia Miguel Hidalgo,
CP 11570, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a
15:00 horas, acompafando a la carta de postulacion, la
informacién en un USB, en formato PDF, sin restriccion
de archivos.

* Enambos casos se debe presentar la siguiente documen-
tacion:
A. Carta de postulacion (una cuartilla)
B. Semblanza (una cuartilla en formato pdf)
C. Curriculum Vitae (pdf)
D. Documentos probatorios de lo descrito en el Curriculum

Vitae (pdf)

* Indispensable presentar documentos probatorios
de trabajar en instituciones publicas de primer,
segundo o tercer nivel

E. Formato General (Excel) descrito en la Guia de postu-
lacion

ES INDISPENSABLE PRESENTAR LOS DOCUMENTOS
PROBATORIOS QUE SE MENCIONAN EN EL CURRICU-
LUM CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE
POSTULACION PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DEL
CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL

NO SE RECIBIRAN DOCUMENTOS PROBATORIOS A QUE
REFIEREN LOS INCISOS B, C, DY E DE ESTE NUMERAL,
EN FORMA IMPRESA

¢ De no cumplirse con alguno de los requisitos sefalados,
no se aceptaran las postulaciones.

e Laspostulaciones se recibiran a partir del 29 de julio hasta
el 6 de septiembre del 2024, a las 15:00 horas.

SEPTIMA. Del premio

¢ Se otorgara una cantidad en numerario y un diploma.

¢ Elanuncio de la persona ganadora se hara a través de
un comunicado publicado en la pagina electrénica del
CSG el 23 de octubre del presente.

OCTAVA. De la ceremonia

El Reconocimiento al Mérito Médico “Valentin Gémez Farias”
2024, se entregara en el marco de la Ceremonia Conmemorativa
del Dia de la Médica y el Médico, en el mes de octubre del
afo en curso.

Para mayor informacion:
e Consultar la Guia de Postulacion en la pagina web
www.gob.mx/csg
e Enviar un correo electrénico a premios @csg.gob.mx
e Comunicarse via telefonica al teléfono 55 50 62 17 00
ext. 59074

Ciudad de México, a 29 de julio de 2024

Dr. Marcos Cantero Cortés
El Secretario del Consejo de Salubridad General y
Presidente del Comité del Reconocimiento al Mérito
Médico “Valentin Gomez Farias” 2024
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Convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto

Centro de Investigaciones y
Estudios de Género

El Centro de Investigaciones y Estudios de Género, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66 al 69
y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM,;
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion COA), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo
que modifica el similar por el que se actualiza la operacion
de la infraestructura tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU) del 25 de marzo de 2021; y de
conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico de
Humanidades de su sexta sesion ordinaria, via remota, del 08
de abril de 2021, en el que se determiné reanudar y habilitar
los concursos de oposicion abiertos a partir de esa fecha, y
en el acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo afio, en su
séptima sesion ordinaria, via remota, sobre la determinacion
para los concursos de oposicién abiertos bajo la modalidad
electrdnica, donde las personas aspirantes deberan dar su
consentimiento de participar, por medio de la plataforma
o sistema desarrollado para su curso y los Lineamientos
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en
el Marco de la Pandemia de COVID-19, publicados en
Gaceta UNAM, el 16 de noviembre de 2021, convoca a las
personas que reunan los requisitos que se precisan en la
presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes
mencionadas, a participar en el concurso de oposicion para
ingreso o abierto, que se realizara de manera remota, para
ocupar una plaza de Investigador de Carrera Asociado
"C" de tiempo completo, interino, en el area de Género
en la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, con nimero
de registro 79000- 43 y sueldo mensual de $22,758.08, de
acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:

a) Tener grado de maestria o estudios similares, o bien, los
conocimientos y la experiencia equivalentes.

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, y

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia,
o tener el grado de doctorado, o haber desempefiado sus
labores de direccion de seminarios y tesis o imparticion de
cursos, de manera sobresaliente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 73, inciso

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el

H. Consejo Técnico de Humanidades, en su tercera sesion

ordinaria celebrada el 22 de febrero de 2024, acordd que las

personas aspirantes deberan presentar via remota o virtual
las siguientes:

Pruebas

a) Presentacion escrita de un proyecto de investigacion
sobre el tema: “El sexo y el género en la produccion
de conocimiento biomédico” de una extension maxima
de 20 cuartillas (mas bibliografia y anexos), a espacio
y medio, en letra Times New Roman de 12 puntos, en
formato electrénico PDF.

b) Formular un ensayo original e inédito sobre el tema:
“Sexo/género, biomedicina y salud”, con una extension
maxima de 20 cuartillas (més bibliografia y anexos),
a espacio y medio, en letra Times New Roman de 12
puntos, en formato electrénico PDF.

c) Realizar una entrevista y réplica oral, ambas sobre las
pruebas presentadas ante la Comision Dictaminadora
del Centro.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencio-

nadas se entendera que la persona concursante declina su
participacion en el concurso.

Requisitos técnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas

deberan inscribirse por medio del Sistema de Registro de

Aspirantes a Concursos de Oposicion (RACO), en el cual

se recabaran sus datos para notificacion y se cargara la

documentacioén electrénica requerida. Deberan acceder al
sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/ durante los

15 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion

de esta convocatoria, desde las 9:00 horas del dia de la

publicacion y hasta las 15:00 horas del 15° dia habil de la
publicacion. Con este propdsito, deberan contar con los
siguientes requerimientos técnicos:

1. Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio suficiente para recibir notificaciones electronicas
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitara y
aceptara en el sistema RACO que, para el desahogo de las
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con lo
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion
COAYy enlos numerales Segundo, Sexto, Octavo, Noveno,
Décimo, Décimo Cuarto, Décimo Sexto del Acuerdo FEU,
se utilice esta cuenta de correo electronico. Asimismo,
aceptara que se considera notificada desde el dia y hora
en que sea remitido el correo electrénico respectivo o se
genere el acuse en el sistema. La persona aspirante sera
responsable del uso del correo electrénico sefalado para
efectos de notificacion; asi como de revisarlo constan-
temente para enterarse de las notificaciones que haya
recibido por las entidades universitarias que participen en
el proceso. Se considera notificacion a toda comunicacion
oficial necesaria en el desahogo del procedimiento del
concurso de oposicion abierto.

2. La Firma Electréonica Universitaria (FEU), temporal o
permanente’, emitida por la UNAM. En caso de no contar
con ella, la persona aspirante podra solicitarla al enlace
técnico TIC del Centro de Investigaciones y Estudios

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la
comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para
participar en este concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de
relacién laboral con la UNAM o la generacion de algun derecho con la Institucion.
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de Género por medio del correo electrénico: dtic@cieg.
unam.mx. Debera tomar en cuenta que sera necesario
que acredite debidamente su identidad? y que, a partir de
ese momento, el tiempo de generacion de la FEU sera de
un dia habil. Es importante que la persona aspirante tome
en cuenta este tiempo de respuesta para cumplir con las
fechas establecidas enla presente convocatoria. La persona
aspirante sera responsable tanto de la activacion de su FEU
como de su uso en el marco legal y operativo establecido
en el Acuerdo que modifica el similar por el que se actualiza
la operacion de la infraestructura tecnoldgica de la Firma
Electrénica Universitaria (Acuerdo FEU) publicado el 25
de marzo de 2021.

3. Un numero telefénico en el que se pueda localizar a la
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio
no se considerara como una via formal de notificacion.
Elusuarioy la contrasefia del sistema RACO son personales,

intransferibles y necesarios para la participacion en el presente

concurso, porlo que es responsabilidad de la persona aspirante
el resguardo de esos datos y, por tanto, su empleo implica la
aceptacion de los términos de uso del sistema.

Documentacion requerida
Con el propdsito de otorgar certeza y seguridad a toda la
documentacion solicitada, cada documento debera subirse
al sistema en formato PDF (tamafio maximo de 10MB por
archivo), con libre acceso para su lectura y escritura, es
decir, sin algun método o sistema de seguridad provisto por
la persona usuaria o por el programa que genera el PDF.

De esta manera, después de cargarlo en el sistema, cada

documento podra y debera ser firmado electrénicamente por

la persona aspirante. Esta firma agregara una cédula a cada
documento e incluira un identificador Unico (hash) y un cédigo

QR que permite validar la firma electrénica. Estos elementos

garantizan que los documentos firmados electrénicamente no

puedan ser alterados o modificados.
Los documentos solicitados son:

1. Solicitud de ingreso al concurso.

2. Curriculum vitaeactualizado (incluir la evidencia documental
que acredite las actividades reportadas en él).

3. Probatorios académicos que acrediten los estudios, certifi-
cados y titulos requeridos o, en su caso, de los documentos
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

4. Constancia que acredite la antigiedad requerida para la
plaza correspondiente.

5. Identificacion oficial.

6. Sisetratadepersonas extranjeras constancia de suestancia
legal en el pais.

7. Acta de nacimiento.

8. Protestade decirverdad enla que manifieste la autenticidad
de los documentos digitales enviados y la obligacion de que
presentara los originales cuando asi lo solicite la entidad
académica, misma que deberd estarfirmada porlapersona
aspirante mediante su FEU.

2 En el cuerpo del correo enviado a dtic@cieg.unam.mx la persona aspirante
debera proporcionar los siguientes datos: CURP, primer apellido, segundo
apellido, nombre(s), nimero de trabajador universitario (si cuenta con este),
numero de plaza o concurso, fecha de la publicacién de la Convocatoria en
Gaceta UNAM, entidad académica en donde concursara. Asimismo, debera
anexar copia de identificacion oficial y CURP.

9. Consentimiento informado y carta de confidencialidad
mediante la cual la persona participante se obliga a no
grabar ni divulgar, por cualquier medio, el contenido e
interacciones del desahogo de las pruebas en el concurso
de oposicién y, en su caso, autoriza que las sesiones
virtuales que se tengan para el desahogo de las mismas
sean grabadas. Este documento debera estar firmado por
la persona aspirante mediante su FEU.

10. Documento con larelacion pormenorizada de los probatorios
académicos que se anexen.

La solicitud de ingreso al concurso (punto 1), el curriculum
vitae (punto 2), y la relacién pormenorizada de documentos
(punto 10) deberan llenarse en los formatos que se encuentran
en la pagina web del Centro: http://cieg.unam.mx/concursos-
oposicion.php.

Los formatos para la protesta de decir verdad (punto 8), el
consentimiento informadoy la carta de confidencialidad (punto
9) se encuentran dentro del sistema RACO.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion
presentada por las personas participantes en cualquier
momento del procedimiento del concurso de oposicién, por
lo que se reserva el derecho de cancelar la participacion de
cualquier persona que presente documentacion apdcrifa o
alterada y de consignarla ante las autoridades competentes.
Asimismo, si se comprueba la alteracion o falsedad en la
documentacion de la persona ganadora del concurso, o que no
acredite los requisitos establecidos en el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM para el nombramiento en cuestion, la
UNAM podra no formalizar la contratacion o dar por terminada
la relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados en el proceso
Unicamente se utilizaran con este propdsito y su tratamiento
se hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por
el que se establecen los lineamientos para la proteccion de
datos personales en posesion de la Universidad Nacional
Autdénoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firmay carga de la documentacion
requerida, el sistema le enviara a la persona participante un
correo electrénico informando la correcta firma y recepcion de
la documentacion. Esto no implica la aceptacion al concurso.
Posteriormente, el Centro de Investigaciones y Estudios de
Género notificara a las personas aspirantes, via correo elec-
trénico certificado por Sello Digital Universitario (SEDU), sobre
la aceptacion o no al concurso, y en su caso les hara saber
de las pruebas especificas que deberan presentar, la fecha y
el proceso mediante el cual se celebraran estas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales

Los avisos que emita el sistema RACO se realizaran mediante
la cuenta de correo electrénico notificador @ avisos.humani-
dades.unam.mx y, para el caso de notificaciones oficiales,
incluido el oficio de resolucién, se realizara mediante el correo
electrénico firma.tic@unam.mx, pues contaran con el Sello
Digital Universitario que da certeza juridica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en
el Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Centro
de Investigaciones y Estudios de Género dara a conocer el
resultado del concurso, el cual surtira efectos una vez trans-
currido el término de 10 dias habiles siguientes a la fecha en
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que se envien las notificaciones electrénicas correspondientes
atodas las personas concursantes. Si no se interpuso recurso
de revision y de haberse interpuesto este, la resolucion sera
definitiva después de que el Consejo Técnico conozcay, en su
caso, ratifique la opinién razonada de la comision especial; o
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea
emitida la resolucion definitiva, a partir de la fecha de terminacion
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestion se
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros,
ademas, la entrada en vigor del nombramiento quedara sujeta
a la autorizacion de actividades que expresamente expida la
Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso
tendra entre otros derechos, los senalados en los articulos
6°, 55 y 57 al 59 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefialadas en los articulos 60 al 62 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas enla presente
convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

Paracualquier duda relacionada con la presente convocato-
ria y unicamente con fines informativos, la persona interesada
podra ponerse en contacto con la Secretaria Académica del
Centro de Investigaciones y Estudios de Género, de lunes a
viernes, en el horario de 9:00 a 17:00 horas, por medio de la
cuentade correo electronico coa @ cieg.unam.mxy/o al numero
telefénico 55 56 23 00 37 extension 42159.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 5 de agosto de 2024

Dra. Maria Isabel Belausteguigoitia Rius
Directora

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL
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