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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
SECRETARÍA GENERAL

COORDINACIÓN GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

CONVOCATORIA

PROGRAMA DE ESTÍMULO A LA GRADUACIÓN OPORTUNA (PEGO) 
PARA PERSONAS GRADUADAS DE UNA MAESTRÍA DE LA UNAM 

La Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), a través de la Secretaría General y la Coordinación General de Es-
tudios de Posgrado (CGEP), con fundamento en lo dispuesto en los artículos 72 y 73 fracción XI del Reglamento General de 
Estudios de Posgrado (RGEP); 70, fracción V de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP), y 
los Lineamientos Generales para la Operación de Becas Presupuestales en la UNAM, emitidos por la Secretaría General de 
la UNAM el 7 de septiembre de 2022.

CONVOCAN

A las personas graduadas en el tiempo establecido en el plan de estudios en el que estuvieron inscritas, a solicitar el Estímulo 
a la Graduación Oportuna, cuyo objetivo es reconocer a las personas que se graduaron en los tiempos establecidos en el plan 
de estudios que cursaron para impulsar la eficiencia terminal de los programas de posgrado.

Las personas interesadas en obtener el estímulo deberán cumplir con las siguientes:

BASES

REQUISITOS

1.	 Haber obtenido el grado de Maestría a más tardar en 
el 5º (quinto) semestre, contado a partir de su primera 
inscripción.

2.	 Haber obtenido el grado entre el 29 de enero y el 2 de 
agosto de 2024.

3.	 Haber realizado sus estudios en modalidad presencial, 
en tiempo completo y sin haber obtenido calificación de 5 
(cinco), NA (No Acreditada) o NP (No Presentada).

4.	 Registrar su solicitud en el Sistema INTEGRA: https://www.
integra.unam.mx/.

5.	 Enviar en un solo archivo en formato PDF, no mayor 6 MB 
(megabytes), los documentos que se enlistan a continua-
ción, al correo electrónico: pego@posgrado.unam.mx 

a)	 Constancia de Examen o Acta de Grado de Maestría.

b)	 Historial Académico No Oficial, o Constancia de Activi-
dad Académica para Beca (Reporte del sistema de la 
Subdirección de Asuntos Escolares del Posgrado de 
la Dirección General de Administración Escolar).

El archivo deberá nombrarse de la siguiente forma: número de 
cuenta_primer y segundo apellido (Ejemplo: 856989560_Ra-
mirezTovar).

CONDICIONES GENERALES

1.	 La asignación del estímulo se otorgará únicamente a 
las personas que hayan obtenido el grado académico 
de Maestría en los tiempos establecidos en la presente 
Convocatoria. 

2.	 La asignación del estímulo está sujeta a la suficiencia 
presupuestal disponible, por lo que el cumplimiento de 
requisitos y registro de la solicitud del estímulo, no garantiza 
su otorgamiento. 

3.	 Este Programa es público, por lo que los trámites y proce-
dimientos relacionados con el mismo, son gratuitos.

CRITERIOS DE EXCLUSIÓN, COMPATIBILIDAD Y 
RESTRICCIONES

1.	 No será considerada la solicitud de la persona graduada 
cuando:

a.	 Incumpla con los requisitos de esta Convocatoria y sus 
Lineamientos de Operación.

https://www.integra.unam.mx/
https://www.integra.unam.mx/
mailto:pego%40posgrado.unam.mx?subject=
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b.	 Tenga un adeudo en alguno de los programas de apoyo 
administrados por la CGEP.

c.	 Presente documentación alterada, falsa o apócrifa.
d.	 No se registre en el Sistema INTEGRA. 
e.	 No envíe los requisitos documentales al correo elec-

trónico señalado, en el mismo periodo del registro de 
su solicitud.

f.	 Solicite el estímulo en fechas distintas a las establecidas 
en el Calendario de esta Convocatoria. 

g.	 Su solicitud haya sido aprobada y el estado de cuenta 
no cumpla con las características señaladas en el 
apartado Publicación de Resultados.

h.	 Realice sus estudios de Maestría en modalidad de 
enseñanza abierta, a distancia o en tiempo parcial.

i.	 Cuando ya hubiera recibido el estímulo para el mismo 
grado.

MONTO

El estímulo consiste en $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 
M.N.), que se entregarán en una sola exhibición.

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACIÓN Y PRIORIZACIÓN

1.	 La persona interesada deberá registrar su solicitud en el 
Sistema INTEGRA en alguna de las fechas señaladas en 
el Calendario de esta Convocatoria.

2.	 Concluida la etapa de registro de solicitudes el Comité 
Dictaminador asignará el estímulo con base en el cumpli-
miento de los requisitos y la suficiencia presupuestal.

3.	 Cuando los recursos disponibles sean insuficientes para 
otorgar el estímulo a las personas solicitantes que cumplan 
con los requisitos, la asignación se realizará en función de 
los siguientes criterios, garantizando la equidad de género:

a.	 Autoadscripción indígena o afromexicano   o tener 
alguna discapacidad. 

b.	 Mejor desempeño académico (considerando el promedio 
general).

4.	 Todas las personas solicitantes tendrán las mismas    
oportunidades para recibir el estímulo.

5.	 La asignación se otorgará únicamente mediante trans-
ferencia electrónica a la cuenta bancaria mexicana que 

la persona haya registrado en el Sistema INTEGRA una 
vez que su solicitud fue aprobada.

6.	 Cualquier situación no prevista en la presente Convo-
catoria será resuelta por el Comité Dictaminador y sus 
resoluciones serán inapelables.

CALENDARIO

Registro de 
solicitudes 
y envío de 
requisitos 

documentales

Resultados Registro de 
datos bancarios

5 al 9 de agosto 16 de agosto 16 al 23 de 
agosto

9 al 13 de 
septiembre

20 de septiembre 20 al 27 de 
septiembre

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS

1.	 Las personas solicitantes, podrán consultar los resultados 
en el Sistema INTEGRA https://www.integra.unam.mx/, en 
la fecha prevista en el Calendario. 

2.	 Una vez que la persona solicitante resulte beneficiada, 
deberá registrar en el Sistema INTEGRA los datos de una 
cuenta bancaria mexicana de la cual sea titular, anexando 
la carátula del estado de cuenta con una antigüedad no 
mayor a tres (3) meses, que contenga el número de cuenta 
CLABE, que no presente ningún tipo de bloqueo y que no 
tenga restricciones de montos o de cualquier otro tipo que 
no permita la recepción de depósitos.

DATOS DE CONTACTO: pego@posgrado.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CDMX, a 5 de agosto de 2024

DRA. CECILIA SILVA GUTIÉRREZ
COORDINADORA GENERAL DE 

ESTUDIOS DE POSGRADO

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. 
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos 

en el programa”

https://www.integra.unam.mx/
mailto:pego@posgrado.unam.mx
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
SECRETARÍA GENERAL

COORDINACIÓN GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

CONVOCATORIA

PROGRAMA DE ESTÍMULO A LA GRADUACIÓN OPORTUNA (PEGO) 
PARA PERSONAS GRADUADAS DE UN DOCTORADO DE LA UNAM 

La Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), a través de la Secretaría General y la Coordinación General de Es-
tudios de Posgrado (CGEP), con fundamento en lo dispuesto en los artículos 72 y 73 fracción XI del Reglamento General de 
Estudios de Posgrado (RGEP); 70, fracción V de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP), y 
los Lineamientos Generales para la Operación de Becas Presupuestales en la UNAM, emitidos por la Secretaría General de 
la UNAM el 7 de septiembre de 2022.

CONVOCAN

A las personas graduadas en el tiempo establecido en el plan de estudios en el que estuvieron inscritas, a solicitar el Estímulo 
a la Graduación Oportuna, cuyo objetivo es reconocer a las personas que se graduaron en los tiempos establecidos en el plan 
de estudios que cursaron para impulsar la eficiencia terminal de los programas de posgrado.

Las personas interesadas en obtener el estímulo deberán cumplir con las siguientes:

BASES

REQUISITOS

1.	 Haber obtenido el grado de Doctorado a más tardar en 
el 9° (noveno), o en el 11° (onceavo) semestre para el 
caso de doctorado directo, contado a partir de su primera 
inscripción.

	
	 En el caso del Plan de Estudios Combinado en Medicina 

(PECEM), los egresados deberán obtener el grado a más 
tardar en el 16° (dieciseisavo) semestre.

2.	 Haber obtenido el grado entre el 29 de enero y el 2 de 
agosto de 2024.

3.	 Haber realizado sus estudios en modalidad presencial, en 
tiempo completo y sin haber obtenido una evaluación NA 
(No Acreditada) o NP (No Presentada).

4.	 Registrar su solicitud en el Sistema INTEGRA: https://www.
integra.unam.mx/.

 
5.	 Enviar en un solo archivo en formato PDF, no mayor 6 MB 

(megabytes), los documentos que se enlistan a continua-
ción, al correo electrónico: pego@posgrado.unam.mx 

a)	 Constancia de Examen o Acta de Grado de     Doctorado. 

b)	 Historial Académico No Oficial, o Constancia de Activi-
dad Académica para Beca (Reporte del sistema de la 
Subdirección de Asuntos Escolares del Posgrado de 
la Dirección General de Administración Escolar).

El archivo deberá nombrarse de la siguiente forma: número de 
cuenta_primer y segundo apellido (Ejemplo: 856989560_Ra-
mirezTovar).

CONDICIONES GENERALES

1.	 La asignación del estímulo se otorgará únicamente a las 
personas que hayan obtenido el grado académico de 
Doctorado en los tiempos establecidos en la presente 
Convocatoria. 

2.	 La asignación del estímulo está sujeta a la suficiencia 
presupuestal disponible, por lo que el cumplimiento de 
requisitos y registro de la solicitud del estímulo, no garantiza 
su otorgamiento. 

3.	 Este Programa es público, por lo que los trámites y proce-
dimientos relacionados con el mismo, son gratuitos.

https://www.integra.unam.mx/
https://www.integra.unam.mx/
mailto:pego@posgrado.unam.mx


GACETA
UNAM CONVOCATORIAS  | 5 de agosto de 2024 • 5

CRITERIOS DE EXCLUSIÓN, COMPATIBILIDAD Y 
RESTRICCIONES

1.	 No será considerada la solicitud de la persona graduada 
cuando:

a.	 Incumpla con los requisitos de esta Convocatoria y sus 
Lineamientos de Operación.

b.	 Tenga un adeudo en alguno de los programas de apoyo 
administrados por la CGEP.

c.	 Presente documentación alterada, falsa apócrifa.
d.	 No se registre en el Sistema INTEGRA. 
e.	 No envíe los requisitos documentales al correo elec-

trónico señalado, en la misma fecha del registro de su 
solicitud.

f.	 Solicite el estímulo en fechas distintas a las establecidas 
en el Calendario de esta Convocatoria. 

g.	 Su solicitud haya sido aprobada y el estado de cuenta 
no cumpla con las características señaladas en el 
apartado Publicación de Resultados.

h.	 Realice sus estudios de Doctorado en modalidad de 
enseñanza abierta, a distancia o en tiempo parcial.

i.	 Cuando ya hubiera recibido el estímulo para el mismo 
grado.

MONTO

El estímulo consiste en $32,000.00 (treinta y dos mil pesos 
00/100 M.N.), que se entregarán en una sola exhibición.

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACIÓN Y PRIORIZACIÓN

1.	 La persona interesada deberá registrar su solicitud en el 
Sistema INTEGRA en alguna de las fechas señaladas en 
el Calendario de esta Convocatoria.

2.	 Concluida la etapa de registro de solicitudes el Comité 
Dictaminador asignará el estímulo con base en el cumpli-
miento de los requisitos y la suficiencia presupuestal.

3.	 Cuando los recursos disponibles sean insuficientes para 
otorgar el estímulo a las personas solicitantes que cumplan 
con los requisitos, la asignación se realizará en función de 
los siguientes criterios, garantizando la equidad de género:

a.	 Autoadscripción indígena o afromexicano o tener alguna 
discapacidad. 

4.	 Todas las personas solicitantes tendrán las mismas     
oportunidades para recibir el estímulo.

5.	 La asignación se otorgará únicamente mediante transfe-
rencia electrónica a la cuenta bancaria mexicana que la 
persona haya registrado en el Sistema INTEGRA una vez 
que su solicitud fue aprobada.

6.	 Cualquier situación no prevista en la presente Convocatoria 
será resuelta por el Comité Dictaminador y sus resoluciones 
serán inapelables.

CALENDARIO

Registro de 
solicitudes 
y envío de 
requisitos 

documentales

Resultados Registro de 
datos bancarios

5 al 9 de agosto 16 de agosto 16 al 23 de 
agosto

9 al 13 de 
septiembre

20 de septiembre 20 al 27 de 
septiembre

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS

1.	 Las personas solicitantes, podrán consultar los resultados en 
el Sistema INTEGRA en la fecha prevista en el Calendario. 

2.	 Una vez que la persona solicitante resulte beneficiada, 
deberá registrar los datos de una cuenta bancaria mexicana 
de la cual sea titular, anexando la carátula del estado de 
cuenta con una antigüedad no mayor a tres (3) meses, que 
contenga el número de cuenta CLABE, que no presente 
ningún tipo de bloqueo y que no tenga restricciones de 
montos o de cualquier otro tipo que no permita la recepción 
de depósitos, en el Sistema INTEGRA.

DATOS DE CONTACTO: pego@posgrado.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, CDMX, a 5 de agosto de 2024

DRA. CECILIA SILVA GUTIÉRREZ
COORDINADORA GENERAL DE ESTUDIOS DE 

POSGRADO

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. 
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos 

en el programa”

mailto:pego@posgrado.unam.mx
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Convocatoria
Cátedra Especial “Doctor Alberto Guevara Rojas”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el artículo 14 del Reglamento del Sistema de Cátedras y Estí-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Autónoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos 
a la misma, que reúnan los requisitos señalados en los artículos 13, 15 y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido 
particularmente en el desempeño de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un año la Cátedra 
Especial “Doctor Alberto Guevara Rojas”.

Esta Cátedra Especial se asignará al académico que, a juicio de la Comisión del Mérito Universitario, presente el proyecto 
de mayor calidad.

Las solicitudes deberán entregarse con la forma telegrámica correspondiente en la Secretaría del Consejo Técnico, en 
un plazo que concluirá a los 30 días naturales contados a partir de la fecha de publicación de esta convocatoria en la Gaceta 
UNAM y, deberán acompañarse de:

a)	 Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrónico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto 
deberá considerar las actividades docentes (impartición de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o 
de investigación relacionada con la enseñanza (realización de proyectos, desarrollo de tecnologías o elaboración de 
programas de cómputo) o de difusión del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Cátedra;

b)	 Curriculum vitae;
c)	 Fotocopias de los documentos que acrediten la preparación académica del solicitante;
d)	 Documentos en los que conste su adscripción, categoría y nivel, funciones asignadas, antigüedad en las mismas, 

antigüedad en la institución y vigencia de su relación laboral;
e)	 Documentación probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comisión del Mérito Universitario, la evaluación 

del solicitante;
f)	 Carta compromiso de no tener relación laboral o remuneración adicional fuera de la UNAM, con excepción de los 

estímulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Cátedra estará obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el 
desarrollo del plan de actividades señalado en el inciso a) que antecede, el cual será publicado en la Gaceta Facultad de 
Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligación, reintegrará el monto de los incentivos recibidos, salvo 
causas debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no deberá tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la 
propia Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoría no se considerarán como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Cátedra deberá incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto 
de trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Cátedra Especial <<nombre de la Cátedra y año>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Cátedra, será evaluado por el H. Consejo 
Técnico, a través de su Comisión del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplió con el plan de 
actividades propuestas por el académico, éste reintegrará el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente 
justificadas.

Los casos de excepción serán determinados por la Comisión del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dará preferencia al académico que no haya gozado de un estímulo 
de esta característica.

El académico recipiendario de una Cátedra podrá concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo 
igual al doble de tiempo del que haya gozado del estímulo.

El dictamen presentado por la Comisión del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, 
será inapelable.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de Agosto de 2024

La Directora
Doctora Ana Carolina Sepúlveda Vildósola
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Convocatoria
Cátedra Especial “Doctor Aquilino Villanueva Arreola”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el artículo 14 del Reglamento del Sistema de Cátedras y Estí-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Autónoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos 
a la misma, que reúnan los requisitos señalados en los artículos 13, 15 y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido 
particularmente en el desempeño de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un año la Cátedra 
Especial “Doctor Aquilino Villanueva Arreola”.

Esta Cátedra Especial se asignará al académico que, a juicio de la Comisión del Mérito Universitario, presente el proyecto 
de mayor calidad.

Las solicitudes deberán entregarse con la forma telegrámica correspondiente en la Secretaría del Consejo Técnico, en 
un plazo que concluirá a los 30 días naturales contados a partir de la fecha de publicación de esta convocatoria en la Gaceta 
UNAM y, deberán acompañarse de:

a)	 Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrónico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto 
deberá considerar las actividades docentes (impartición de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o 
de investigación relacionada con la enseñanza (realización de proyectos, desarrollo de tecnologías o elaboración de 
programas de cómputo) o de difusión del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Cátedra;

b)	 Curriculum vitae;
c)	 Fotocopias de los documentos que acrediten la preparación académica del solicitante;
d)	 Documentos en los que conste su adscripción, categoría y nivel, funciones asignadas, antigüedad en las mismas, 

antigüedad en la institución y vigencia de su relación laboral;
e)	 Documentación probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comisión del Mérito Universitario, la evaluación 

del solicitante;
f)	 Carta compromiso de no tener relación laboral o remuneración adicional fuera de la UNAM, con excepción de los 

estímulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Cátedra estará obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el 
desarrollo del plan de actividades señalado en el inciso a) que antecede, el cual será publicado en la Gaceta Facultad de 
Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligación, reintegrará el monto de los incentivos recibidos, salvo 
causas debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no deberá tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la 
propia Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoría no se considerarán como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Cátedra deberá incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto 
de trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Cátedra Especial <<nombre de la Cátedra y año>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Cátedra, será evaluado por el H. Consejo 
Técnico, a través de su Comisión del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplió con el plan de 
actividades propuestas por el académico, éste reintegrará el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente 
justificadas.

Los casos de excepción serán determinados por la Comisión del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dará preferencia al académico que no haya gozado de un estímulo 
de esta característica.

El académico recipiendario de una Cátedra podrá concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo 
igual al doble de tiempo del que haya gozado del estímulo.

El dictamen presentado por la Comisión del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, 
será inapelable.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de Agosto de 2024

La Directora 
Doctora Ana Carolina Sepúlveda Vildósola 
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Convocatoria
Cátedra Especial “Elías Sourasky”

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el artículo 14 del Reglamento del Sistema de Cátedras y Estí-
mulos Especiales de la Universidad Nacional Autónoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos de Carrera adscritos 
a la misma, que reúnan los requisitos señalados en los artículos 13, 15 y 16 del Reglamento citado y, que se hayan distinguido 
particularmente en el desempeño de sus actividades académicas, a presentar solicitudes para ocupar por un año la Cátedra 
Especial “Doctor Elías Sourasky”.

Esta Cátedra Especial se asignará al académico que, a juicio de la Comisión del Mérito Universitario, presente el proyecto 
de mayor calidad.

Las solicitudes deberán entregarse con la forma telegrámica correspondiente en la Secretaría del Consejo Técnico, en 
un plazo que concluirá a los 30 días naturales contados a partir de la fecha de publicación de esta convocatoria en la Gaceta 
UNAM y, deberán acompañarse de:

a)	 Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrónico, que incluya cronograma de actividades. El plan propuesto 
deberá considerar las actividades docentes (impartición de cursos extracurriculares o programa de conferencias) o 
de investigación relacionada con la enseñanza (realización de proyectos, desarrollo de tecnologías o elaboración de 
programas de cómputo) o de difusión del conocimiento, que se compromete a lograr durante el ejercicio de la Cátedra;

b)	 Curriculum vitae;
c)	 Fotocopias de los documentos que acrediten la preparación académica del solicitante;
d)	 Documentos en los que conste su adscripción, categoría y nivel, funciones asignadas, antigüedad en las mismas, 

antigüedad en la institución y vigencia de su relación laboral;
e)	 Documentación probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comisión del Mérito Universitario, la evaluación 

del solicitante;
f)	 Carta compromiso de no tener relación laboral o remuneración adicional fuera de la UNAM, con excepción de los 

estímulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Cátedra estará obligado a presentar, al término de la misma, un informe sobre el 
desarrollo del plan de actividades señalado en el inciso a) que antecede, el cual será publicado en la Gaceta Facultad de 
Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligación, reintegrará el monto de los incentivos recibidos, salvo 
causas debidamente justificadas.

El proyecto de trabajo a considerar no deberá tener otra fuente de financiamiento adicional al apoyo proporcionado por la 
propia Facultad de Medicina. De igual manera, las actividades de tutoría no se considerarán como parte del proyecto de trabajo.

El académico beneficiado con la Cátedra deberá incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes del proyecto 
de trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Cátedra Especial <<nombre de la Cátedra y año>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Cátedra, será evaluado por el H. Consejo 
Técnico, a través de su Comisión del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incumplió con el plan de 
actividades propuestas por el académico, éste reintegrará el monto de los incentivos recibidos, salvo causas debidamente 
justificadas.

Los casos de excepción serán determinados por la Comisión del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dará preferencia al académico que no haya gozado de un estímulo 
de esta característica.

El académico recipiendario de una Cátedra podrá concursar nuevamente por alguna después de que trascurra un periodo 
igual al doble de tiempo del que haya gozado del estímulo.

El dictamen presentado por la Comisión del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico, 
será inapelable.

 “POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de Agosto de 2024

La Directora
Doctora Ana Carolina Sepúlveda Vildósola
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Con el propósito de promover el mejoramiento de los procesos 
de enseñanza y aprendizaje en el bachillerato y la licenciatura 
en sus distintas modalidades de impartición, así como de 
fomentar la innovación en la educación, la UNAM convoca a las 
y los profesores de carrera, investigadores de carrera, técnicos 
académicos titulares de tiempo completo y de medio tiempo, 
así como a las y los profesores de asignatura definitivos con 
18 horas o más de clase asignadas por los consejos técnicos 
de sus entidades, contratados de forma definitiva, interina, a 
través del artículo 51 del Estatuto del Personal Académico 
(EPA) o mediante el Subprograma de Incorporación de Jóve-
nes Académicos de Carrera (SIJA), a presentar proyectos de 
acuerdo con las siguientes:

Bases

Características de los proyectos

1.	 Los proyectos podrán tener duración de uno o dos periodos 
anuales, sin posibilidad de prórroga.

2.	 Los proyectos deberán estar claramente alineados con 
programas estratégicos, líneas de acción y proyectos del 
Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM (PDI), así como 
con aspectos específicos de docencia en el bachillerato y 
en las licenciaturas, establecidos en los planes de trabajo 
de las entidades académicas o dependencias universitarias 
a las que esté adscrito el personal académico interesado.

3.	 La participación del personal académico universitario será 
en cualquiera de las siguientes modalidades:

•	 Colaborativa, en la que participe personal académico 
de distintas entidades y/o dependencias universitarias, 
o

•	 Colectiva, en la que participe personal académico de 
una sola entidad académica.

4.	 Al menos una de las personas participantes del personal 
académico de la UNAM deberá impartir la asignatura de 
nivel bachillerato o licenciatura en la que se aplicará la 
intervención educativa propuesta.

5.	 Las propuestas deberán ser originales y atender una 
situación o un problema de enseñanza o aprendizaje 
relacionado con la docencia de alguna o algunas de las 
asignaturas consideradas en los planes de estudio vigentes 
de bachillerato o licenciatura de la UNAM.

6.	 En el contexto de la presente Convocatoria, se considerará 
innovación educativa la implementación de nuevos proce-
sos, modelos, ideas, herramientas o recursos de manera 
creativa para atender una situación o resolver problemas 
en alguno de los componentes del fenómeno educativo con 
miras a favorecer el aprendizaje. Asimismo, se entiende 
por mejora educativa el ajuste, cambio o actualización 
de aquellos procesos, modelos, ideas, herramientas, 
recursos o prácticas vigentes para atender necesidades y 
problemáticas de aprendizaje actuales.

7.	 Los proyectos deberán plantear una intervención educativa 
en el ámbito didáctico que contribuya a innovar o mejorar 
uno o más componentes de los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, en cualquiera de las modalidades educativas 
de la UNAM: presencial, abierta y a distancia, así como a 
la enseñanza mixta, entendida como aquélla que combina 
elementos de la educación presencial y no presencial. Dicha 
intervención se implementará al alumnado de uno o más 
grupos, en concordancia con los siguientes tipos: 

a.	 Propuestas didácticas para la enseñanza de con-
tenidos curriculares que contemplen las siguientes 
características:
•	 Ser producto del trabajo colegiado del personal 

docente de una o varias asignaturas de los planes de 
estudio del bachillerato o licenciaturas universitarias.

•	 Adoptar una metodología de aprendizaje activo, 
como el aprendizaje basado en proyectos, el 
aprendizaje basado en problemas, el estudio de 
casos, entre otras.

•	 Contar con actividades integradoras que abarquen 
varios contenidos y objetivos de aprendizaje.

•	 Promover el trabajo colaborativo y autorregulado 
en el alumnado.

•	 Fomentar la vinculación entre teoría y práctica.
•	 Integrar el uso de tecnologías para la enseñanza, 

el aprendizaje y el conocimiento.
•	 Contar con recursos educativos de apoyo abiertos.
•	 Integrar estrategias de evaluación variadas como 

parte del diseño del curso que permitan al alumnado 
y al personal docente valorar los avances en el 
aprendizaje, durante y al término del curso.

b.	 Propuestas de evaluación del aprendizaje y para el 
aprendizaje, por ejemplo: sistemas, estrategias e 
instrumentos de evaluación con un enfoque cuantitativo 
o cualitativo, orientados a diseñar y probar formas de 

Universidad Nacional Autónoma de México
Secretaría General

Dirección General de Asuntos del Personal Académico

Programa de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educación
PAPIME

Convocatoria 2025

Proyectos nuevos
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valorar los conocimientos y habilidades del alumnado 
universitario. Para este tipo de propuestas, no es 
necesario el cumplimiento de lo establecido en la Base 
4.

c.	 Estrategias innovadoras de tutoría y apoyo estudiantil 
que permitan brindar seguimiento y evitar la deserción 
del alumnado en condiciones desfavorables, que 
contemplen las siguientes características:

•	 Contar con un esquema de identificación del 
alumnado que requiere algún tipo de apoyo para 
el estudio. 

•	 Utilizar medios y herramientas tecnológicas para 
la atención del alumnado de manera presencial y 
no presencial. 

•	 Definir el esquema de seguimiento de los avances 
del alumnado atendido.

d.	 Sistematización y difusión de investigaciones sobre 
experiencias de innovación educativa, resultado de la 
práctica reflexiva de la docencia o productos derivados 
de proyectos de innovación en la enseñanza en los 
cuales haya participado el alumnado.

e.	 Recursos digitales, sistemas informáticos o equipo es-
pecializado (simuladores físicos o digitales, laboratorios 
virtuales, software, robots, chatbots, realidad mixta, 
sistemas de procesamiento de lenguaje, entre otros) 
para promover la formación del alumnado universitario.

En las Reglas de Operación PAPIME 2025 podrá consultarse 
la tabla de productos que deberán considerarse para cada uno 
de los tipos de proyectos previamente enunciados.

8.	 La información de los proyectos a capturar en el Sistema 
de Gestión Electrónica (GeDGAPA), alojado en el sitio 
web de la DGAPA deberá incluir los siguientes elementos:

•	 Datos generales del proyecto.
•	 Datos de la persona responsable, corresponsable y 

participantes (profesorado y alumnado).
•	 Elementos del protocolo (síntesis, planteamiento del 

problema, antecedentes, estado del arte, justificación 
académica, objetivo general, objetivos específicos, 
metodología, productos y actividades, metas por año, 
formas de medición del impacto de la intervención 
educativa en el alumnado, infraestructura y soporte 
institucional, medios a través de los que se difundirán 
o pondrán en práctica los productos, así como reque-
rimientos y justificación financieros).

Productos derivados de los proyectos

9.	 Todos los productos generados serán propiedad de la 
UNAM, respetando los derechos de autor correspondientes, 
y deberán incorporarse, debidamente curados, en el Re-
positorio de Innovación Educativa, en la Red Universitaria 
de Aprendizaje (RUA) o en algún repositorio de la entidad 
académica, según aplique: 

•	 El Repositorio de Innovación Educativa almacena, 
preserva y proporciona acceso abierto a los recursos 
sobre innovación educativa, producto de la investigación 
y la docencia. Es administrado por la Coordinación 
de Evaluación, Innovación y Desarrollo Educativos 
(CEIDE). Para integrar un recurso será necesario enviar 
una solicitud al correo electrónico: «repositorio_ie@
ceide.unam.mx». 

•	 La Red Universitaria de Aprendizaje (RUA) almacena 
materiales didácticos digitales cuyo contenido está vin-
culado con los planes y programas de estudio actuales. 
Es administrada por la Dirección General de Cómputo 
y de Tecnologías de Información y Comunicación 
(DGTIC). Para asegurar la pertinencia y calidad de los 
productos que se integrarán a la RUA, será necesario 
someter los recursos al proceso de evaluación gestio-
nado por la DGTIC, a través de la Convocatoria que 
se publica anualmente.

•	 Repositorio de la entidad académica. Para integrar 
un recurso deberá seguirse el procedimiento que 
establezca la normativa interna. 

10.	 Con el fin de difundir los resultados y los productos 
derivados del proyecto en beneficio de la comunidad 
universitaria, la Dirección General de Asuntos del 
Personal Académico (DGAPA), en conjunto con la 
CEIDE, podrá solicitar a la persona responsable del 
proyecto el uso compartido de los productos en la 
misma entidad académica o dependencia universitaria 
en que se desarrolló el proyecto o en otra. Asimismo, 
para promover la difusión de los productos, la persona 
responsable deberá contar con el apoyo de las personas 
titulares de las entidades académicas o dependencias 
universitarias.

11.	 Todos los productos derivados de los proyectos deberán 
otorgar reconocimientos al PAPIME con la siguiente 
leyenda: ‘Trabajo realizado con el apoyo del Programa 
UNAM-DGAPA-PAPIME’ y la clave del proyecto o, en el 
caso de que el producto se desarrolle en idioma extranjero, 
deberá incluirse la traducción de la citada leyenda en la 
lengua que se trate.

Recursos financieros de los proyectos

12.	 El monto anual de los proyectos PAPIME podrá ser hasta 
de $300,000.00 (Trescientos mil pesos M.N.) y se asignará 
en función del análisis y la propuesta de los Comités de 
Evaluación correspondientes, mismos que tomarán en 
consideración la justificación académica y financiera, el 
impacto potencial de la o las contribuciones propuestas 
para atender una situación o resolver una problemática 
educativa institucional, así como los recursos presupues-
tales disponibles.

13.	 La persona responsable deberá incluir en su solicitud 
la planeación y justificación de los recursos financieros 
necesarios para cada uno de los periodos que durará 
su proyecto, asegurando el uso racional de los mismos 
y atendiendo las disposiciones administrativas esta-

https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_reglas_operacion.pdf
https://dgapa.unam.mx/index.php
https://dgapa.unam.mx/index.php
https://www.innovacioneducativa.unam.mx/
mailto:repositorio_ie%40ceide.unam.mx?subject=
mailto:repositorio_ie%40ceide.unam.mx?subject=
http://www.rua.unam.mx/
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blecidas por la UNAM para cada partida presupuestal 
solicitada, de acuerdo con las Reglas de Operación 
del PAPIME.

14.	 Los recursos del PAPIME se asignarán en las siguientes 
partidas presupuestales:

211.	Viáticos para el personal
212.	Pasajes aéreos
214.	Gastos de intercambio
215.	Gastos de trabajo de campo
218.	Otros pasajes
222.	Edición y digitalización de libros y revistas
223.	Encuadernaciones e impresiones
231.	Servicios de reparación y mantenimiento de mobiliario 

y equipo
233.	Servicios de mantenimiento para equipo de cómputo
243.	Otros servicios comerciales
248.	Cuotas de afiliación e inscripción
249.	Licencias de sistemas informáticos 
257.	Gastos y derechos de importación y exportación 
411.	Artículos, materiales y útiles diversos
416.	Animales para experimentación, investigación y 

bioterio
431.	Mobiliario, equipo e instrumental menores
512.	Equipo e instrumental
514.	Equipo de cómputo
521.	Libros
523.	Revistas técnicas y científicas
531.	Animales para rancho y granja
732.	Becas para licenciatura

15.	 En la captura en línea del proyecto se deberán incluir 
necesariamente las cotizaciones correspondientes a las 
partidas 222, 223, 231, 233, 243, 249, 431, 512, 514 y 
521 para apoyo a los Comités de Evaluación. Para el 
caso de la partida 249 se requiere, además, la carta de 
no disponibilidad de software otorgada por la DGTIC. 
Para solicitar recursos de la partida 514 no será nece-
sario presentar cotización, cuando el equipo de cómputo 
requerido forme parte del Catálogo Base para Equipo de 
Cómputo y Periféricos de la DGTIC, mismo que se podrá 
consultar en el Sistema GeDGAPA al momento de la 
captura de la solicitud del proyecto.

16.	 En el caso de proyectos aprobados por dos periodos 
anuales, el Comité de Evaluación correspondiente asignará 
los recursos financieros para ambos periodos conforme 
a las políticas presupuestales de la UNAM. Los recursos 
aprobados para el segundo periodo se entregarán en el 
año que corresponda.

17.	 Los recursos financieros asignados al proyecto deberán 
ejercerse durante el periodo para el que fueron aprobados, 
de acuerdo con las disposiciones administrativas de la 
UNAM y no podrá solicitarse su resguardo para el siguiente 
año.

18.	 Los recursos financieros asignados en la partida 222. 
Edición y digitalización de libros y revistas se dirigirán 

prioritariamente a la publicación de las obras en medios 
electrónicos para facilitar la difusión entre el alumnado 
y para proteger al medio ambiente, y excepcionalmente 
a publicaciones impresas, sólo en los casos en que 
los Comités de Evaluación lo autoricen, en función de 
la justificación que acompañe la solicitud del proyecto. 
Asimismo, en proyectos de dos periodos, sin excepción, 
se autorizarán los recursos de esta partida para el segundo 
año. Para las ediciones de libros, se deberá contar con 
la evaluación positiva del Comité Editorial de la entidad 
académica correspondiente o de uno afín, si no cuenta 
con uno.

19.	 Únicamente se podrán realizar adecuaciones presupues-
tales (transferencias) entre partidas autorizadas, en los 
casos en que la justificación presentada por la persona 
responsable del proyecto favorezca el desarrollo de éste 
y que no contravengan las observaciones y asignaciones 
del Comité de Evaluación correspondiente, la normatividad 
universitaria vigente (Políticas y Normas de Operación 
Presupuestal de la UNAM) ni las especificaciones de las 
Reglas de Operación del PAPIME del Programa. 

20.	 La DGAPA enviará los resultados de las evaluaciones a 
las personas titulares y a quienes funjan como enlaces 
de las entidades o dependencias de adscripción de 
los proyectos, para su conocimiento. En el caso de 
los proyectos que resulten apoyados, se notificará 
a la persona responsable, quien deberá ingresar al 
Sistema GeDGAPA y firmar la Carta Compromiso, en 
las fechas establecidas, utilizando la Firma Electrónica 
Universitaria (FEU) para poder continuar con el proceso. 
El desarrollo y administración de los proyectos, así 
como la aplicación de los recursos financieros estarán 
sujetos a las Reglas de Operación del PAPIME y a la 
Carta Compromiso.

21.	 Una vez transferidos los recursos financieros a la entidad 
académica o dependencia universitaria sede, corresponde 
exclusivamente a la persona responsable del proyecto y a 
la persona a cargo de la secretaría o jefatura administrativa, 
el adecuado ejercicio presupuestal, de acuerdo con el 
presupuesto asignado por los Comités de Evaluación 
correspondientes.

Responsable, corresponsable y participantes

22.	 Podrá fungir como responsable o corresponsable de 
proyecto el personal académico de la UNAM contratado 
de forma definitiva, interina, a través del artículo 51 del 
EPA o mediante el Subprograma SIJA, que cuente con 
nombramiento de profesora o profesor de carrera de 
tiempo completo o de medio tiempo, asociado o titular; 
investigadora o investigador de carrera asociado o 
titular; técnica o técnico académico titular; o profesora 
o profesor de asignatura definitivo con 18 horas o más 
de clase asignadas por el consejo técnico de su entidad 
académica. Además, deberá contar con productividad 
académica de calidad y reciente (últimos cinco años), 
comprobable. 

https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_reglas_operacion.pdf
https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_reglas_operacion.pdf
https://www.software.unam.mx/certificado-de-software-no-disponible/
https://www.software.unam.mx/certificado-de-software-no-disponible/
https://dgapa.unam.mx/images/papime/normatividad/2024_politicas_normas_operacion_presupuestal.pdf
https://dgapa.unam.mx/images/papime/normatividad/2024_politicas_normas_operacion_presupuestal.pdf
https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_reglas_operacion.pdf
https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_carta_compromiso_academico_participante.docx
https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_reglas_operacion.pdf
https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_carta_compromiso_academico_participante.docx
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23.	 La persona responsable de proyecto deberá contar con la 
FEU, en caso contrario, deberá tramitarla oportunamente 
en su entidad o dependencia de adscripción, ya que será 
necesaria para capturar la solicitud correspondiente.

24.	 Las personas responsables y corresponsables de proyecto 
deberán cumplir con los artículos 56, inciso b) y 60 del 
EPA, en lo correspondiente a contar con sus programas 
de labores e informes de actividades anuales aprobados 
por el consejo técnico respectivo (últimos tres años), o 
bien, los documentos que avalen el cumplimiento de dicha 
obligación, de acuerdo con el nombramiento de que se 
trate.

25.	 Quienes participen en el Programa no podrán ser respon-
sables o corresponsables de más de un proyecto. 

26.	 El personal académico contratado a través del procedi-
miento establecido en el artículo 51 del EPA únicamente 
podrá presentar proyectos con duración de un periodo 
anual.

27.	 Las personas responsables o corresponsables que 
renuncien a su participación en un proyecto vigente no 
podrán presentar ninguna solicitud de proyecto nuevo 
dentro de las siguientes convocatorias mientras dure la 
vigencia del proyecto al que renunciaron. 

28.	 Podrá participar alumnado de licenciatura cuando así 
lo requiera y justifique el proyecto, al que se le podrán 
otorgar becas de apoyo que se regirán de acuerdo con 
lo establecido en las Reglas de Operación del PAPIME 
del Programa.

29.	 La persona titular de la entidad académica o dependencia 
universitaria designará a una funcionaria o funcionario 
enlace PAPIME ante la DGAPA, quien tendrá la respon-
sabilidad de facilitar la comunicación entre las personas 
responsables de proyectos de su entidad o dependencia 
y la DGAPA, con el fin de apoyar la adecuada gestión 
académica y administrativa de los proyectos.

Comités de Evaluación, Comités de Reconsideración y 
Comité Técnico del PAPIME

30.	 Se contará con cuatro Comités de Evaluación, uno por cada 
área del conocimiento: I) Ciencias Físico Matemáticas y 
de las Ingenierías; II) Ciencias Biológicas, Químicas y de 
la Salud; III) Ciencias Sociales; y IV) de las Humanidades 
y de las Artes.

31.	 Los Comités de Evaluación estarán conformados por 
personal académico titular con reconocida trayectoria y alta 
calidad en su disciplina o en innovación educativa. Una o 
uno de sus integrantes será nombrado por la persona titular 
de la Secretaría General; dos deberán ser profesoras o 
profesores, y dos más investigadoras o investigadores (que 
desempeñen labores docentes señaladas en el artículo 61 
del EPA), designados por el Consejo Académico de Área 
correspondiente; una persona propuesta por el Consejo 

Académico del Bachillerato; una persona nombrada por 
la CEIDE, y una más designada por la DGTIC, cuidando 
que se encuentren representadas las diversas disciplinas 
que integran el área. En caso necesario y en función del 
número de proyectos a evaluar, o por la necesidad de incluir 
especialistas en las disciplinas en las que se inscriban los 
proyectos, se podrá ampliar el número de integrantes; 
su designación provendrá del Comité de Evaluación del 
PAPIME que corresponda, siempre que se cumpla con 
los requisitos establecidos en esta Base. 

32.	 Las responsabilidades de las personas integrantes de los 
Comités de Evaluación son: evaluar los proyectos nuevos 
de acuerdo con los criterios y elementos establecidos 
en la Base 43 de la presente Convocatoria; calificar las 
propuestas de proyectos nuevos conforme al cuestionario 
de evaluación; revisar los resúmenes de actividades y 
emitir observaciones; evaluar los informes finales, así 
como emitir los dictámenes correspondientes, mismos 
que deberán estar debidamente fundados.

33.	 Se contará con cuatro Comités de Reconsideración, 
uno por cada área del conocimiento: I) Ciencias Físico 
Matemáticas y de las Ingenierías; II) Ciencias Biológicas, 
Químicas y de la Salud; III) Ciencias Sociales; y IV) de 
las Humanidades y de las Artes.

34.	 Cada Comité de Reconsideración estará conformado por 
cinco integrantes del personal académico que designará 
la DGAPA, de entre las personas evaluadoras que hayan 
formado parte de Comités de Evaluación en años anteriores 
y/o personas de reconocida trayectoria que cumplan con 
los requisitos señalados en la Base 31.

35.	 Las responsabilidades de los Comités de Reconsidera-
ción son: evaluar las solicitudes de reconsideración de 
proyectos nuevos y de informes finales, así como emitir 
los dictámenes debidamente fundados.

36.	 Tanto los Comités de Evaluación como los de Recon-
sideración realizarán su trabajo de valoración de forma 
autónoma, objetiva y neutral, y son los únicos responsables 
de evaluar los proyectos y emitir los dictámenes.

37.	 La participación en los Comités de Evaluación y de 
Reconsideración tendrá una duración de tres años. Al 
término, las personas evaluadoras podrán ser ratificadas 
por la instancia que las nombró por un periodo igual o ser 
sustituidas por una nueva persona evaluadora. Quienes 
integren los Comités permanecerán en funciones plenas 
hasta que ocurra su sustitución y la nueva persona 
integrante entre en funciones.

38.	 Cada Comité de Evaluación y de Reconsideración desig-
nará de entre sus integrantes a una persona que fungirá 
como presidente, quien tendrá voto de calidad en caso 
de empate.

39.	 De presentarse un potencial conflicto de interés de alguna 
persona integrante de los Comités de Evaluación o de 

https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_reglas_operacion.pdf
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Reconsideración, ésta deberá ausentarse y podrá ser 
sustituida por otra persona evaluadora externa al Comité, 
que será designada por la DGAPA para participar en la 
evaluación correspondiente y que deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Base 31.

40.	 En el caso de que un Comité de Evaluación considere 
que un proyecto no es de su competencia, propondrá a 
la DGAPA el cambio de área.

41.	 El Comité Técnico del PAPIME se conforma por la persona 
titular de la Secretaría General de la UNAM, quien lo pre-
side; las y los coordinadores de los Consejos Académicos 
de Área y del Bachillerato; la persona titular de la CEIDE; 
las y los presidentes de los Comités de Evaluación; y la 
persona titular de la DGAPA, quien asume la secretaría 
del Comité.

42.	 Como última instancia, el Comité Técnico del PAPIME 
tiene la facultad de ratificar o rectificar el resultado de 
los dictámenes emitidos por los Comités de Evaluación 
correspondientes y, en su caso, los dictámenes de 
reconsideración, así como de aprobar el presupuesto de 
los proyectos.

Evaluación del proyecto

43.	 Además del cumplimiento de las bases del Programa y las 
prioridades establecidas en la presente Convocatoria, los 
comités tomarán en cuenta los siguientes criterios para 
valorar los proyectos:

•	 Calidad del proyecto y su contribución al mejoramiento 
o innovación de la educación.

•	 Pertinencia del equipo de trabajo -responsable, corres-
ponsable y participantes- en términos de trayectoria 
académica y actividades a realizar.

•	 Viabilidad y coherencia del protocolo del proyecto 
que deberá incluir los siguientes elementos: síntesis, 
planteamiento del problema, antecedentes, estado del 
arte, justificación académica, objetivo general, objetivos 
específicos, metodología, productos y actividades, 
metas por año, formas de medición del impacto de la 
intervención educativa en el alumnado, infraestructura 
y soporte institucional, medios a través de los que se 
difundirán o pondrán en práctica los productos así como 
requerimientos y justificación financieros.

•	 En su caso, el desarrollo y los resultados obtenidos en 
proyectos PAPIME anteriores.

Duración de los proyectos

44.	 Los proyectos podrán tener duración de uno o dos periodos 
anuales y las evaluaciones correspondientes se realizarán 
de la siguiente forma:

a) Proyectos de un periodo anual

Se asignarán los recursos financieros que el Comité Técnico 
determine para el único periodo solicitado, de acuerdo con 

la valoración realizada por el Comité de Evaluación y de 
Reconsideración correspondientes y con las políticas pre-
supuestales de la UNAM. Al concluir el proyecto, la persona 
responsable deberá entregar un informe final durante el 
primer trimestre del 2026. Para su aprobación, los Comités 
de Evaluación y, en su caso, los de Reconsideración, 
evaluarán el cumplimiento de los objetivos y metas del 
proyecto, así como su congruencia con la entrega de los 
productos comprometidos.

Si la persona responsable no entrega el informe final y los 
productos en tiempo y forma, o habiéndolos entregado 
oportunamente obtiene un dictamen no aprobatorio, no podrá 
participar como responsable en las siguientes convocatorias 
del PAPIME y contará con un plazo de tres años para atender 
las observaciones del Comité que corresponda, entregar los 
productos comprometidos y cerrar el expediente. Una vez 
transcurrido dicho plazo y de seguir en incumplimiento, la 
persona responsable del proyecto no podrá colaborar como 
responsable ni como corresponsable de otro proyecto PAPIME, 
en las posteriores convocatorias del Programa, sino hasta 
que atienda las observaciones del Comité que corresponda, 
entregue los productos comprometidos y se haya cerrado el 
expediente del proyecto.

b) Proyectos de dos periodos anuales

Se asignarán los recursos financieros que el Comité Técnico 
determine para los dos periodos respectivos, de acuerdo con 
la valoración realizada por el Comité de Evaluación corres-
pondiente y con las políticas presupuestales de la UNAM. 
Para ejercer los recursos asignados para el segundo periodo, 
correspondiente al año 2026, se deberá haber ejercido un 
avance significativo de los recursos financieros correspon-
dientes al primer año, acorde con la planeación del gasto que 
la persona responsable realizó.

En el primer trimestre de 2026, la persona responsable 
deberá capturar en el Sistema GeDGAPA un resumen de 
las actividades realizadas hasta esa fecha, que deberá 
corresponder con las metas comprometidas y con el 
ejercicio de los recursos financieros. Los Comités de 
Evaluación revisarán el resumen de actividades y emitirán 
las observaciones y recomendaciones que consideren 
pertinentes, mismas que se harán del conocimiento de la 
persona responsable con la finalidad de que sean atendidas 
durante el siguiente periodo del proyecto y sus resultados 
se incluyan en el informe final.

Si la persona responsable no entrega el resumen de acti-
vidades en tiempo y forma, el proyecto será cancelado, sin 
embargo, deberá entregar los productos que comprometió 
para el primer año del proyecto. En caso de no entregar 
los productos, la o el académico no podrá participar como 
responsable en las siguientes convocatorias del PAPIME y 
contará con un plazo de tres años para cerrar su expediente y 
concluir sus obligaciones contraídas con la DGAPA. Rebasado 
dicho plazo, tampoco podrá participar como corresponsable 
de otro proyecto PAPIME en las posteriores convocatorias 
del Programa.
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Al concluir el proyecto, la persona responsable deberá entregar 
un informe final durante el primer trimestre de 2027. Los Comités 
de Evaluación y, en su caso, los de Reconsideración, evaluarán 
el cumplimiento de los objetivos y metas del informe, así como 
su congruencia con la entrega de los productos comprometidos. 

Si la persona responsable no entrega el informe final y los 
productos en tiempo y forma, o habiéndolos entregado 
oportunamente obtiene un dictamen no aprobatorio, no podrá 
participar como responsable en las siguientes convocatorias 
del PAPIME y contará con un plazo de tres años para entregar 
los productos comprometidos y cerrar el expediente. Una vez 
transcurrido dicho plazo, y de seguir en incumplimiento, la o 
el académico no podrá colaborar como responsable ni como 
corresponsable de otro proyecto PAPIME en las posteriores 
convocatorias del Programa, sino hasta que atienda las 
observaciones del Comité que corresponda, entregue los 
productos comprometidos y se haya cerrado el expediente 
del proyecto.

Solicitud de ingreso

45.	 Las solicitudes deberán ingresarse al Sistema GeDGAPA 
en el sitio web de la DGAPA. El Sistema estará abierto 
a partir del 5 de agosto y hasta las 23:59 horas del 4 
de septiembre de 2024.

46.	 Las personas responsables registrarán a sus participantes 
y deberán entregar las cartas compromiso firmadas, que 
describan las actividades a desarrollar en el proyecto. La 
Carta compromiso deberá adjuntarse en línea durante 
el proceso de captura de la solicitud.

47.	 En la constancia de envío se deberá manifestar que el 
proyecto propuesto es pertinente, que responde a una 
problemática educativa identificada y compartida entre 
áreas, divisiones, departamentos o colegios dentro de 
la entidad académica o dependencia universitaria, y 
que es consistente con el PDI y el Plan de Trabajo de la 
entidad o dependencia. Dicha constancia deberá firmarse 
empleando la FEU de la persona responsable del proyecto 
y de la persona titular de la entidad o dependencia co-
rrespondiente, a más tardar el 6 de septiembre de 2024 
a las 20:00 horas.

Resultados de la evaluación

48.	 Los resultados de la evaluación serán notificados de 
forma oficial el 2 de diciembre de 2024, en el Sistema 
GeDGAPA, alojado en el sitio web de la DGAPA por lo que 
la persona responsable deberá consultarlos, ingresando 
con su nombre de usuario y contraseña.

Solicitud de reconsideración

49.	 La persona responsable de un proyecto con un dictamen 
desfavorable o con reducción presupuestal podrá soli-
citar la reconsideración de su evaluación en el Sistema 
GeDGAPA, del 2 al 10 de diciembre de 2024 hasta las 
23:59 horas.

50.	 Para evaluar la solicitud de reconsideración de un proyecto, 
los Comités de Reconsideración tomarán en cuenta 
única y exclusivamente la documentación presentada 
originalmente. Solamente se aceptarán aclaraciones a la 
solicitud original y al dictamen, por lo que no se podrán 
incluir nuevos elementos ni documentación adicional, a 
excepción de que dichos comités lo requieran.

51.	 Los dictámenes emitidos por los Comités de Reconside-
ración que sean ratificados por el Comité Técnico serán 
inapelables.

52.	 Los resultados de las solicitudes de reconsideración se 
darán a conocer el 10 de febrero de 2025, en el Sistema 
GeDGAPA.

Situaciones no previstas

53.	 El Comité Técnico del PAPIME decidirá sobre todos los 
casos y situaciones no previstas en la presente Convo-
catoria y la demás normativa del Programa. 

Transitorios

Primero. Los proyectos PAPIME correspondientes a la presente 
Convocatoria 2025 se regirán conforme a las disposiciones 
contenidas en la misma y en sus Reglas de Operación del 
PAPIME.

Segundo. Los proyectos PAPIME correspondientes a las 
Convocatorias 2023 y 2024 se regirán conforme a la normativa 
señalada en las mismas.

Para mayor información sobre el PAPIME, puede consultar el 
sitio web de la DGAPA o comunicarse por correo electrónico 
a «papime@dgapa.unam.mx» o a los teléfonos 55 5622 0786 
y 55 5622 0616.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de agosto de 2024

Dr. Fernando Rafael Castañeda Sabido
Director General

https://dgapa.unam.mx/index.php
https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_carta_compromiso_academico_participante.docx
https://dgapa.unam.mx/index.php
https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_reglas_operacion.pdf
https://dgapa.unam.mx/images/papime/2025_papime_reglas_operacion.pdf
https://dgapa.unam.mx/index.php
mailto:papime%40dgapa.unam.mx?subject=
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Dirigida a personal adscrito a entidades y dependencias de la UNAM, con funciones relacionadas con las TIC

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC

���������������������

INVITACIÓN
PARA PUBLICAR REPORTES TÉCNICOS EN COAUTORÍA

Cuadernos Técnicos Universitarios de la DGTIC (CTUD) es una revista técnico-profesional, 
incluida en el Portal de revistas académicas y arbitradas de la Universidad Nacional 
Autónoma de México (UNAM), que ofrece un espacio con arbitraje por pares en la 
modalidad doble ciego, donde especialistas revisan los trabajos propuestos por personal 
adscrito a entidades y dependencias universitarias, dedicado a actividades relacionadas 
con las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC).

El objetivo de CTUD es publicar reportes técnicos inéditos de autores interesados en 
compartir sus experiencias y demostrar su nivel de especialización, al detallar de manera 
ordenada y con enfoque metodológico, cuál fue su contribución especí�ca individual en un 
proyecto o servicio de TIC que haya sido desarrollado, implementado o mejorado en un 
área universitaria, en un período de dos años a la fecha (de 2022 a 2024).

En CTUD, un reporte técnico es un documento expositivo que presenta información sobre 
aspectos particulares respecto de la contribución que cada autor hizo para obtener 
resultados de proyectos ejecutados o servicios prestados para el uso y aprovechamiento de 
las TIC en entidades y dependencias de la UNAM. En el reporte técnico se muestra el 
dominio y la aplicación de las prácticas de las áreas de especialización técnica de cada 
autor; además, en un reporte en coautoría, se presentan proyectos o servicios de TIC que 
contribuyen al cumplimiento de las funciones de la institución. 

Los reportes técnicos que se propongan en coautoría a CTUD en respuesta a la presente 
invitación deberán cumplir totalmente con los lineamientos editoriales de fecha 25 de 
junio de 2024, y ser presentados con base en el uso de la plantilla correspondiente a esta 
invitación; ambos documentos deben ser consultados y revisados de manera cuidadosa en 
https://www.tic.unam.mx/cuadernos/

Sobre los coautores
Se invita a la comunidad universitaria a proponer reportes técnicos en la modalidad de 
coautoría. Podrá haber hasta cuatro coautores que sean personal universitario dedicado a 
las TIC con adscripción a entidades y dependencias de la UNAM, para lo cual deberán 
acreditar su relación con la institución a través de los medios establecidos en los 
lineamientos editoriales. Al menos uno de los coautores deberá ser Técnico Académico con 
contratación vigente al momento del registro de la propuesta del reporte técnico.

Los coautores deberán presentar una carta aval del responsable institucional del proyecto 
o servicio TIC que se aborde en el reporte técnico, donde se aclare la participación de cada 
coautor tanto en la materia tratada en el reporte, como en su elaboración. 

Se deberá cuidar la con�dencialidad de los datos técnicos de la UNAM que puedan 
comprometer los servicios tecnológicos de las entidades o dependencias universitarias, o 
bien de aquellas otras instituciones con las que se haya colaborado.

En cada reporte técnico se deberán incluir al menos ocho referencias académicas de otros 
autores, las cuales deberán estar citadas en el texto, entre las que se encuentren: artículos de 
revistas, ensayos, tesis de posgrado, o memorias de congreso; guías, normas, estándares, 
libros o manuales técnicos no contarán para cumplir este requisito. Se emplearán herramien-
tas de software especializado para comprobar el uso correcto de las fuentes de información.

Es responsabilidad de los coautores que tanto la forma como el fondo del reporte técnico 
que se proponga sea coherente, correcto, preciso e inteligible para la comunidad técnica a 
la que va dirigido, y que en las conclusiones se establezca cuáles fueron sus aportaciones.

Bases
 Las obras se someterán al Comité Editorial de la DGTIC para dictaminar la acción 

correspondiente. El fallo emitido por el Comité Editorial será inapelable.

 Se aceptará la publicación únicamente de aquellas obras que cuenten con dos dictáme-
nes favorables.

 Sólo se aceptará la participación de una propuesta de reporte técnico en coautoría por 
cada autor.

 No podrá ser coautor, un Técnico Académico con proceso editorial en curso en CTUD.

 A partir del 26 de junio de 2024, el registro del reporte técnico propuesto deberá 
hacerse a través de la plataforma ubicada en https://cuadernos.tic.unam.mx en 
formato .doc o .docx. Como parte del proceso editorial, se pedirá que cada autor 
entregue documentación complementaria. 

 CTUD se reserva el derecho a determinar en qué número será publicado el reporte 
técnico que concluya el proceso editorial.

 Cada autor deberá contar con un número ORCID, desde el momento del registro de su 
propuesta.

 No se aceptarán escritos de carácter informativo, de divulgación, manuales, traduccio-
nes, guías o de otra índole que no sea el especi�cado en los lineamientos editoriales y 
en esta invitación. Tampoco se aceptarán obras que participen en otras publicaciones 
durante el mismo período, o que tengan vinculación con proyectos �nales de eventos 
académicos de sus autores, tales como diplomados, procesos de titulación o gestiones 
del personal académico.

 Al menos uno de los coautores deberá mantener la calidad de Técnico Académico 
adscrito a una entidad o dependencia de la UNAM a la fecha en que el reporte técnico 
sea autorizado para su publicación.

 Los integrantes del Comité Editorial de la DGTIC no podrán participar en esta invitación.

 A criterio del Comité Editorial de la DGTIC y del Equipo Editorial de CTUD se determinará 
la cantidad de reportes técnicos en coautoría que serán publicados en el cuarto número 
del volumen 2 de CTUD, en el mes de noviembre de 2024.

 Cualquier asunto no previsto en esta invitación será resuelto por el Comité Editorial de 
la DGTIC.

Cierre de registro de propuestas: 9 de agosto de 2024, a las 14 horas.

Informes: editorial.ctud@unam.mx  
Teléfono: 55-5622-8061

Cd. Universitaria, Cd.Mx, 25 de junio de 2024.
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El Comité para el Reconocimiento al Mérito Médico “Valentín 
Gómez Farías” 2024, en cumplimiento a lo dispuesto en el 
Acuerdo por el que se establece el Reconocimiento al Mérito 
Médico publicado en el Diario Oficial de la Federación el 17 
de octubre de 1995 y el Decreto por el que se declara el "Día 
del Médico", el 23 de octubre de cada año, publicado en dicho 
medio de difusión oficial el 23 de octubre del 2020

CONVOCA

A las instituciones prestadoras de servicios de salud, de 
seguridad social, de educación superior, academias, socie-
dades científicas, consejos, agrupaciones de profesionales y 
académicos del área de salud en general, para que postulen a 
las médicas o los médicos que consideren sean merecedores 
del Reconocimiento al Mérito Médico “Valentín Gómez Farías” 
2024, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA. Objetivo

Desde 1995, el Consejo de Salubridad General entrega el 
Reconocimiento al Mérito Médico como justo reconocimiento 
a las médicas y médicos por su reconocida vocación de 
servicio y que a lo largo de su trayectoria profesional se 
distingan por sus contribuciones en la formación de recursos 
humanos para la salud, así como por sus aportaciones a la 
investigación científica, tecnológica y social en el campo de 
la medicina y su incansable labor en la creación de un México 
con instituciones de salud más sólidas.

SEGUNDA. De las postulaciones

Las postulaciones de las médicas y médicos deberán ser 
avaladas por la Institución que las presente, a través de una 
carta dirigida al Secretario del Consejo de Salubridad General 
y Presidente del Comité del Reconocimiento al Mérito Médico; 
en dicha carta, con extensión máxima de una cuartilla, deberán 
de exponer de manera precisa, los argumentos y justifica-
ciones que sustenten la postulación de la candidatura, así 
como la manifestación de que no hay relación de parentesco o 
conflicto de interés de algún tipo con la candidata o el candidato.

TERCERA. Requisitos

1.	 Las candidatas o candidatos deben de comprobar que, a 
lo largo de su vida profesional, se hayan distinguido, 
por una trayectoria consolidada, en la que se destaque 
su reconocida vocación de servicio; entrega a la 
formación de generaciones de médicos; trascendentes 
aportaciones científicas, tecnológicas y sociales en 
favor de la medicina y de la consolidación de sus 
instituciones, y que prestan servicios en la atención 
de pacientes de instituciones públicas de primer, 
segundo o tercer nivel.

2.	 No se admiten auto postulaciones. 

3.	 Aquellas personas que hayan sido ganadoras en convo-
catorias pasadas NO podrán ser postuladas nuevamente.

CUARTA. Criterios de evaluación

I.	 Vocación de servicio (Incluye: años dedicados al ser-
vicio de la Salud Pública; desarrollo de investigaciones 
que atiendan los principales problemas que afectan la 
salud de la población; educación continua del postulante: 
certificaciones, especializaciones, maestrías, doctora-
dos, posdoctorados, etc.; galardones y reconocimientos 
recibidos por su trayectoria y excelente labor en su 
campo).

II.	 Formación de capital humano especializado (Incluye: 
años dedicados a la formación de generaciones de 
profesionales de la salud; actividades como docente y 
asesor de investigaciones a nivel de licenciatura, es-
pecialidad, maestría y doctorado, así como capacitador 
en diplomados, cursos y talleres).

III.	 Aportaciones científicas (incluye: publicaciones de 
libros, artículos especializados como autor principal 
y co-autor en revistas nacionales e internacionales, 
diseño de protocolos y metodologías de investigación; 
descubrimientos y avances en la ciencia médica; labor 
de difusión y divulgación social del trabajo de investiga-
ción; datos y evidencias del impacto de la investigación 
médica en la salud de la población mexicana.)

IV.	Aportaciones técnicas (Incluye: desarrollo de técnicas, 
procedimientos, tratamientos o terapias, medicamentos 
y dispositivos relacionados con la atención a la Salud; 
desarrollos técnicos o tecnológicos registrados como 
patentes, modelos, diseños industriales o derechos de 
autor.)

V.	 Aportaciones institucionales (Incluye: la creación 
y/o dirección de instituciones de salud para la atención 
médica; desarrollo de investigaciones o implementación 
de políticas públicas en salud; diseño y creación de 
programas institucionales, creación y/o desarrollo de 
disposiciones normativas, certificaciones, estándares o 
normas técnicas que mejoren los resultados o la calidad 
de la investigación en las ciencias médicas)

VI.	Actividades de voluntariado. Actividades de asistencia 
realizadas directamente en favor de la población más 
vulnerable, basadas en el principio de solidaridad y 
compromiso social. 

QUINTA. Del Comité 

Para el otorgamiento del Reconocimiento al Mérito Médico 
“Valentín Gómez Farías” 2024, se establecerá un Comité 
integrado por el Secretario del Consejo de Salubridad General, 
quien lo presidirá, un representante del Instituto Politécnico 
Nacional, así como, a invitación del Presidente del Comité, 
sendos representantes de la Academia Nacional de Medicina, 

Convocatoria para el Reconocimiento al 
Mérito Médico “Valentín Gómez Farías” 2024
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Academia Mexicana de Cirugía y la Universidad Nacional 
Autónoma de México. El fallo del Comité será inapelable.
 

SEXTA. De la recepción de las postulaciones

•	 Para presentar postulaciones deberá de elegir una de las 
siguientes opciones: 
a)	 VÍA CORREO ELECTRÓNICO. Al correo 
	 premios@csg.gob.mx

b)	 FORMA IMPRESA. En la oficialía de partes del Consejo 
de Salubridad General, ubicada en Homero 213, PB, 
Col. Chapultepec Morales, Alcaldía Miguel Hidalgo, 
CP 11570, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 
15:00 horas, acompañando a la carta de postulación, la 
información en un USB, en formato PDF, sin restricción 
de archivos. 

•	 En ambos casos se debe presentar la siguiente documen-
tación:
A.	 Carta de postulación (una cuartilla)
B.	 Semblanza (una cuartilla en formato pdf)
C.	 Curriculum Vitae (pdf)
D.	 Documentos probatorios de lo descrito en el Curriculum 

Vitae (pdf)
•	 Indispensable presentar documentos probatorios 

de trabajar en instituciones públicas de primer, 
segundo o tercer nivel 

E.	 Formato General (Excel) descrito en la Guía de postu-
lación

ES INDISPENSABLE PRESENTAR LOS DOCUMENTOS 
PROBATORIOS QUE SE MENCIONAN EN EL CURRÍCU-
LUM CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA GUÍA DE 
POSTULACIÓN PUBLICADA EN LA PÁGINA WEB DEL 
CONSEJO DE SALUBRIDAD GENERAL

NO SE RECIBIRÁN DOCUMENTOS PROBATORIOS A QUE 
REFIEREN LOS INCISOS B, C, D Y E DE ESTE NUMERAL, 
EN FORMA IMPRESA

•	 De no cumplirse con alguno de los requisitos señalados, 
no se aceptarán las postulaciones.

•	 Las postulaciones se recibirán a partir del 29 de julio hasta 
el 6 de septiembre del 2024, a las 15:00 horas.

SÉPTIMA. Del premio

•	 Se otorgará una cantidad en numerario y un diploma.
•	 El anuncio de la persona ganadora se hará a través de 

un comunicado publicado en la página electrónica del 
CSG el 23 de octubre del presente.

OCTAVA. De la ceremonia

El Reconocimiento al Mérito Médico “Valentín Gómez Farías” 
2024, se entregará en el marco de la Ceremonia Conmemorativa 
del Día de la Médica y el Médico, en el mes de octubre del 
año en curso.
 
Para mayor información:

•	 Consultar la Guía de Postulación en la página web 
www.gob.mx/csg

•	 Enviar un correo electrónico a premios@csg.gob.mx
•	 Comunicarse vía telefónica al teléfono 55 50 62 17 00 

ext. 59074

Ciudad de México, a 29 de julio de 2024

Dr. Marcos Cantero Cortés
El Secretario del Consejo de Salubridad General y

Presidente del Comité del Reconocimiento al Mérito 
Médico “Valentín Gómez Farías” 2024

mailto:premios%40csg.gob.mx?subject=
http://www.gob.mx/csg
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Convocatoria para Concurso de Oposición Abierto

Centro de Investigaciones y 
Estudios de Género

El Centro de Investigaciones y Estudios de Género, con 
fundamento en lo dispuesto por los artículos 38, 41, 66 al 69 
y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM; 
en el Acuerdo por el que se Determina la Reanudación 
de los concursos de oposición en la Universidad Nacional 
Autónoma de México (Acuerdo reanudación COA), publicado 
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020; en el Acuerdo 
que modifica el similar por el que se actualiza la operación 
de la infraestructura tecnológica de la Firma Electrónica 
Universitaria (Acuerdo FEU) del 25 de marzo de 2021; y de 
conformidad con el acuerdo del pleno del Consejo Técnico de 
Humanidades de su sexta sesión ordinaria, vía remota, del 08 
de abril de 2021, en el que se determinó reanudar y habilitar 
los concursos de oposición abiertos a partir de esa fecha, y 
en el acuerdo aprobado el 22 de abril del mismo año, en su 
séptima sesión ordinaria, vía remota, sobre la determinación 
para los concursos de oposición abiertos bajo la modalidad 
electrónica, donde las personas aspirantes deberán dar su 
consentimiento de participar, por medio de la plataforma 
o sistema desarrollado para su curso y los Lineamientos 
Generales vigentes para las Actividades Universitarias en 
el Marco de la Pandemia de COVID-19, publicados en 
Gaceta UNAM, el 16 de noviembre de 2021, convoca a las 
personas que reúnan los requisitos que se precisan en la 
presente Convocatoria y en las disposiciones legales antes 
mencionadas, a participar en el concurso de oposición para 
ingreso o abierto, que se realizará de manera remota, para 
ocupar una plaza de Investigador de Carrera Asociado 
"C" de tiempo completo, interino, en el área de Género 
en la Ciencia, la Tecnología y la Innovación, con número 
de registro 79000- 43 y sueldo mensual de $22,758.08, de 
acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el artículo 41 del Estatuto 
del Personal Académico de la UNAM, podrán participar en 
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los 
siguientes requisitos:
a)	 Tener grado de maestría o estudios similares, o bien, los 

conocimientos y la experiencia equivalentes.
b)	 Haber trabajado cuando menos tres años en labores 

docentes o de investigación, en la materia o área de su 
especialidad, y

c)	 Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, 
o tener el grado de doctorado, o haber desempeñado sus 
labores de dirección de seminarios y tesis o impartición de 
cursos, de manera sobresaliente.
De conformidad con lo dispuesto en los artículos 73, inciso 

d) y 74 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el 
H. Consejo Técnico de Humanidades, en su tercera sesión 
ordinaria celebrada el 22 de febrero de 2024, acordó que las 
personas aspirantes deberán presentar vía remota o virtual 
las siguientes:

Pruebas
a)	 Presentación escrita de un proyecto de investigación 

sobre el tema: “El sexo y el género en la producción 
de conocimiento biomédico” de una extensión máxima 
de 20 cuartillas (más bibliografía y anexos), a espacio 
y medio, en letra Times New Roman de 12 puntos, en 
formato electrónico PDF.

b)	 Formular un ensayo original e inédito sobre el tema: 
“Sexo/género, biomedicina y salud”, con una extensión 
máxima de 20 cuartillas (más bibliografía y anexos), 
a espacio y medio, en letra Times New Roman de 12 
puntos, en formato electrónico PDF.

 c)	 Realizar una entrevista y réplica oral, ambas sobre las 
pruebas presentadas ante la Comisión Dictaminadora 
del Centro.

En caso de no presentar alguna de las pruebas mencio-
nadas se entenderá que la persona concursante declina su 
participación en el concurso.

Requisitos técnicos y de participación
Para participar en este concurso, las personas interesadas 
deberán inscribirse por medio del Sistema de Registro de 
Aspirantes a Concursos de Oposición (RACO), en el cual 
se recabarán sus datos para notificación y se cargará la 
documentación electrónica requerida. Deberán acceder al 
sistema en https://raco.humanidades.unam.mx/ durante los 
15 días hábiles contados a partir de la fecha de publicación 
de esta convocatoria, desde las 9:00 horas del día de la 
publicación y hasta las 15:00 horas del 15º día hábil de la 
publicación. Con este propósito, deberán contar con los 
siguientes requerimientos técnicos:
1.	 Una cuenta de correo electrónico personal y vigente, con 

espacio suficiente para recibir notificaciones electrónicas 
y avisos del sistema. La persona aspirante solicitará y 
aceptará en el sistema RACO que, para el desahogo de las 
notificaciones en torno al proceso y de conformidad con lo 
establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudación 
COA y en los numerales Segundo, Sexto, Octavo, Noveno, 
Décimo, Décimo Cuarto, Décimo Sexto del Acuerdo FEU, 
se utilice esta cuenta de correo electrónico. Asimismo, 
aceptará que se considera notificada desde el día y hora 
en que sea remitido el correo electrónico respectivo o se 
genere el acuse en el sistema. La persona aspirante será 
responsable del uso del correo electrónico señalado para 
efectos de notificación; así como de revisarlo constan-
temente para enterarse de las notificaciones que haya 
recibido por las entidades universitarias que participen en 
el proceso. Se considera notificación a toda comunicación 
oficial necesaria en el desahogo del procedimiento del 
concurso de oposición abierto.

2.	 La Firma Electrónica Universitaria (FEU), temporal o 
permanente1, emitida por la UNAM. En caso de no contar 
con ella, la persona aspirante podrá solicitarla al enlace 
técnico TIC del Centro de Investigaciones y Estudios 

1 Las personas participantes externas, es decir, que no forman parte de la 
comunidad universitaria, podrán tramitar la FEU temporal únicamente para 
participar en este concurso de oposición, sin que ello implique la existencia de 
relación laboral con la UNAM o la generación de algún derecho con la Institución.

https://raco.humanidades.unam.mx/
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de Género por medio del correo electrónico: dtic@cieg.
unam.mx. Deberá tomar en cuenta que será necesario 
que acredite debidamente su identidad2 y que, a partir de 
ese momento, el tiempo de generación de la FEU será de 
un día hábil. Es importante que la persona aspirante tome 
en cuenta este tiempo de respuesta para cumplir con las 
fechas establecidas en la presente convocatoria. La persona 
aspirante será responsable tanto de la activación de su FEU 
como de su uso en el marco legal y operativo establecido 
en el Acuerdo que modifica el similar por el que se actualiza 
la operación de la infraestructura tecnológica de la Firma 
Electrónica Universitaria (Acuerdo FEU) publicado el 25 
de marzo de 2021.

3.	 Un número telefónico en el que se pueda localizar a la 
persona aspirante en horarios laborales (entendido de las 
10:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes). Este medio 
no se considerará como una vía formal de notificación.
El usuario y la contraseña del sistema RACO son personales, 

intransferibles y necesarios para la participación en el presente 
concurso, por lo que es responsabilidad de la persona aspirante 
el resguardo de esos datos y, por tanto, su empleo implica la 
aceptación de los términos de uso del sistema.

Documentación requerida
Con el propósito de otorgar certeza y seguridad a toda la 
documentación solicitada, cada documento deberá subirse 
al sistema en formato PDF (tamaño máximo de 10MB por 
archivo), con libre acceso para su lectura y escritura, es 
decir, sin algún método o sistema de seguridad provisto por 
la persona usuaria o por el programa que genera el PDF. 
De esta manera, después de cargarlo en el sistema, cada 
documento podrá y deberá ser firmado electrónicamente por 
la persona aspirante. Esta firma agregará una cédula a cada 
documento e incluirá un identificador único (hash) y un código 
QR que permite validar la firma electrónica. Estos elementos 
garantizan que los documentos firmados electrónicamente no 
puedan ser alterados o modificados.

Los documentos solicitados son:
1.	 Solicitud de ingreso al concurso.
2.	 Curriculum vitae actualizado (incluir la evidencia documental 

que acredite las actividades reportadas en él).
3.	 Probatorios académicos que acrediten los estudios, certifi-

cados y títulos requeridos o, en su caso, de los documentos 
que acrediten los conocimientos y experiencia equivalentes.

4.	 Constancia que acredite la antigüedad requerida para la 
plaza correspondiente.

5.	 Identificación oficial.
6.	 Si se trata de personas extranjeras constancia de su estancia 

legal en el país.
7.	 Acta de nacimiento.
8.	 Protesta de decir verdad en la que manifieste la autenticidad 

de los documentos digitales enviados y la obligación de que 
presentará los originales cuando así lo solicite la entidad 
académica, misma que deberá estar firmada por la persona 
aspirante mediante su FEU.

2 En el cuerpo del correo enviado a dtic@cieg.unam.mx la persona aspirante 
deberá proporcionar los siguientes datos: CURP, primer apellido, segundo 
apellido, nombre(s), número de trabajador universitario (si cuenta con este), 
número de plaza o concurso, fecha de la publicación de la Convocatoria en 
Gaceta UNAM, entidad académica en donde concursará. Asimismo, deberá 
anexar copia de identificación oficial y CURP.

9.	 Consentimiento informado y carta de confidencialidad 
mediante la cual la persona participante se obliga a no 
grabar ni divulgar, por cualquier medio, el contenido e 
interacciones del desahogo de las pruebas en el concurso 
de oposición y, en su caso, autoriza que las sesiones 
virtuales que se tengan para el desahogo de las mismas 
sean grabadas. Este documento deberá estar firmado por 
la persona aspirante mediante su FEU.

10.	Documento con la relación pormenorizada de los probatorios 
académicos que se anexen.
La solicitud de ingreso al concurso (punto 1), el curriculum 

vitae (punto 2), y la relación pormenorizada de documentos 
(punto 10) deberán llenarse en los formatos que se encuentran 
en la página web del Centro: http://cieg.unam.mx/concursos-
oposicion.php.

Los formatos para la protesta de decir verdad (punto 8), el 
consentimiento informado y la carta de confidencialidad (punto 
9) se encuentran dentro del sistema RACO.

La UNAM verificará la autenticidad de la documentación 
presentada por las personas participantes en cualquier 
momento del procedimiento del concurso de oposición, por 
lo que se reserva el derecho de cancelar la participación de 
cualquier persona que presente documentación apócrifa o 
alterada y de consignarla ante las autoridades competentes. 
Asimismo, si se comprueba la alteración o falsedad en la 
documentación de la persona ganadora del concurso, o que no 
acredite los requisitos establecidos en el Estatuto del Personal 
Académico de la UNAM para el nombramiento en cuestión, la 
UNAM podrá no formalizar la contratación o dar por terminada 
la relación laboral.

Los datos y documentación presentados en el proceso 
únicamente se utilizarán con este propósito y su tratamiento 
se hará de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por 
el que se establecen los lineamientos para la protección de 
datos personales en posesión de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de 
febrero de 2019.

Al concluir el proceso de firma y carga de la documentación 
requerida, el sistema le enviará a la persona participante un 
correo electrónico informando la correcta firma y recepción de 
la documentación. Esto no implica la aceptación al concurso. 
Posteriormente, el Centro de Investigaciones y Estudios de 
Género notificará a las personas aspirantes, vía correo elec-
trónico certificado por Sello Digital Universitario (SEDU), sobre 
la aceptación o no al concurso, y en su caso les hará saber 
de las pruebas específicas que deberán presentar, la fecha y 
el proceso mediante el cual se celebrarán estas.

Avisos del sistema y notificaciones oficiales
Los avisos que emita el sistema RACO se realizarán mediante 
la cuenta de correo electrónico notificador@avisos.humani-
dades.unam.mx y, para el caso de notificaciones oficiales, 
incluido el oficio de resolución, se realizará mediante el correo 
electrónico firma.tic@unam.mx, pues contarán con el Sello 
Digital Universitario que da certeza jurídica de lo comunicado.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en 
el Estatuto del Personal Académico de la UNAM, el Centro 
de Investigaciones y Estudios de Género dará a conocer el 
resultado del concurso, el cual surtirá efectos una vez trans-
currido el término de 10 días hábiles siguientes a la fecha en 

mailto:dtic@cieg.unam.mx
mailto:dtic@cieg.unam.mx
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que se envíen las notificaciones electrónicas correspondientes 
a todas las personas concursantes. Si no se interpuso recurso 
de revisión y de haberse interpuesto este, la resolución será 
definitiva después de que el Consejo Técnico conozca y, en su 
caso, ratifique la opinión razonada de la comisión especial; o 
de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vez que sea 
emitida la resolución definitiva, a partir de la fecha de terminación 
del contrato de la persona con quien la plaza en cuestión se 
encuentre comprometida. Cuando se trate de extranjeros, 
además, la entrada en vigor del nombramiento quedará sujeta 
a la autorización de actividades que expresamente expida la 
Secretaría de Gobernación.

El personal académico que resulte ganador del concurso 
tendrá entre otros derechos, los señalados en los artículos 
6º, 55 y 57 al 59 del Estatuto del Personal Académico de la 
UNAM. Asimismo, deberá cumplir entre otras obligaciones, 
las señaladas en los artículos 60 al 62 del mismo Estatuto.

 

La participación de las personas interesadas en la presente 
convocatoria implica la aceptación de todas y cada una de 
sus bases.

Para cualquier duda relacionada con la presente convocato-
ria y únicamente con fines informativos, la persona interesada 
podrá ponerse en contacto con la Secretaría Académica del 
Centro de Investigaciones y Estudios de Género, de lunes a 
viernes, en el horario de 9:00 a 17:00 horas, por medio de la 
cuenta de correo electrónico coa@cieg.unam.mx y/o al número 
telefónico 55 56 23 00 37 extensión 42159.

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 5 de agosto de 2024

Dra. María Isabel Belausteguigoitia Rius 
Directora

mailto:coa@cieg.unam.mx

