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Asistente IA, sistema de apoyo virtual creado por la CUAED

Nueva herramienta para
docentes universitarios

RaraeL Paz

@ Eres maestro de bachillerato,
licenciatura o posgrado y te

L estds preparando para im-
partir clase en la Universidad
Nacional? Es momento de ensefiar
a los estudiantes sobre derecho
romano, fisica de particulas, arte
contempordneo, ciencias médicas,
entre muchas otras, y no has deci-
dido cudl es la estructura adecuada
para la materia. O tal vez necesitas
ayuda en el disefio de una clase
especial para algin alumno que se
ha rezagado. La Coordinacién de Uni-
versidad Abierta y Educacién Digital
(CUAED,) ha creado una herramienta
que estd lista para apoyarte las 24

Através de chatbots, las maestras
y los maestros de bachillerato,
licenciatura y posgrado pueden
enriquecer sus catedras

horas del dia, los siete dias de la
semana y su nombre es Asistente [A.
La idea, relat6 Ricardo Arroyo
Mendoza —director de Tecnologias
de la Informacién de la CUAED-,
naci6 a principios de 2023, cuando
las aplicaciones de inteligencia
artificial, como Chat GPT, irrum-
pieron en el mundo e invitaron al
publico en general a imaginar las
posibilidades de su uso a futuro.

“Pensamos en una aplicacién
que pudiera ayudar a los docentes
y comenzamos a visualizar qué
podriamos usar. Primero conoci-
mos y trabajamos en saber cémo
funcionaba la API (interfaz de pro-
gramacion de aplicaciones) de Chat
GPT y el esquema de generacién
de la consola de administracién.
Después pensamos en un aplicativo
que pudiera funcionar y decidimos
apoyar a los docentes utilizando
muchos de los conceptos que se
habian abordado en varias de las
publicaciones de la Coordinacién”,
explico el universitario.

Asistente IA estd dirigido a todo
el personal docente activo de la
UNAM (bachillerato, licenciatura y
posgrado), puede ser consultado en
el sitio https:/faulas-virtuales.cuaed.
unam.mx, y para utilizarlo basta
que se registren y determinen las
asignaturas a impartir.

“Como profesor primero te re-
gistras en el sitio de aulas virtuales,
que se puso a disposicién de la Uni-
versidad en la pandemia. Muchos de
los docentes ya tienen un registro
ahi, porque lo utilizaron para dar
clase por Zoom o con la plataforma
Moodle”, describi6é Arroyo Mendoza.

“El concepto que manejamos
para este disefo fue que si tienes
una materia, dos o tres, puede ser
en diferentes entidades académicas
de la UNAM o en una misma, regis-
tras un perfil por cada asignatura
que tengas, sea semestral o anual.
Asi se pueden usar todas las pregun-
tas y conceptos que ya maneja el
Asistente, las veces que se necesite
consultar, pero dando siempre un
contexto”, agrego.

“Igual puedes poner el tema que
estds impartiendo y los objetivos.
Una vez que lo tienes creado, es po-
sible usarlo las veces que requieras.
El Asistente tiene todos tus perfiles
y no hay necesidad de repetir todo
en cada ocasién. Con esa informa-
cién puedes decirle: ‘ahora quiero
que me propongas algunas estrate-
gias de ensefianza’, o ‘cémo aplico
el concepto del aula invertida en
mi clase’. La idea del perfil es para
proporcionar el mayor contexto
posible en el prompt (instruccién o
texto inicial que se le proporciona
a una herramienta de inteligencia
artificial), como usuarios lo tinico
que vamos variando son las pre-
guntas que estdn ahi disponibles
para aplicarlas al perfil de la clase”. )
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El también maestro a distancia
de la Facultad de Derecho y la ENES
Morelia detall6 que se crearon 35
conceptos con los que los docentes
tienen la capacidad de iniciar su
experiencia con el Asistente IA.

“Son 35 conceptos que estdn
en el Asistente para que puedas
variarlos con tu propia asignatura.
Por ejemplo, ¢qué estrategias de
ensefianza puedo implementar
en mi clase?, jcomo utilizar de
mejor manera un entorno digi-
tal?; o propuestas para actividades
relacionadas con la asignatura:
¢como se definen las estrategias
de un aula invertida en mi clase?,
¢cémo articular un contenido y un
recurso digital para una actividad
de aprendizaje? Y recomendacio-
nes para identificar aspectos de
mi practica docente que tal vez
no estdn funcionando... También
puedes modificar el prompt que te
genera el asistente para darle mas
profundidad a otras ideas”, anadi6
el especialista de la CUAED.

Para disefiar de manera adecuada la
herramienta se cre6 un programa
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piloto en la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Cuautitldn, que
funcionaba tanto en aplicacién web
como en la plataforma Moodle, y
en el que participaron 89 docentes
de distintas asignaturas de esta
unidad multidisciplinaria.

“No se limité en ningtin sentido,
sino que se hizo una invitacién
abierta a todos los docentes de la
FES y de todas sus carreras. Y los
que dijeron ‘si, yo si entro’, fueron
los primeros registros”, recordd
Ricardo Arroyo Mendoza.

La encargada de hacer el enlace
con la CUAED y la FES Cuautitldn
fue Lourdes Aguilera Arreola, jefa
del Departamento de Gestién del
Sistema de Universidad Abierta y
Educacion a Distancia, quien afirmé
que el ser elegidos para el progra-
ma piloto represent6 una serie de
retos y responsabilidades, las cuales
fueron cumplidas gracias a la entu-
siasta participacion de los docentes
de la institucién universitaria.

“Se decidi6 que éramos una
muy buena opcién porque en la
FES Cuautitldn tenemos carreras y
profesores que imparten en las cua-
tro dreas del conocimiento, esto da
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una diversidad muy grande. El que
tengamos nosotros la oportunidad
de contribuir en la formacién de
nuestros profesores abre un abanico
de cudles son las necesidades y el
interés que se tiene en utilizar este
tipo de tecnologias”, subrayoé.

“Sorprendentemente, pese al
tiempo de difusién y lo poco que
habian podido interactuar con ella,
mucho del profesorado estaba muy
involucrado”, recalc6 la maestra
en educacion.

“Observamos que dentro de los
requerimientos ya precargados,
efectivamente se pueden clasificar
en categorias y van desde infor-
macién general hasta fuentes de
informacién, o aspectos que tienen
que ver con la préctica docente,
como metodologias de ensefianza,
estrategias de aprendizaje y algu-
nas recomendaciones de métricas
o indicadores que les ayudardn a
ver el desempefio que tenian los
estudiantes en sus clases, o en cier-
tas dindmicas que ellos estaban
implementando sobre instrumentos
de evaluacién. Por ejemplo, qué
recomendaciones les harian para
elaborar sus propias rtbricas con
ciertas actividades”.

De acuerdo con Aguilera Arreo-
la, la experiencia que dejé el progra-
ma piloto de Asistente IA en la FES
Cuautitldn es una demostraciéon de
como estas herramientas no sélo
informan, sino que también tienen
el potencial de capacitar.

“La he utilizado para comple-
mentar mi prictica docente y es
bastante confiable la forma como
trabaja. Es importante que sepamos
cémo emplear estas herramientas,
y que en otros paises se han visto
muy beneficiadas la investigacién
y la docencia con la inteligencia
artificial. Ahora nosotros tenemos
la oportunidad de ser punta de
lanza de su implementacién en
nuestra Universidad”.

Para finalizar hizo una invita-
cién al resto del profesorado: “Tene-
mos que ser el ejemplo, los lideres
de nuestros estudiantes. El tener
esta plataforma nos cambia la pers-
pectiva. Seria conveniente adoptar
el Asistente IA como herramienta
de acompafiamiento en nuestra
practica docente. Hay que entender
cémo funcionan, cémo las podemos
potenciar y acompanar a nuestros
estudiantes en su utilizacién con
un sentido ético y responsable”. g
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Participa la Universidad

DE LAS FRONTERAS
hicago, Illinois.— El titular de la
Coordinacién de Relaciones y
Asuntos Internacionales (CRAI),
William Lee Alardin, particip6

en representacién del rector Leonardo
Lomeli Vanegas en la sesién del Consejo
de Investigacién del Discovery Partners
Institute (DPI), sobre cambio climdtico y
medio ambiente.
El DPI, cuyo objetivo es la promocién
de proyectos de innovacién tecnolégica e
investigacion para el desarrollo, forma parte
del Sistema de la Universidad de Illinois,
y congrega a prestigiosas instituciones de
educacion superior del mundo, entre ellas
laUNAM, asi como a laboratorios nacionales
y sector privado de los Estados Unidos.
La sesion en la que participé la UNAM
revistié particular importancia porque se
realiz6 en el marco de los preparativos
del Congreso Mundial de Innovacién e
Investigacion en Sustentabilidad (SRI
2025), que tendrd verificativo del 16 al
19 de junio del préximo afio, por primera
vez en Estados Unidos, especificamente en
Chicago, en donde el SUI serd anfitrién.
Los panelistas hablaron sobre algunos
de los pasos que estan dando los gobiernos
en sus distintos niveles (local, estatal y
nacional) para promover el uso de tecnolo-
glas que mitiguen los impactos del cambio
climdtico, y cémo estdn invirtiendo en
los proyectos de desarrollo e innovacién
que realizan las universidades a fin de
impulsar soluciones en sostenibilidad.
Hubo acuerdo en que los desafios am-
bientales se enfrentardn de mejor manera

en la medida en que la sociedad coadyu-
ve en la btisqueda de soluciones. De ahi
el papel relevante de las universidades
como parte integral de las comunidades.

En su intervencién, William Lee hablé
de la necesidad de actuar con una ética de
compromiso social y contribuir a cerrar
las brechas de desigualdad. Asimismo,
invit6 a los miembros del consejo a de-
finir los grandes temas desde diversas
perspectivas para contribuir a resolver
con mayor certeza las problemadticas
locales, regionales y globales.

Los participantes reiteraron que la co-
laboracién entre instituciones permitird
un progreso mds rapido en la educacién
y expondrd a los estudiantes a multiples
perspectivas, particularmente en el tema
del medio ambiente y la sostenibilidad.

Se coincidié en la creciente necesidad
de que las universidades incidan en el
didlogo global y cambien la narrativa para
centrarse en contribuciones mds equita-
tivas; esbozaron algunas ideas en que las
instituciones académicas y los sectores
privado y puiblico pueden trabajar juntos
para proteger el medio ambiente, asegu-
rando al mismo tiempo que se incluyan
las preocupaciones de las comunidades
tradicionalmente mads desfavorecidas;
se hizo énfasis en el establecimiento de
relaciones de confianza y reciprocidad
entre los diversos actores de la sociedad.

La visita a Chicago del coordinador de la
CRAI incluy6 reuniones de trabajo con Gui-
llermo Pulido, director de UNAM-Chicago,
y con el Consejo Académico de esta escuela
para revisar sus directrices y las estrategias
de sus programas y proyectos. 4

Seoe UNAM-CHicaco

Celebra la FAD

el 2 al 6 de septiembre, la

Facultad de Artes y Disefio

(FAD) abrira sus puertas a las
Jornadas de Diversidad. Durante esta
semana, la Facultad se convertird
en un espacio de reflexién, inclu-
sién y expresion artistica, donde
la comunidad FAD y otras institu-
ciones se reunirdn para promover
la diversidad sexual y de género.

Organizado con el apoyo de la
Secretaria de Inclusién y Bienestar
Social de la Ciudad de México y su
Direccién General de Diversidad Se-
xual y Derechos Humanos, el evento
contard con la colaboracién de 27
dependencias, entre ellas varias
secretarias locales: de Salud, Cul-
tura, Seguridad Ciudadana y Medio
Ambiente. Este esfuerzo interins-
titucional subraya el compromiso
por crear un entorno inclusivo en
la UNAM, un espacio donde todas
las voces son bienvenidas.

Los asistentes podrdn disfrutar
de talleres, conferencias y mues-
tras de cine que buscaran visibilizar
y sensibilizar a la comunidad LGB-
TIQ+. Destaca el taller Arte y expresion
como resistencia: una mirada bioética,
que serd impartido por un equipo
del Programa Universitario de Bioé-
tica. Ofrecerd una plataforma para
explorar cémo el arte se convierte
en una herramienta de resistencia
frente a la discriminacién, invitando
a los participantes a reflexionar
sobre la importancia de la bioética

en la lucha por la igualdad. 4
FAD
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MirTHA HERNANDEZ

a Universidad Nacional don6

150,000 libros y publicaciones

a los 35,000 estudiantes de

nuevo ingreso al bachillerato
que les proporcionardn conocimien-
tos y son herramientas indispensables
para cuestionar, sofiar y construir un
futuro mejor, mds sostenible y con
menos desigualdades.

Asi lo afirmé el rector Leonardo
Lomeli Vanegas en la ceremonia de
entrega de las obras que, informo, se
distribuirdn en los nueve planteles
de la Escuela Nacional Preparatoria
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Se distribuiran en preparatorias y los CCH

Dona la UNAM
150 mil libros a

estudiantes de nuevo

° °
sz Ingdreso al bachillerato
cias y Humanidades (CCH).

“Esta entrega, ademads de ser un
acto de bienvenida, es también
un compromiso que hacemos con
ustedes: la UNAM les apoyard en todo
momento en su crecimiento intelec-

tual y personal”, dijo ante decenas de
alumnas y alumnos, a quienes dese6

pertenecer a la UNAM es sumarse a
una colectividad llena de energia y
diversidad, en donde se cultivan la
innovacion, igualdad e inclusién.
“Estas obras no sélo les propor-

Son herramientas indispensables
para cuestionar, sofiar y construir

un futuro mejor, mas sostenible

y con menos desigualdades: el Rector

que recorran este camino con alegria,
impetu y determinacién.

“Estos combos que hoy reciben
son una pequena muestra de todo lo
que la Universidad tiene para ofrecer-
les y representan el primer paso en
un trayecto de aprendizaje y descu-
brimiento, que espero recorran con
alegria, impetu y determinacién”,
subrayé en la ceremonia efectuada
en el marco de la VI Feria Interna-

cional del Libro de las Universitarias
y los Universitarios (Filuni).
Acompanado por los coordi-
nadores de Humanidades; de la
Investigacion Cientifica y de Difusién
Cultural, Miguel Armando Lépez
Leyva, Maria Soledad Funes Argiiello
y Rosa Beltrdn Alvarez, respectiva-
mente, Lomeli Vanegas expuso que

cionardn nuevos conocimientos, sino
también herramientas indispensables
para cuestionar, soflar y construir un
futuro mejor, mds sostenible y con
menos desigualdades”, apunt6 al re-
cordar que ademas los universitarios
podrdn acceder a las plataformas
de Libros UNAM Open Access o a la
Biblioteca Digital UNAM, consultar
miles de titulos, articulos, acervos y
mds gratuitamente.



En el Centro de Exposiciones y
Congresos UNAM, Rosa Beltran feli-
cité a las y los jévenes por ingresar
a esta casa de estudios y les expresé
que no sélo da un medio de vida,
sino un modo de vida, una forma de
ver el mundo y un sentido profundo
a lo que haces. “Te ensena a ser ta
mismo, td misma”.

Este ano, comento, se inici6 la
estrategia Libro del Verano, por lo
que se entreg6 Cancién de protesta
a estudiantes del bachillerato, a
fin de que lo leyeran durante sus
vacaciones. La obra es parte de los
materiales que se proporcionan a
los de nuevo ingreso, la cual les per-
mitird entender el momento que
estamos viviendo.

Ante la directora general de
Publicaciones y Fomento Editorial,
Socorro Venegas, la coordinadora
explicé que los paquetes incluyen
textos de autoras y autores naciona-
les e internacionales, como Miguel
de Cervantes Saavedra, Lope de
Vega, Joaquim Machado de Assis,
Benito Judrez, Miguel Le6n-Portilla,
Guadalupe Marin, Federico Gamboa,
Marcela del Rio, Emily Dickinson,
Xavier Villaurrutia, Maria de Zayas,
Sara Poot Herrera, Vivian Abenshus-
han y Alberto Chimal, entre otros.

En su oportunidad, la directora
general de la ENP, Maria Dolo-
res Valle Martinez, agradecié los
obsequios a sus alumnos, que les

COMUNIDAD | 2 de septiembre de 2024 7 g

© Caleb Arabedo, de la Prepa 5.

permitiran profundizar en la aca-
demia. Ademads, llamo6 a las y los
jovenes a desarrollar el gusto por la
lectura, herramienta fundamental
para su vida diaria.

“Cuando leemos nos adentra-
mos en mundos nuevos, CONOCemos
personajes con vidas diferentes a
las nuestras, o muchas veces con
similitudes; descubrimos ideas que
pueden cambiar nuestra forma de
ver el mundo”, anadié.

También indicé que en el bachi-
llerato trabajan para que desarrollen
la comprension lectora, ya que es la
base para el éxito en todas las ta-
reas del conocimiento a las que se
habrdn de enfrentar. “Cuando en-
tiende lo que leen pueden resolver
problemas matematicos con mayor
facilidad, interpretar fenémenos
cientificos y expresar sus propias
ideas de manera efectiva”.

Un delicado elogio

Asimismo, el director general del
CCH, Benjamin Barajas Sdnchez,
expuso que celebrar la llegada de
las y los alumnos de nuevo ingreso
con un paquete de libros es una
manera elegante y genuinamente
universitaria de ofrecerles una cali-
da bienvenida.

“Se dice que el regalo de un libro,
ademads de ser un obsequio, es un
delicado elogio. En este caso, se reco-
noce que las y los jévenes bachilleres
serdn entranables lectores, tanto
para adquirir y producir nuevos co-
nocimientos, como para disfrutar
de los libros dentro y fuera de la
Universidad, ya que esencialmente
se lee para la vida”, sostuvo.

En representacién de los estu-
diantes de nuevo ingreso, Caleb
Lemuel Arabedo Vazquez, de la
ENP, plantel 5, “José Vasconcelos”,
comparti6 su alegria por ser parte
de la Universidad Nacional y mani-
fest6 que los libros y revistas que
le obsequiaron han cambiado su
perspectiva sobre esta institucién.

“Leer los articulos de divulgacién
cientifica de la revista ;Cémo ves? me
emociona, asi como el pensar que
puedo convertirme en un cientifico
0 en un catedratico apasionado por
su profesion, ser como los lideres
que marcaron su generaciéon”.

Ademads, sugirié a sus compa-
neros a cultivar la lectura que les
permitird acercarse al conocimiento
y conocer otros mundos.

La donacién de libros a estudian-
tes de nuevo ingreso es una iniciativa
de la Coordinacién de Difusién
Cultural de la UNAM, a través de la
Direccién General de Publicaciones
y Fomento Editorial, en alianza con
las coordinaciones de la Investigacién
Cientifica y de Humanidades, las di-
recciones generales de Divulgacion
de la Ciencia y de Divulgacién de Hu-
manidades, la Direccién de Literatura
y Fomento a la Lectura y la Revista de
la Universidad de México. g
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Otorgada por la CACEI

Acreditacion internacional a cuatro

MirTHA HERNANDEZ

as carreras de Ingenieria Eléctrica

Electrénica, Ingenieria Industrial,

Ingenieria Mecdnica e Ingenieria

Civil, impartidas por la Facultad de
Estudios Superiores (FES) Aragén, cuentan
con acreditaciones internacionales para
los préximos tres anos, otorgadas por el
Consejo de Acreditacién de la Ensefianza
de la Ingenieria (CACEI).

Estas certificaciones, avaladas por la
International Engineering Alliance, de-
muestran que las y los alumnos de estos
planes de estudio tienen una formacién
sustancialmente equivalente a la de estu-
diantes de las mejores universidades del
mundo, entre las que se cuentan las de
25 paises que han signado el Acuerdo
de Washington, de cobertura global.

El rector Leonardo Lomeli Vanegas
recibi6 las acreditaciones internacionales
por parte del director general del CACEI,
José Humberto Loria Arcila, quien asegur6
que “reflejan también el compromiso de la
Universidad Nacional Auténoma de México
de ofrecer a la sociedad profesionales con
los mas altos estandares en su formacion”.

En el auditorio de la Divisién de Uni-
versidad Abierta, Continua y a Distancia de
la FES Aragén, el rector Leonardo Lomeli
afirmé que las certificaciones ratifican
nuestras capacidades académicas a nivel
nacional y fortalecen nuestra proyeccién,
abriendo puertas a nuestros estudiantes
para participar en proyectos interdisci-
plinarios, laborar en empresas multina-
cionales y complementar sus estudios en
otras instituciones de educacién superior
del mundo.

“La universidad publica debe ser un
espacio donde se generen las ideas y siner-
gias que México necesita para resolver las
coyunturas mds apremiantes. Para lograrlo
es indispensable contar con el respaldo de
instituciones como el Consejo de Acredita-
cién de la Ensenanza de la Ingenieria, que
nos impulsan a mantenernos en un camino
de reflexién y mejora continua”, externo.

Asimismo, Lomeli Vanegas expuso que se
debe reconocer que “las circunstancias que
enfrentaremos no son sencillas y las nuevas
generaciones de lideres deberdn contar
con las mejores herramientas disponibles
y ejercer una responsabilidad colectiva”.

El aval demuestra que las y los alumnos de estos planes de
estudio tienen una formacion sustancialmente equivalente
a la de estudiantes de las mejores universidades del mundo

Manifesté su orgullo porque la FES
Aragén implemente politicas y acciones
de vanguardia en especialidades tan im-
portantes como la ingenieria.

“Que sea éste un incentivo para seguir
progresando, ya que la educacién superior
publica y auténoma debe permanecer abier-
ta y en constante evolucién, con el fin de
responder asertivamente a las necesidades
cambiantes de la sociedad, de la industria
y del medio ambiente”, expresé el Rector
de la UNAM.

En su oportunidad, el director de la Fa-
cultad, Fernando Macedo Chagolla, aseverd
que las cuatro acreditaciones colocan a esa
entidad en la élite de los programas de
ingenieria a nivel mundial. “Son garantia
de que estamos formando ingenieros de la
mds alta calidad, y podemos afirmar que
nuestras y nuestros egresados no sélo estan

preparados para contribuir al progreso de
México, sino también al desarrollo global
de la ciencia y la tecnologia”.

Las acreditaciones, agregd, son un ejer-
cicio con el que se da certeza a la sociedad
de que en esa entidad se hace una gestién
efectiva de los recursos econémicos y de
sus tareas académicas.

Macedo Chagolla llamé a su comu-
nidad a continuar con estos procesos de
mejora continua y anuncié que ya se han
iniciado los trdmites para acreditar inter-
nacionalmente la carrera de Ingenieria
en Computacion.

En tanto, José Humberto Loria
puntualizé que las acreditaciones permi-
tirdn a las y los alumnos de estas carreras
participar en programas de movilidad
estudiantil avalados por signatarios del
Acuerdo de Washington.
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Anadi6 que el primer requisito que
se les solicita a los ingenieros para ob-
tener su licencia o registro profesional
para ejercer en otra nacién es haber
egresado de un programa acreditado
por alguno de los signatarios de di-
cho Acuerdo.

Por ello, sugiri6 a las y los inge-
nieros de la FES Aragén atreverse a
ejercer su profesién en otros paises y
demostrar que la ingenieria mexicana
es tan buena como en cualquier otra
parte del mundo.

En la ceremonia, el Rector de la Uni-
versidad Nacional también hizo un
llamado a atender de manera urgente
las brechas de género en las dreas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y ma-
temdticas —STEM, por sus siglas en
inglés—, pues indicé que en México
s6lo el 38 % de las mujeres opta por
estas disciplinas, a pesar de que en
ellas se ofrecen mayores oportunidades
de empleo y crecimiento profesional.

Recordé datos del Fondo de las Na-
ciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
respecto a que s6lo el 9 % de las nifias
mexicanas de 15 anos manifiestan in-
terés en estudiar ciencias o ingenierias,
frente al 28 % de los ninos.

“La Universidad Nacional es una
institucién comprometida con asegu-
rar una participacién equitativa desde
temprana edad, combatiendo estereo-
tipos y promoviendo una cultura de
inclusién”, subrayé.

Anadi6 que esto implica revisar y
actualizar planes de estudio, promo-
ver la investigacién, la transferencia
tecnolégica, fortalecer los vinculos
con el sector productivo, y sobre todo
garantizar una pedagogia inclusiva,
criticay comprometida con la realidad
de nuestro pais.

El jefe de la Divisién de las Ciencias
Fisico-Matemadticas y de las Ingenierias,
Mario Sosa Rodriguez, resalté que las
certificaciones a las ingenierias de la FES
son producto del trabajo en equipo y
muestra de que con dedicacién y cola-
boracién es posible alcanzar las metas
que se proponen, en este caso a favor
de los futuros profesionales.

En la ceremonia estuvieron la se-
cretaria técnica de Ingenieria Eléctrica
Electrénica, Karina Martinez Romero,
asi como los jefes de las licenciaturas de
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecani-
ca e Ingenieria Civil, Noé Avila Esquivel,
Joel Garcia Zarraga y Juan Carlos Ortiz
Leon, respectivamente. 4
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Con apoyo de la DGTIC

Proyecto del Instituto

onviviendo con moléculas es un proyecto
que emplea las realidades aumentada
y virtual y la inteligencia artificial (IA)
para crear una experiencia de aprendizaje
mads intuitiva. A cargo de Daniel Finkelstein
Shapiro -y desarrollado en el Instituto
de Quimica con apoyo de la Direccién
General de Cémputo y de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién (DGTIC)-, fue
seleccionado ganador en la convocatoria
2023 de Proyectos de Investigacién en
Inteligencia Artificial de la Alianza para
Promover el Desarrollo de Capacidades
Digitales en México, que busca apoyar e
incentivar la produccién de iniciativas de
innovacién tecnolégica con énfasis en la IA.
“Lo que nosotros queremos brindar a la
comunidad UNAM, y a México, son juegos
en donde la gente pueda aproximarse, de
una manera lidica, a temas especificos
en ciencia, pues finalmente este tipo de
proyectos nacen para responder, entre
otras cosas, a la mejora de los procesos
de ensefianza”, compartié Finkelstein.
También apunté que “estamos muy
pendientes de lo que los estudiantes ne-
cesitan, porque ellos son los que estdn
aprendiendo la quimica en este momento”,
y es con el desarrollo de aplicaciones que

les permitan ver y convivir con molécu-
las, abarcando temas desde la quimica
orgdnica hasta la fisicoquimica. No sélo
el aprendizaje se vera beneficiado, sino al
mismo tiempo la divulgacién de la ciencia,
acercando a todos la experiencia gracias
a estas nuevas tecnologias.

Uno de los retos importantes al que
se enfrentaron Finkelstein y su equipo
desarrollador fue el tener que aprender
“cémo programar modelos de lenguaje en
inteligencia artificial para poder abrir una
nueva dimensién a los objetos digitales que
estamos creando en realidad virtual y rea-
lidad aumentada”, con los que se posibilita
una mayor aproximacién al conocimiento
a través de la convivencia.

Otro de los desafios que Daniel Finkels-
tein considera relevante es que, en este
caso, la idea de la realidad aumentada
parece ser el atractivo del proyecto, pero lo
importante es que debe haber un sustento.
Por lo que a futuro se “espera que el trabajo
de traduccién entre moléculas y objetos
que se hace entendible lleve, a través de
analogias, a un descubrimiento o a ideas
nuevas en el laboratorio”. g

CoorpINACION DE UNIVERSIDAD
AsierTa v Epucacion Digima



Fotos: Angel Jestis Solis.

10 . 2 de septiembre de 2024 |

Segundo Encuentro de

Refrendan su compromiso con los ideales que hacen de la
Universidad una institucion incluyente y al servicio de la nacion

Diana Saavebra

os casi 2,000 jévenes que forman la
Red de Exbecarios de Movilidad de
la UNAM (de 2010 a la fecha) son un
reflejo del compromiso que tiene la
Universidad con la internacionalizacién y
el fortalecimiento de los lazos globales,
consideré Diana Tamara Martinez Ruiz,
secretaria de Desarrollo Institucional.

Al inaugurar el Segundo Encuentro de
la Red de Exbecarios de Movilidad (REM), la
doctora en Antropologia Social explicé
que las becas de movilidad no son sélo
un recurso econémico, sino ademds la
llave que abre puertas a nuevas culturas,
a formas diferentes de entender, aprender,
“generar nuevas estrategias, ser mas creati-
vos, abrir nuevas maneras de darnos cuenta
que podemos actuar de otras formas en el
extranjero y que nos funcionan”.

Martinez Ruiz comenté que la Red es
un espacio para que sus vivencias no se
queden s6lo en recuerdos individuales,
sino que se transformen en aprendizajes
compartidos. “Cada uno de ustedes es un
embajador de la UNAM, y sus experiencias
son el testimonio de cémo la movilidad
puede transformar estas vidas. Celebramos
no sélo un encuentro, sino también el

compromiso con los ideales que hacen de
la Universidad una institucién incluyente,
al servicio de ustedes y de la nacién”.

Al hacer uso de la palabra, William
Lee Alardin, coordinador de Relaciones y
Asuntos Internacionales, destac6é que la
movilidad es una oportunidad que da
la Universidad a su comunidad estudiantil.

“Espero que puedan aprovechar, retribuir
y representar a esta casa de estudios y al
pais a donde sea que vayan”.

Ante alumnos y egresados reunidos en el
Auditorio Pablo Zierold Reyes de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVyZ),
el fisico reflexion6 que las oportunidades
que tienen los becarios de ir y ver como se
piensan las cosas en otros paises, cémo
se socializa, los puntos de partida en otras
naciones, sistemas de educacién o idiomas,
e instituciones enriquece y ayuda realmente
a interiorizar c6mo piensa otra persona, de
dénde viene y por qué actiia como lo hace.

Lee Alardin sefial6: “Esas experiencias
son fundamentales para hacer realmente
internacionalizacién, porque intercambio
no es solamente pasar unas semanas o
meses en otro sitio o aprender otro idioma,
es otra manera de ver las cosas, de pensar
y absorberlas, y eso no termina con su
estancia, pues lo pueden llevar por mucho
tiempo aprovechando las conexiones que
hicieron con otras personas e instituciones”.

Francisco Sudrez Giiemes, director
general de Cooperacién e Internaciona-
lizacién, resaltdé que es importante que
aquellos que han recibido una beca con-
tintien participando y compartiendo sus
experiencias para apoyar a las nuevas
generaciones que viajan al extranjero.
“Nunca dejardn de ser alumnos de movi-
lizacién, por eso se tiene el programa de
egresados. La experiencia que tuvieron
es un cambio de vida que debe retribuir
a los jévenes y eso es muy importante”.

En tanto, Carlos Guillermo Gutiérrez
Aguilar, director de la FEMVyZ, recalcé que
aquellos estudiantes que tienen la fortuna
de participar en este tipo de programas
experimentan un cambio de visién, pues
regresan Con una mayor perspectiva de
oportunidades. “Es un parteaguas que
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transforma vidas y con ello poco a poco
vamos cambiando a nuestra nacion. El reto
que ahora tienen es qué debemos hacer
para que al regresar sigan floreciendo y
avancen como mexicanos”.

Finalmente, Brenda Gasca Zambrano,
directora de Intercambio y Movilidad Estu-
diantil, explic6 que de los 1,929 miembros
de la Red de Exbecarios de Movilidad (de
2010 a 2024), el 61 % son mujeres y el
39 % hombres. De todos ellos, el 73 % realizé
actividades semestrales y el 22 % participd
en alglin programa de investigacién.

La mayoria de exbecarios proviene de
la Facultad de Contaduria y Administra-
cién, la Facultad de Estudios Superiores
Aragén y la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales; los principales sitios de destino
son Europa (Espana, Alemania, Francia,
Reptublica Checa), Asia (Corea del Sur,
Japén, China) y Sudamérica (Colombia,
Argentina, Chile, Costa Rica), aunque
también se han registrado estancias en
Sudafrica y Australia.

Agreg6 que la mayoria (54 %) ya ha
obtenido su titulo y el restante estd con-
cluyendo los créditos correspondientes o
realizando tramites para titularse, y el 22 %
continu6 haciendo estudios en el posgrado,
ademads de que el 92 % de ellos ha regresado
para seguir ya sea estudiando o trabajando
en México.

Una de las exbecarias que compartié su
experiencia internacional fue Ingrid Garcia
Castillo, egresada de la carrera de Relacio-
nes Internacionales por la FCPyS, quien en
2016 viaj6 a Francia, donde pudo realizar
por un semestre estudios sobre el lenguaje
como una herramienta de identidad de
las naciones.

La experta, quien ha trabajado para
la Organizacién de Naciones Unidas, la
Organizacién de Estados Americanos y
la Universidad de Cambridge, entre otras
entidades, detallé que la experiencia de
vivir y estudiar en Francia le permitié ser
consciente de que los estudios ofrecidos
por la UNAM son tan competitivos con los
de instituciones como Oxford, Cambridge
y demas.

Garcia Castillo comenté: “Lo dicho
por Marcel Proust resume claramente lo
que fue mi movilidad, pues el novelista
francés afirma en alguno de sus libros que
el verdadero viaje de descubrimiento no
consiste en buscar nuevos paisajes, sino
en mirar con nuevos ojos; la Universidad
Nacional me formo, y ademds me permite
vivir de lo que amo, me cumplié mds de
un sueflo, me dio una familia, me ha dado
lo que preciso para ser feliz. Entonces con
la UNAM todo, y sin ella nada”. g
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Son trabajadores del SAT y la Camara de Diputados
Se gradtian 164 alumnos del

través de sendos convenios de la

UNAM con el Servicio de Admi-

nistracién Tributaria (SAT) y con
la Cadmara de Diputados, 164 alumnos
se graduaron de cuatro maestrias del
Programa de Posgrado en Ciencias
de la Administracién.

Gracias a la alianza académica con
el Poder Legislativo, 73 personas que
laboran en el Palacio de San Lizaro
egresaron de la maestria en Audi-
toria Gubernamental, mientras que
91 trabajadores del SAT cursaron las
maestrias en Administracién de las Con-
tribuciones, Finanzas Corporativas
y Auditoria Financiera. Esta Gltima
colaboracién marca un hito, al ser
la primera vez que el programa de
capacitacién del SAT se realiza con
una institucién publica.

Ambos grupos de graduados celebra-
ron este logro en una ceremonia que
tuvo como escenario el Auditorio C. P.
Arturo Elizundia Charles del area de
Posgrado de la Facultad de Contaduria
y Administracién (FCyA).

Armando Tomé Gonzdlez, director
de la FCyA, felicit6 a los profesionistas y
a sus familias por el esfuerzo, resaltando
la importancia de la educacién continua
y su impacto en el pais. Ademads, men-
cion6 que este ano es especial para la
UNAM, ya que se celebran 95 afios de
autonomia universitaria y de la creacién
de esta Facultad.

“Estoy seguro que después de esta
formacién su desempeno serd de pri-

mer nivel, es lo que necesita nuestro
pais”, agreg6 Tomé Gonzdlez antes de
tomarles protesta.

Destacé la importancia de estas cola-
boraciones para cumplir la visién de la
UNAM de formar mejores profesionales
y seres humanos.

Frente a los trabajadores de la Cima-
ra de Diputados recordé que fue en 2003
cuando el nombre de la Universidad
Nacional Auténoma de México quedé
inscrito en letras de oro en el Muro de
Honor del Palacio Legislativo, hecho
que se replicé el 22 de agosto pasado
en el Senado de la Reptblica, donde
ademads se grabo el lema “Por mi raza
hablara el espiritu”.

Ricardo Palma Rojas, titular de la
Unidad de Evaluacién y Control de la Co-
misién de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacién de la CAmara
de Diputados —también graduado-,
dijo que los egresados asumen el
compromiso “de reflejar en su actuar
la tutela de la buena gobernanza, el
crisol de conocimientos adquiridos
en la maestria”.

Paloma Rachel Aguilar Correa, repre-
sentante del SAT, destacé la importancia
de este vinculo entre la educacién
publica y el gobierno. “La UNAM ha
dejado un sello importantisimo en estos
resultados, pone en su justo lugar a la
educacion publica”. g4
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Las enfermeras
obstétricas y
perinatales, claves
para detectar riesgos

La licenciatura que imparte la FENO,
respuesta para la atencion a la salud
sexual y reproductiva de las mujeres,
desde la etapa preconcepcional
hasta el parto y el puerperio

MirTHA HERNANDEZ

ctualmente se ha logrado
que mas mujeres acudan a
las instituciones hospitala-
rias en la segunda mitad de
embarazo —después de la semana 20
de gestacién—, cuando se pueden iden-
tificar las alteraciones hipertensivas
del embarazo, diabetes gestacional,

amenaza de parto pretérmino, pre-
maturez, asfixia perinatal.

La directora de la Facultad de En-
fermeria y Obstetricia (FENO), Rosa
Amarilis Zarate Grajales, afirma lo
anterior y recuerda que, no obstante,
la NOM-007-SSA2-2016 precisa que la
vigilancia del embarazo debe iniciar
entre las semanas seis y ocho de
gestacion, para emprender acciones
preventivas que eviten desviaciones.

En ocasién del Dia Mundial de
la Obstetricia y la Embarazada —que
se conmemoro6 el 31 de agosto—, la
experta universitaria explica que en
el puerperio inmediato se lleva una
vigilancia estrecha de acuerdo con

la citada norma; lo importante es
que el personal de salud se apegue
a ella para evitar que se presente he-
morragia posparto, sepsis puerperal,
depresion posparto que afectan a la
madre y al neonato.

El sistema de salud, prosigue
la directora de la FENO, conside-
ra la atencién obstétrica de bajo
riesgo con enfermeras obstétricas y
perinatales, quienes tienen la capa-
cidad de identificary valorar riesgos
obstétricos, atender el embarazo,
parto, puerperio y al recién nacido
en entornos humanizados. Es decir,
con poca o nula medicacién, sin
cesdrea —salvo que sea altamente
necesaria-, sin episiotomia y en un
proceso en el que el corte de cordén
umbilical se da de manera tardia,
no subitamente.

En entrevista, subraya que las
enfermeras obstétricas son clave
para promover el parto humanizado.
Trabajan a partir de un modelo en
el cual el de bajo riesgo se realiza
en un entorno habilitante, en el
que ella puede tomar la posicién que
desee, no se le administran me-
dicamentos si no lo desea y se le
permite ingresar con un familiar o
persona de su confianza para que
la acomparnie durante el proceso.

“La licenciatura en Enfermeria
y Obstetricia estd llamada a ser una
respuesta para la atencién a la salud
sexual y reproductiva de las mujeres,
desde la etapa preconcepcional hasta
el parto y el puerperio”, asevera.

Disminuir decesos
Las enfermeras obstétricas y pe-
rinatales, precisa Zarate Grajales,
son también actores claves para
continuar con la reduccién de la
muerte materna. Nuestro pais se
propuso, como parte de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, disminuir
estos decesos que son causados,
principalmente, por enfermedad
hipertensiva, edema y proteinuria
en el embarazo, el partoy el puerpe-
rio (15.4 %), hemorragia obstétrica
(11.5 %), complicaciones en el emba-
razo (11.5 %) y aborto (7.7 %).
Aunque las muertes maternas
han disminuido, todavia queda
por hacer. De acuerdo con datos
de la semana epidemiolégica 4 de
2024, la razén de mortalidad fue
de 16.5 defunciones por cada 100
mil nacimientos, lo que representa
47.4 % menos respecto a la misma
semana del ano 2023. La especialista



universitaria expresa que también
se debe incorporar a mds personal
calificado para acelerar la reduccién
de estos decesos.

“Una enfermera obstétrica pue-
de detectar factores de riesgo, por
ejemplo una hipertensién, y dar
educacién para la salud a la mujer.
Esto puede hacerse desde una etapa
preconcepcional, si la mujer y su
pareja deciden embarazarse, pueden
pasar por un proceso en el que se
recomienda tomar dcido félico, reali-
zar algunos estudios previos al parto,
alimentarse mejor, disminuir el peso
en caso de que haya obesidad, es
prepararse para tener un embarazo
saludable”, resalta la directora.

Abunda que en el sistema de
salud de nuestro pais hay espacios
habilitados para la atencién respe-
tuosa. El lineamiento técnico para
la implementacién y operacioén de
salas de labor-parto-recuperacién
(LPR 2022) sefiala que todas las uni-
dades de salud ptbicas, privadas y
del sector social deben aplicarlos.
Sin embargo, estos sitios siguen
siendo pocos.

La Universidad Nacional y el
Centro de Investigacién Materno
Infantil desarrollaron un modelo de
atencién que se ha implementado en
varias unidades en el Estado de Mé-
xico y en la alcaldia Iztapalapa de
Ciudad de México, donde enfermeras
obstétricas y perinatales atienden
partos de bajo riesgo.

“La UNAM siempre ha atendido
las necesidades de la salud de la po-
blacién”. A partir de 1968 esta casa
de estudios imparte la licenciatura
en Enfermeria y Obstetricia, de la
que han egresado cerca de 5,500
profesionales en los dltimos 25
anos; ademas, la titulacién es alta,
argumenta la especialista.

Actualmente la FENO tiene cerca
de 2,200 alumnas y alumnos en esa
carrera, e imparte un posgrado de
enfermeria perinatal y la especia-
lidad de enfermeria del neonato.

Trazando el futuro

Zarate Grajales expone que el libro
Experiencias de parto humanizado en
Meéxico. Trazando el futuro recoge al-
gunos de los testimonios que se han
recopilado en este dmbito.

La obra, que se presentd en la Feria
del Libro de la Salud y la Feria Interna-
cional del Libro de las Universitarias y
los Universitarios, es coordinada por
ella y por Gustavo Nigenda; conté

3

con el apoyo del Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas.

De igual forma, puntualiza que las
précticas alli detalladas son acordes
con lo que establece el proyecto de
la Norma Oficial Mexicana 020 para
establecimientos de salud y practica
de la parteria, en la atencién integral
materna y neonatal, y en la que la
FENO tuvo un papel preponderante
para su elaboracion.

El libro contiene también
experiencias de la parteria profe-
sional en el mundo, la formacién
en diferentes universidades del
pais y la contribucién de la enfer-
meria universitaria: desde cudndo
la UNAM imparte la licenciatura
de Enfermeria y Obstetricia, qué
modelos sigue, cudl es el perfil de
sus egresados y su perspectiva
de desarrollo, entre otros.

Ademds, se incluye una propuesta
del Instituto Nacional de Perinatolo-
gia, que cuenta con un alto ntimero
de enfermeras obstétricas y perinata-

les, quienes implementan un modelo
de cuidado integral a la salud sexual
y reproductiva.

Sibien en este hospital se recibe,
en su mayoria, a mujeres con emba-
razo de alto riesgo, hay diferentes
momentos en que las enfermeras
perinatales atienden a ella, a la fa-
milia y al recién nacido.

“Se exponen modelos y entor-
nos de salud habilitantes, pues
esperamos que en el futuro ningu-
na mujer sufra violencia obstétrica,
que no se le obligue a tomar una
posicién que no desee, algin me-
dicamento que no requiera ni se
le realicen cirugias sin su consenti-
miento. Las enfermeras obstétricas
promueven el parto humanizado-
respetado”, dijo Zarate Grajales,
quien resalté que ahora un mayor
numero de mujeres deciden ser
atendidas en entornos habilitantes,
que contribuyen al parto respetado
y atendidos por profesionales de la
enfermeria obstétrica. g4
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Iniciativa del Telescopio del Horizonte de Eventos y el observatorio ALMA

Proyecto internacional capta el mayor detalle
obtenido hasta ahora de agujeros negros

PRESENCIA NACIONAL

Morelia, Michoacan

a Colaboracién del Telescopio del

Horizonte de Eventos (Event Ho-

rizon Telescope EHT), trabajando

en conjunto con el observatorio
milimétrico y submilimétrico ALMA, ha
realizado observaciones de prueba que
permitieron alcanzar la mayor resolu-
cién jamds obtenida desde la superficie
de la Tierra, al detectar luz procedente
de los centros de galaxias distantes a
una frecuencia alrededor de 345 GHz,
equivalente a una longitud de onda de
0.87 mm. Las nuevas detecciones se
publicaron en la revista especializada
The Astronomical Journal.

“Este resultado representa un logro téc-
nico y cientifico importante, pues establece
un nuevo récord de resolucién angular para
la astronomia. En el futuro cercano, esto
permitird obtener imagenes de los agujeros
negros en el centro de nuestra Galaxia y
de M87 con un nivel de nitidez 50 % mejor
que lo que el Telescopio de Horizonte de
Eventos ha logrado hasta ahora”, destacé
Laurent Loinard, investigador del Instituto
de Radioastronomia y Astrofisica (IRyA) de
la UNAM, Campus Morelia, y miembro
de la Colaboracion del EHT.

El Telescopio del Horizonte de Eventos
crea un telescopio virtual del tamafio de la
Tierra enlazando multiples antenas de radio
en todo el mundo, usando una técnica lla-
mada interferometria de linea de base muy
larga (Very-long-baseline interferometry,
VLBI). Para obtener imagenes de mayor
resolucién, la comunidad astronémica tiene
dos opciones: aumentar la distancia entre las
antenas de radio u observar en una longitud
de onda mds corta. Dado que el EHT ya tenia
el tamano de nuestro planeta, aumentar la
resolucion de las observaciones terrestres
requeria ampliar su rango de longitud de
onda, y eso es lo que la mencionada Cola-
boracién ha hecho ahora.

“Con el EHT vimos las primeras image-
nes de agujeros negros al detectar ondas de
radio en la longitud de onda de 1.3 mm,
pero el anillo brillante que vimos, forma-
do por la luz que se dobla en la gravedad
del agujero negro, todavia se veia borroso
porque estdbamos en los limites absolutos

Crédito imagen: EHT, L. Matthews, D. Pesce.

Participa Laurent Loinard,
investigador del Instituto de
Radioastronomia y Astrofisica

de la nitidez con la que podiamos hacer
las imagenes”, explic el codirector del
articulo cientifico, Alexander Raymond,
investigador del Laboratorio de Propulsién a
Chorro de la NASA (Estados Unidos). “A 0.87
mm, nuestras imagenes serdn mds nitidas y
detalladas, lo que a su vez probablemente
revelard nuevas propiedades, tanto las que
se habian predicho anteriormente como tal
vez algunas que no se habian pronosticado”.
Esta es la primera vez que la técnica
de VLBI se ha utilizado con éxito en una
longitud de onda de 0.87 mm. El nue-
vo experimento utilizé algunas de las
antenas del EHT junto con ALMA para
realizar mediciones con una resolucién
de hasta 19 microsegundos de arco. Con
el EHT completo, la colaboracién podria
ver detalles de hasta 13 microsegundos
de arco, como si se observara la tapa de
una botella en la Luna desde la Tierra.
Al respecto, el codirector del trabajo,
Sheperd “Shep” Doeleman, astrofisico del
Centro para la Astrofisica de Harvard y el
Smithsoniano (Estados Unidos), y director
fundador del EHT, se refirié: “Pensemos
en la explosion de detalles adicionales que
se obtienen al pasar de fotos en blanco
y negro a color. Esta nueva ‘visién en
color’ nos permite separar los efectos de
la gravedad de Einstein de los campos

® Esta imagen simulada
muestra como se ve
M87* con el Event
Horizon Telescope
a 86 GHz (rojo), 230
GHz (verde) y 345 GHz
(azul); cuanto mayor
sea la frecuencia, mas
nitida sera la imagen,
lo que revela una
estructura, tamaiio
y forma que antes eran
menos perceptibles.

magnéticos y del gas caliente que alimen-
tan los agujeros negros y lanzan chorros
poderosos que fluyen a través de distancias
galacticas”. Con esto en mente, comenté
que la Colaboracién estd emocionada de
volver a tomar imdgenes de M87* y Sgr
A* tanto a 1.3 mm como a 0.87 mm, y
pasar de detectar “sombras” de agujeros
negros a medir con mayor precisién sus
tamanos y formas, lo que puede ayudar
a estimar el giro de un agujero negro y
su orientacion en el cielo.

Este logro también proporciona otro
paso en el camino hacia la creacién de
peliculas de alta fidelidad del entorno del
horizonte de eventos de los agujeros ne-
gros, que dependerd de las actualizaciones
que se realicen en el arreglo de antenas
existente. El proyecto EHT de préxima
generacién (next-generation EHT, ngEHT)
agregard nuevas antenas al Telescopio
en ubicaciones geograficas optimizadas
y mejorard las estaciones existentes ac-
tualizdndolas para que todas funcionen
en multiples longitudes de onda entre 3
mm y 0.87 mm al mismo tiempo.

Como resultado de estas y otras ac-
tualizaciones, se espera que el arreglo
global aumente en 10 veces la cantidad
de datos nitidos y claros que usa el EHT
para obtener imagenes, lo que permitira
a los cientificos no sélo producirlas mds
detalladas y sensibles, sino también contar
con peliculas protagonizadas por estas
violentas bestias césmicas. g

IRYA
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Se realizaran
monitoreos geofisicos
en el volcan Citlaltépetl,
buscando crear
conciencia sobre la
importancia de cuidar
Jamapa, el tltimo
glaciar de esta region

1 Servicio Sismolégico Na-

cional (SSN), la Universidad

Veracruzana (UV)y el Centro

Nacional de Prevencién de
Desastres (Cenapred) inauguraron
la tercera estacién sismo-vulcanolé-
gica en el Parque Nacional Pico de
Orizaba. Localizada a 4,170 metros
sobre el nivel del mar, en el muni-
cipio de La Perla, ésta forma parte
de los esfuerzos conjuntos para
realizar monitoreos geofisicos en
el volcan Citlaltépetl.

ZComo surgio el proyecto?

En 2016 se unieron esfuerzos para
iniciar con un monitoreo geofisico
completo del volcdn, en palabras
de Carlos Manuel Welsh, coordi-
nador del Centro de Ciencias de la
Tierra de la UV, “la idea fue juntar
lo geofisico con lo atmosférico para
tener un monitoreo sismolégico, hi-
drometeorolégico y climatolégico”.

El proyecto comenzdé por dos
razones: monitorear el volcdn, que
si bien por el momento no presenta
actividad eruptiva, si representa un
riesgo latente para las poblaciones
cercanas; y crear una concienti-
zacién ante el cambio climadtico
cuidando Jamapa, el dltimo glaciar
del Pico de Orizaba.

Para llevar a cabo el proyecto
se cuenta con la participacion de
diversas entidades, putblicas y pri-
vadas, como el SSN del Instituto de
Geofisica de la UNAM, el Centro
de Ciencias de la Tierra de la Univer-
sidad Veracruzana; el Cenapred, la
Procuraduria Federal de Proteccién
al Ambiente, la Comisién Nacional
de Areas Naturales Protegidas, la Se-
cretaria de Proteccién Civil del Estado
de Veracruz, Villas Pico de Orizaba y
el ayuntamiento de La Perla.

Participacion
Desde el inicio del proyecto, el SSN
ha mantenido una participacién

® Esta uicada enel mnit;ipi de La Perla.

activa a través de asesorias técnicas
y la construccién e instalacién de
las diversas estaciones sismoldgicas.

Actualmente, el Pico de Ori-
zaba estd monitoreado por tres
estaciones sismo-vulcanolégicas,
una de ellas pertenece al Cenapred,
mientras que las restantes son re-
sultado de la colaboracién entre
la Universidad Veracruzana y el
Servicio Sismolégico Nacional.

Si bien algunos de estos datos
son compartidos en tiempo real
con las diversas instituciones parti-
cipantes, la instalacién de esta red
fortalece la capacidad de monitoreo
del SSN, debido a su posicién estra-
tégica que le permite una mayor
deteccién de sismos y telesismos
del lado este y sureste del pais.

El futuro

A partir de 2025 se realizard una
tomografia sismica y se instalaran
10 estaciones mads, las cuales per-
mitirdn conocer mejor al volcdn.

Colaboracion del SSN, la UV y el Cenapred

Inauguran tercera estacion
sismologica en el Parque
Nacional Pico de Orizaba

Este serd un trabajo relevante ante
la poca informacién que se tiene
hasta el momento del coloso.

Con el fin de lograr este com-
plejo estudio, participara personal
del Instituto de Geofisica a través de
los departamentos de Vulcanologia,
Sismologia y del Servicio Sismo-
légico Nacional. Por parte de la
Universidad Veracruzana colaborard
el grupo de trabajo del Centro de
Ciencias de la Tierra.

Con estas acciones se espera no
s6lo mejorar el entendimiento de la
actividad volcdnica del Citlaltépetl,
sino también fortalecer las estra-
tegias de prevencion y mitigacién
de riesgos para las comunidades
cercanas; sin duda, la ampliacién
del monitoreo y la investigacién
continua sobre el volcdn Pico de
Orizaba serdn cruciales para el de-
sarrollo de medidas mds efectivas
de proteccién civil y conservacién
ambiental en la regién. g4

INsTiTuTO DE GEOFiSICA
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® El primer paso es
buscar motivos
relevantes en su
vida, y llegar auna
meta de abstinencia
o moderacion,
asevero Luis Angel
Pérez de laFP.

Ciclo UNAMirada desde la Psicologia

Es necesario un cambio
de perspectiva en el
tratamiento de adicciones

Laura Lucia Romero MIRELES

os intentos de las familias por

ayudar a adolescentes o adultos

—con problemas de uso, abuso o

dependencia de sustancias— enca-
minados al control no funcionan; en la
mayoria de los casos el paciente volvera
al consumo.

En ese sentido, se requiere un cambio
de perspectiva hacia la implementacién de
la aceptacion, la validacién y el entrena-
miento en habilidades como la atencién
consciente, que permita a los familiares
entender que en un primer momento
actian para calmarse ellos mismos, y al
hacerlo puedan prestar auxilio mds efec-
tivo, afirmo6 el académico de la Facultad
de Psicologia (FP) de 1a UNAM, Luis Angel
Pérez Romero.

Al dictar la conferencia Ayuda psicologica
a familiares de usuarios de servicios de salud
mental: mds alld del concepto de la ‘codepen-
dencia’, refirié6 que quien usa sustancias
tiene, por lo menos, dos o tres personas
que la rodean y asi aumenta la cantidad
de gente afectada por esa practica.

Se trata de aquellos cercanos (madres,
padres, tios, hijos, amigos), para quienes
no hay demasiadas intervenciones em-
piricamente probadas, detallé durante
el ciclo UNAMirada desde la Psicologia.

El experto reiteré que la mayoria de
los pacientes que llegan a tratamiento lo
hacen porque algtin familiar los lleva; la
preocupacién motiva que los cercanos
busquen asistencia y aquéllos acuden
presionados. Pero esto ocasiona que al
poco tiempo lo abandonen, y mds tarde
vuelvan a ingresar; eso se repite durante
varios anos.

En psicologia, explicé Pérez Romero, se
ha optado por dos procesos: el de cambio
y aceptacion. El primero se enfoca en que
deje de consumir, se recupere y vuelva a
ser como antes; y el segundo, en que los
familiares acepten que cambiard cuando
tenga que hacerlo.

En la literatura cientifica, expuso el
universitario, varios de los tratamientos
se encaminan a que los familiares sean los
agentes de transformacién de los usuarios
de sustancias. La FP tiene un programa
basado en el entrenamiento en habilidades
de comunicacién y solucién de problemas.

Mientras que en el Instituto Nacional
de Psiquiatria hay uno de afrontamiento,
cuyo objetivo es que el familiar vea qué
estilo ha tenido al tratar de lidiar con la
situacién y solucionar primero su proble-
madtica, y, a partir de ahi, propiciar que
el paciente se integre a un tratamiento
si asi lo desea.

Ambas aproximaciones tienen evi-
dencia de su eficacia; sin embargo, son
posturas que mantienen una visién incom-
pleta del reto y llevan a una limitacién
en la efectividad de los resultados, opiné
Pérez Romero.

Recientemente la psicologia ha integra-
do nuevos elementos tedricos y practicos
que podrian favorecer la intervencién de
una forma mds efectiva en la dindmica
de las personas que buscan auxilio para
sus seres queridos que presentan alguna
complicacién de salud mental.

Entre estos conceptos estan la acep-
tacién, validacién y entrenamiento en
habilidades como la atencién consciente.
Es decir, se unen las dos perspectivas: que
los familiares acepten que los usuarios
tendrdn que cambiar su patrén de con-
sumo de sustancias psicoactivas cuando
tengan que llevarlo a cabo y lo que implica
a nivel interno por parte del familiar, y
que ellos tengan una forma efectiva de
prestar apoyo cuando eso ocurra y durante
el proceso de toma de consciencia del
usuario de sustancias.

La implementacién de esa nueva pers-
pectiva (que también tiene que ver con
aportes de los tiltimos anos en psicologia,
como mindfulness, y valores personales que
han mostrado ser poderosas variables
para lograr una conversién) les permite
entender que en un primer momento
acttian para calmarse y al hacerlo pueden
prestar colaboracién mas efectiva.

Durante largo tiempo los tratamien-
tos estuvieron centrados en dejar de
consumir, en el caso de los usuarios
de sustancias, pero si uno mira mds alla
del consumo en la vida del estas personas
podemos encontrar razones por las que
pueden rehabilitarse. En el contexto del
uso de sustancias y otras adicciones con-
ductuales, el primer paso es centrarse en
otros aspectos que motiven al paciente,
relevantes en su vida, y llegar a una meta
de abstinencia o moderacién, asevero Luis
Angel Pérez.

Hay que preguntarle qué era impor-
tante para él antes del consumo, para
remitirlo a los aspectos significativos
de su vida, pero que ha dejado de lado a
causa de las sustancias. “Se deben hallar
los motivos por los que tiene sentido
hacer algo mds que consumir sustancias”,
puntualizé el especialista.

La codependencia es inefectiva; se
debe mostrar a la familia que los intentos
de ayuda directos no van a funcionar,
pero eso no significa que se carezca de
alguna forma de prestar auxilio. También
aceptar que hay intentos que no tienen
los efectos deseados, y mostrar una ruta
diferente, concluyé. g
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El libro digital 75 arios de Union
resalta el compromiso de la
UDUALC con la educacion

® Roberto Escalante, secretario general.

fundacién, la Uni6én de Universida-
des de América Latina y el Caribe
(UDUALC) publicé el libro electrénico 75
afios de Union (https:/|75aniversario.udualc.org/

E n el marco del 75 aniversario de su

pdf), el cual retine los testimonios de
prestigiosos académicos y rectores lati-
noamericanos y caribefios acerca de lo
que ha representado la mayor red de
universidades e instituciones de educacién
superior para la regién.

En la publicacién colaboran 34 re-
conocidos universitarios de Argentina,
Bolivia, Brasil, Colombia, Cuba, Ecuador,
México, Nicaragua, Perti y Uruguay, quie-
nes en 21 articulos reflexionan acerca
de la importancia de la Unién desde su
origen, y su ininterrumpido accionar
por la defensa de la autonomia univer-
sitaria y sus aportaciones a la mejora de
la educacién superior de América Latina
y el Caribe.

De acuerdo con Roberto Escalante,
secretario general de la UDUALC, el texto
representa una mirada amplia y enri-
quecedora de lo que los universitarios
de la regién entienden y observan en la
educacién superior; una revisiéon de su
pasado y una reflexién sobre su futuro.

El libro 75 afios de Unién incluye tres
prélogos: una coautoria del rector de la
UNAM, Leonardo Lomeli Vanegas, con el
excoordinador del Consejo Académico
del Area de las Humanidades y de las
Artes de esa misma casa de estudios,
Hugo Casanova Cardiel; otro de la
exrectora de la Universidad Nacional de
Colombia y expresidenta de la UDUALC,
Dolly Montoya Castano, y uno mds de

Roberto Escalante. g
UDUALC

Maria GuapaLupe Luco Garcia

wp-content/uploads/2024/04/75anosUnionok.
oy es una realidad que, en el con-
H texto universitario, una parte de la
poblacién con mayor educacién y
con posibilidades de ascenso social decidan
repensar sus paradigmas de maternidad
y paternidad, afirm¢é Tania Meléndez Eli-
zalde, docente de la Facultad de Estudios
Superiores (FES) Aragén de la UNAM.

Cada vez mads jévenes no incluyen en
sus proyectos de vida tener descendencia,
algo que hasta hace anos era parte del
deber ser, es decir, esas imposiciones so-
ciales de tener pareja, casarse y tener hijos,
mismas que hoy las generaciones mas
recientes ponen en entredicho y toman
otras elecciones, prosigui6 al participar
en el programa radiofénico Vida Cotidiana.
Sociedad en movimiento, coproducido por
la Escuela Nacional de Trabajo Social y
Radio UNAM.

Sin embargo, precisé, en algunos sec-
tores de la poblacién, incluida la clase
media, aiin prevalecen las imposiciones
sociales de casarse y ser padres o madres.

En su charla denominada Nuevos proyec-
tos de vida: jovenes sin hijos, Tania Meléndez
seflalé que México es un pais de grandes
contrastes, por lo que habra lugares en
zonas especificas del territorio nacional
donde se conservan esas tradiciones de lo

Tania Meléndez Elizalde, docente de la FES Aragdn

Para algunos jovenes tener hijos
no esta en sus proyectos de vida

que debe considerarse un proyecto exitoso
y completo de lo que es vida.

Entonces si, la eleccion de los jévenes
de postergar la maternidad o la paterni-
dad, o no tener hijos va en aumento en
nuestra sociedad, aunque prevalece la

postura, en particular hacia las mujeres,
de la maternidad y la crianza de los hijos,
considerados histéricamente los roles mas
importantes en la realizacién de éstas,
destac6 la universitaria.

Por fortuna, los movimientos sociales,
en particular el feminismo, han puesto en
entredicho esos “deberes insoslayables”,
y hoy el uso de los métodos anticoncepti-
vos, la interrupcion legal del embarazo y
la informacién han constituido una de las
politicas sociales de importancia para que
las mujeres repiensen esa situacién y que
tanto mujeres como varones posterguen
la maternidad y la paternidad.

Es necesario pensar que los integrantes
de las familias son sujetos de derechos,
entre ellos los reproductivos y sexuales de
mujeres y varones, y entre esas garantias
individuales la de decidir no procrear, “ello
estd plasmado en nuestra Constitucién,
pero no lo pensamos en nuestra vida
cotidiana”, finalizé. 4




18 - 2 de septiembre de 2024 | ACADEMIA

Mas de 110 mil personas viven esa condicion en México

Desaparicion forzada,
la forma mas aguda
del abandono social

MirTHA HErNANDEZ

Serena Chew, quien también
es maestra en Estudios Politicos
y Sociales y antropdloga social,
anadi6 que este problema genera
ruptura del tejido social, pues
la desaparicién forzada es la
representacién mds aguda del
abandono social. A la persona
desaparecida no se le puede dar
por muerta, aunque se tengan
indicios de ello, ya que se debe
llegar a la verdad.

A veces, senala, las familias
son estigmatizadas, puesto que la
gente piensa que la desapariciéon
de su pariente es porque “anda
metido en algo”.

La académica mencioné que
entre los mayores desafios para
enfrentar esta problemadtica estan
la corrupcién del sistema de jus-
ticia y la colusién de autoridades
con los grupos criminales, que
permiten estos delitos, o bien,
pueden obstaculizar su denuncia.

Asimismo, detall6 que pare-
ciera haber desaparecidos “de
primera” y “de segunda”. Los pri-
meros son los que por suerte o
poder econémico logran que sus
casos tengan una cobertura medid-
tica y las autoridades investigan
y buscan resolverlos para bajar
la presion hacia las instituciones.

Los “de segunda”, agreg6, son los
que no tienen la atencién de los me-
dios y generalmente se trata de
ninos, ninas, adolescentes, campe-

Entre los mayores desafios para
enfrentar esta problematica estan

|a corrupcion del sistema de justicia

y la colusion de autoridades con

los grupos criminales, que permiten
estos delitos: Serena Chew Plascencia

a desaparicién forzada
tiene que erradicarse de
nuestra vida social, y desde
las ciencias sociales debe-
mos trabajar para entender la
complejidad de este problema,
garantizar la verdad y la justicia
a las familias que lo sufren, asi

sinos, indigenas, personas de las
periferias que ya tenian una con-
dicién social de vulnerabilidad
desde antes de su desaparicion.

Poca visibilidad
Yohamin Eduardo Pérez aseverd

como la reparacién del dafno y
la no repeticién.

Asi lo afirm6 la académica de
la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales (FCPyS) de la UNAM,
Serena Chew Plascencia, durante
el pédcast Construyendo el debate.
Desaparicion forzada: visibilizacion
y desafios, en el que expuso que
este flagelo tiene actualmente dos
dimensiones: la desaparicién de
personas cometida por el Estadoy
la que realiza el crimen organizado.

Ambeas, dijo, se han incremen-
tado desde 2006, tras el inicio
de la guerra contra el crimen
organizado y que se mezcla con

otros delitos, como la trata de
personas, el trabajo forzado y la
explotacién sexual.

Con ella coincidi6 el licen-
ciado en Comunicacién por la
FCPyS y fundador de la organi-
zacién “Aytidame a encontrarlos.
Haz que regresen”, Yohamin
Eduardo Pérez, quien record6
que en nuestra nacién suman
ya mds de 110,000 personas en
esta condicién, y lament6 que
el gobierno no establezca comu-
nicacién con los familiares de
desaparecidos, quienes viven en
un duelo intermitente.

que se da poca visibilidad a la
desaparicion forzada porque es un
tema incémodo para el gobierno,
ya que se sabe que ha fallado en
la gestion de este fenémeno.

Subrayé que las redes sociales
han posibilitado evidenciar este
delito y su complejidad, pero
no lo resuelven. A las familias
y a las organizaciones sociales
les queda usar estos canales
cuando ven que las autoridades
hacen poco por localizar a sus
desaparecidos, cuando no hay el
necesario clamor medidtico para
que las busquedas continten”,
dijo en el pédcast conducido por
Mariel Cabello. g4
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Existe una interaccion dificil de dilucidar: Enrique Provencio

Compleja y problematica, la
relacion entre cultura y desarrollo

En dialogo organizado por la Fundacion UNAM y el Centro de
Ensefianza para Extranjeros se habld sobre el tema; “estos foros
pretenden dar luz a nuestro camino futuro y motivacion para
que los jovenes realicen estudios superiores”: Dionisio Meade

o

o Alberto Vital, Enrique Provencio, Rolando

Patricia Lopez Suirez

ntre cultura y desarrollo hay una

interaccién tan evidente como

problemadtica, compleja y dificil

de dilucidar. Al abordar la dimen-
sién cultural del desarrollo se llega a
conclusiones muy diversas, consider6 En-
rique Provencio Durazo, coordinador del
Programa Universitario de Estudios del De-
sarrollo (PUED) de la UNAM.

“Desarrollo que no conduce a una
mejora de las culturas no es tal. El de-
sarrollo y el progreso es todo aquello
que hace que las personas y la sociedad
mejoren”, senald.

Al participar en el didlogo Hablemos de
cultura y desarrollo: perspectivas en educacion,
universidad y ciencia, organizado por la
Fundacién UNAM y el Centro de Ense-
nanza para Extranjeros (CEPE), Provencio
Durazo sefialé que en las mejoras que
trae el desarrollo se debe considerar a la
educacién, las universidades, la innova-
ci6én y la ciencia.

“Yo diria que tanto la educacién como
la universidad, la ciencia y la innovacién
deben ser consideradas no s6lo como
un medio para propiciar el desarrollo,
sino como un fin en si mismo, porque la
educacion es fundamentalmente el paso
indispensable para la movilidad social y

! 1200A1330HORAS,CD
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nisio Meade.

para el mejoramiento de las condiciones
humanas de la vida personal y colectiva”.

Provencio Durazo subray6 que la edu-
cacién es, antes que nada, un derecho
humano, y luego, un vehiculo para el
desarrollo; por tanto, “es indispensable
para el desarrollo, pero no es un simple
instrumento del progreso”.

La ciencia y la innovacién, por su parte,
son componentes esenciales del progre-
so, a través de la difusién y el cambio
tecnolégico que elevan la productividad,
diversifican la produccién, le dan com-
plejidad al tejido social y productivo, y
con ello favorecen la expansién de las
actividades econémicas y el mejoramiento
de las condiciones de vida.

Al dar la bienvenida al evento, mo-
derado por Domingo Alberto Vital Diaz,
investigador del Instituto de Investigacio-
nes Filolégicas, la directora del CEPE, Anel
Pérez Martinez, recordo la definicién de
la Real Academia de la Lengua (RAE) sobre
desarrollo, que es “la evolucién de una
economia hacia mejores niveles de vida”.

En el Auditorio José Vasconcelos del
CEPE, dijo que, segin la RAE, el desarro-
llo tiene sinénimos como crecimiento,
aumento, progreso, avance y mejora. Y
como anténimos retroceso, reduccioén o
disminucién. “Analizar este tema desde

una perspectiva universitaria es el motivo
de este encuentro”, indicé.

Imposible separarlas
En tanto, Rolando Cordera Campos, profe-
sor emérito de la Facultad de Economia y
coordinador del Seminario Universitario
de la Cuestién Social, dependiente del
PUED, expresé que la educacién es un
componente de la cultura y es imposible
separarlas. “Pero cuando entramos a los
detalles encontramos que hay dimensio-
nes distintas entre cultura, educacién,
desarrollo tecnolégico e innovacién”.
Resalté que la innovacién en nuestro
tiempo proviene de algunas grandes uni-
versidades, las mds de las veces conectadas
con grandes corporaciones econémicas.
“En esa fusién de ciencia y negocio
puede darse la innovacién significativa, en
términos de que mejora el desempefio de las
economias y puede contribuir a aumentary
fortalecer las bases para que haya un apro-
vechamiento mds generalizado y colectivo
de estas innovaciones y de estas mejorias en
el desempefio de las economias”, explicé.
Cordera Campos mencioné que se debe
asumir que las relaciones entre culturay
desarrollo son muy complejas, impiden
soluciones sencillas y unidimensionales.
Por su parte, Dionisio Meade y Garcia de
Ledn, presidente del Consejo Directivo
de Fundacién UNAM, destacé la impor-
tancia de reflexionar desde la economia
sobre cambios tan trascendentes como
la educacion, la universidad y la ciencia.
Cuestion6 cémo los economistas pue-
den contribuir a resolver problemas como
la pobreza, injusticia, insuficiente educa-
cién, mala distribucién del ingreso, bajo
crecimiento combinado con un creciente
endeudamiento e insuficiencia en cultura
y proteccién al medio ambiente, asuntos
en los que “no hemos pasado la prueba”.
Refirié que los grandes retos del
mundo actual requieren combinar con
habilidad economia y politica. “Estos foros
pretenden dar luz a nuestro camino futuro
y motivacién para que los jévenes realicen
estudios superiores, sobre todo en estos
campos tan asociados a la inclusién, la
superacion, la educacion, la justicia y al
bienestar social”. g4
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Apuesta para colectivizar la autodeterminacion de cada individuo

Trabajo Social promueve
el reconocimiento de las
diversidades sexogenéricas

Personas con identidad trans o no binaria ya pueden realizar
el tramite de reconocimiento de nombre social en la ENTS

I reconocimiento social es un me-

canismo de visibilizacién y respeto

a las identidades de la diversi-

dad sexogenérica; por ello, con
el objetivo de promover esta politica de
inclusioén, la Escuela Nacional de Trabajo
Social (ENTS) puso a disponibilidad del
alumnado el trdmite de reconocimiento
de nombre social.

“Es una apuesta de colectivizar la po-
sibilidad de que cada persona viva con
plenitud su autodeterminacién, ademas
se trata de un asunto de cuidados comu-
nitarios que reconocen que en la medida
que abrazamos la identidad de todas las
personas trans y no binarias hacemos mas
sostenible y transitable su experiencia”,
sefal6 Rubén Herndndez Duarte, directore
de Politicas de Igualdad y No Discrimina-
cién de la Coordinacién para la Igualdad de
Género, durante el conversatorio Minombre
es quien soy, realizado el 16 de agosto en
el Auditorio Dr. Manuel Sdnchez Rosado.

Al resaltar la relevancia de incorporar
el nombre social en los registros escola-
res, subray6 que establecer y/o validar la
identidad social de las personas trans y no
binarias, referidas al nombre, pronombre,

identidad y expresién de género elegidos
son practicas de reconocimiento en la
vida cotidiana y comunitaria mds alla
de una cuestién verbal, representan un
sostenimiento colectivo.

“El reconocimiento social de las
identidades de género es una forma de
ampliar cémo se garantiza el derecho a
la identidad de todas las personas, una
herramienta que favorece la concrecién
de un proyecto ético y politico que es
abrazarnos en nuestras diferencias”.

Celebr6 este momento histérico para
la ENTS y la UNAM, al establecer de
forma institucional una politica de re-
conocimiento social de las identidades
de género, que tienen impacto en las
personas de la diversidad. “Se trata de un
asunto vinculado a la propia nocién de
cémo construimos comunidad y quienes
son legitimadas como personas, de qué
manera pueden ser nombradas o reco-
nocidas. Es necesario poner en el centro
de la reflexion, las vidas y dignificacién
de la experiencia de las
personas que transitan
los espacios universita-
rios” dijo.

Al respecto, destacéd
que, segtn la primera
consulta universitaria
sobre las condiciones

de igualdad de género
de la comunidad LGB-

TIQ+, cerca del 41 % de
la personas que forman
parte de las diversidades
y disidencias sexoge-
néricas en la UNAM
afirma que en algtn
momento en su vida
universitaria alguien
les ha malgenerizado,
lo que significa que se
han referido a las perso-

nas de manera distinta a como han cons-
truido su identidad o autodeterminacion.
Y al hacerlo, “nos produce un malestar emo-
cional y afecta el sentido de pertenencia a
un espacio; entonces el reconocimiento
social debe ser parte de la corresponsabili-
dad y construccién de éticas comunitarias”.

En tanto, Myriam Brito Dominguez,
profesora de asignatura e integrante de la
Comisién Interna para la Igualdad de
Género de la ENTS, sostuvo que, el re-
conocimiento social es una medida de
cuidados y de justicia, que busca revertir
los procesos de discriminacién y violencias,
remarcé la importancia de promover el
reconocimiento social de las identidades
desde Trabajo Social, una disciplina que se
caracteriza por el trabajo comunitario y la
generaciéon de posibilidades de cambio.

Emi Joana Gonzdlez Bravo, estudiante
de Ingenieria Quimica en la Facultad de
Estudios Superiores Zaragoza, acoto: “Al
hablar de inclusién y reconocimiento, es
necesario generar mecanismos de integra-
cién para verbalizar sobre estos temas,
y tener voz en espacios como éste para
crear comunidad”.

A suvez, Carlos Abdiel Hamid Vega Gil
Mata, estudiante de la ENTS, indic6 que,
“desde el contexto de derechos humanos
todas las personas tenemos derecho a
una identidad, la cual impacta en todos
los &mbitos tanto personales, familiares,
sociales, educativos y laborales, por lo que
resulta necesario entender la diversidad
desde todos los espacios”.

Finalmente, Malintzin Xochipitzahua
Charraga Méndez, integrante de la comu-
nidad escolar de la ENTS y moderadora
del conversatorio, reiteré que, desde la
comunidad disidente de esta Escuela,
el reconocimiento de las identidades es
un acto fundamental para resguardar la
dignidad humana. g4

ENTS
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Sextas Jornadas
Posdoctorales en
Humanidades y
Ciencias Sociales

LeonarDo FRias CIENFUEGOS

os cientificos sociales son una masa critica de la
L que se puede esperar un cambio importante en

cuanto a investigacién en el pais si se aprovecha
para conformar una red o robustecer las redes que ya
existen en la investigaciéon dentro de la Universidad,
sefial6 Lilian Alvarez Arellano, directora del Instituto de
Investigaciones Filologicas (IIF1).

Al poner en marcha las Sextas Jornadas Posdoctorales
2024 en Humanidades y Ciencias Sociales, la también
investigadora consideré que ese apuntalamiento puede
darse no solo entre las entidades académicas universita-
rias, sino también en colaboracién con otras de cardcter
nacional o de otros paises.

En el Aula Magna del IIF], y ante Miguel Arman-
do Lépez Leyva, coordinador de Humanidades, asi como
de Fernando Rafael Castanieda Sabido, director general de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA), y de Sergio
Ibanez Cerda, investigador del Centro de Lingiiistica
Hispanica del IIF], Alvarez Arellano celebrd que el Instituto
haya sido el anfitrién de esta sexta edicién en la que se
fortalece el quehacer cientifico y docente de alto nivel, y
apoya a las recién doctoradas y doctorados en sus proyectos
de investigacién.

A su vez, Lépez Leyva refrend6 la importancia de las
investigaciones novedosas y su rigor de aportacién para
las humanidades y las ciencias sociales.

Castanieda Sabido reiterd que el drea a su cargo en la
UNAM es una de las encargadas de financiar los proyectos
de investigacién para la mejora de la ensefianza.

Jornadas

Las Jornadas fueron divididas para su presentacién en
cinco dias de trabajo con un total de 15 mesas tematicas,
entre ellas, Temas selectos dela filosofia contempordnea; Lenguas,
inscripciones y cultura; Accién colectiva y movimientos sociales;
Estudios bibliogrdficos y hemerogrdficos; Prdcticas religiosas y
accion social; Activismo y feminismos; Justicia y violencias; Lite-
ratura, prensay expresiones artisticas en la historia; Migraciones
y frontera; Estado, instituciones y procesos politicos; asi como
Alimentacion y gastropolitica. g
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Impulsan el pensamiento critico

LLos cafés filoséficos,
espacios de reflexion

Diana Saavebra

afilosofia es una practica de la libertad, en la que lo importante
L no sélo es decir lo que se piensa, sino pensar de manera critica

lo que se dice en un ejercicio que permite abrirse a nuevas
ideas y evitar que mueran diferentes tipos de razonamientos,
considerd el musico y escritor Daniel Ramirez, ante estudian-
tes de la Facultad de Filosofia y Letras (FFyL) de la UNAM.

El reconocido poeta conté su experiencia al impulsar los
llamados Cafés filoséficos en Francia, durante la inauguracién
del Segundo Coloquio Internacional de Filosofia en la Ciudad
Filosofar en la escuela: experiencias y digresiones, que tuvo lugar el 26
y 27 de agosto en el Salén de Actos de la FFyL.

Momentos antes, al inaugurar el encuentro, Esther Charabati
Nehmad, especialista del Colegio de Pedagogia, comparti6é que
desde 2016 impulsan la realizacién de reuniones en bibliotecas,
cafés, parques y diversos espacios publicos, con el fin de pluralizar
el conocimiento y el pensamiento mediante charlas en torno a
temas relacionados con la vida cotidiana y la ciudad.

Explicé que el objetivo de estas actividades es recuperar la
filosofia mas alld de las aulas académicas y devolverla a donde
pertenece: a la vida cotidiana, la ciudad y los espacios publicos,
por lo que también se trabaja con grupos de ninos y en ofrecer
consultorias respecto a temas cotidianos como qué es la felicidad,
cuanto dura el rencor o por qué nos encanta el chisme.

Charabati Nehmad detall4: “Estos cafés se basan en la autoayuda
para todos y son para que los interesados puedan hacer filosofia.
Nunca se pregunta por el c6mo, lo relevante es el qué y el porqué,
y lo tinico que se pide a la gente es que lleve su sentido comun,
pues exponiendo las ideas propias se empieza a conocer el mundo”.

A su vez, Ramirez comenté que el café filos6fico es una
tentativa a reflexionar, pues los humanos estamos inmersos
en un ambiente que no favorece el pensamiento. Actualmente,
agrego, las sociedades se encuentran en lo que llamé la “glo-
bésfera” (que se refiere a las esferas de comunicacién) y estd
contaminada por una manipulacién ideolégica, que impone
maneras de pensar y cierra las puertas a ideas diferentes, y por
la sobreinformacién, pues el 80 % de la realidad pasa primero
por las redes sociales y medios de interaccién, los cuales no son
libres, pues pertenecen a capitales privados.

Es, precis6, una aspiracién a ponernos en el camino de la
reflexién, donde en cada asamblea lo mds importante es ir
mds alld de la mera exposicién de ideas; no se debe llegar a una
conclusién, pero si “abrir las puertas a aquellas ideas o pensa-
mientos que han sido cerrados por el sistema dominante”. 4
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DE LAS HUMANIDADES

Fue organizada por el IIFI

Primera Jornada
de Etica Académica
en Humanidades

Se analizaron temas como la inteligencia artificial en la
produccion de conocimiento, el comportamiento que deben
tener los investigadores en el trabajo de campo, entre otros

Maria GuapaLupe Lueo Garcia

ara analizar situaciones de plagio
académico en el drea de humani-
dades, por qué se dan y qué las
motiva, entre otras cuestiones,
el Instituto de Investigaciones Filolégicas
(ITF1) celebré durante dos dias la Primera
Jornada de Etica Académica en Humanidades.

En la ceremonia inaugural del encuen-
tro hibrido, la presidenta de la Comisién
de Etica del IIFl, Ana Luisa Izquierdo
y de la Cueva, precisé que el sentido de
estas jornadas “no es poner a nadie en
el banquillo de los acusados, no es acu-
satorio, sino simplemente un andlisis de
situaciones de plagio, por qué ocurren y
qué las propicia”.

En presencia de la directora del IIF], Li-
lian Alvarez Arellano, sefialé que también
se analizaron temas como la inteligencia
artificial en la produccién de conocimien-
to, el comportamiento que deben tener
los investigadores en el trabajo de campo,
como la comunicacién altera muchas
veces la creatividad y cémo se crea o imita
a otros autores.

Detall6é que en este encuentro par-
ticipan investigadores de la UNAM, asi
como de América Latina y Europa, incluso
estudiantes, quienes comparten su visién
sobre la ética académica en humanidades,
aunque también participantes del drea
de sociales para conocer las visiones de
investigadores de diferentes generaciones
y procedencias sobre el tema.

Por su parte, Lilian Alvarez Arellano,
indic6 que, por su composicién multidis-
ciplinaria, el IIFl es un nodo sobresaliente
de las redes nacionales e internaciona-
les de la investigacién en humanidades,
en interfase con publicos diversos y tam-
bién con las comunidades académicas
cientificas y de las artes.

Los conocimientos producidos por esa
comunidad nutren y vivifican el sistema
educativo nacional. “Esto hace necesario
que en cada uno de nosotros surja, se de-
sarrolle y afiance un constante y dindmico
compromiso ético con la sociedad y con
las diversas comunidades de docentes y
alumnos. Ademds, que sea constante en
nosotros, de manera individual y colecti-

® Héctor Vizcarra, Lilian Alvarez y Ana Luisa lzquierdo.

va, la busqueda de las mejores practicas
para la creacién y la circulacién del cono-
cimiento académico”, prosigui6.

Recalcé que la trascendencia de la
labor de los académicos del IIFl como
punto de didlogo, articulacién y validacién
entre quienes de diversas formas producen
lengua, cultura y conocimiento en la socie-
dad y quienes colaboran en su elaboracién
académica, su andlisis sistemadtico y su
difusién en instituciones educativas “nos
obliga a la reflexién ética generalizada y
permanente en torno a nuestras practicas
y los principios que las orientan”.

En ese sentido apunté que “en nuestras
sociedades las redes de intercambio de
conocimientos estdn cada vez mads nutridas
por procesos de ida y vuelta entre multiples
grupos sociales. Estos y la pertinencia del
conocimiento que producimos requieren
que seamos capaces de identificar practi-
cas que aseguren forma de intercambio
y apropiacién justas, libres, equilibradasy
orientadas por la busqueda de la verdad
y el conocimiento, a la vez que estemos
preparados para reconocer y rechazar
aquellas que nos alejan de esos ideales”.

Los procesos sociales de ida y vuelta
del conocimiento requieren del cuestiona-
miento, capacidad de razonamiento moral
constante sobre las multiples dimensiones
éticas que se abren a quienes se adentran
en ellos con dnimos de investigacion,
docencia, difusién o estudio. “De ahi la
importancia de esta jornada que estimula
e impulsa con bases académicas nuestro
pensamiento colectivo sobre un conjun-
to importante de dimensiones éticas de
la investigacién”.

En su oportunidad, Héctor Vizcarra
Go6mez, investigador del IIF] e integrante
de la Comisién de Etica del Instituto, de-
tall6é que ésta se constituyé en 2023 y sus
integrantes reunieron diversas visiones de
la docencia y la investigacién. “Durante
este tiempo nos hemos consolidado como
grupo de trabajo con una intensa labor en
la que hemos logrado algunos consensos,
pero también algunas visiones dispares
sobre nuestro trabajo”.

Asimismo, destacé que ya cuentan
con un prototipo de cédigo de ética y de
protocolo de seguimiento de casos; “esta
primera jornada cristaliza nuestro trabajo”.

Se analizaron temas como la Etica en
la imparticién de justicia; De informante
a colaborador: implicaciones éticas del
trabajo de campo; Etica profesional en
un mundo tecnocientifico; Desafios ético-
académicos de la inteligencia artificial;
Etica en inteligencia artificial en el estu-
dio de documentos patrimoniales; Etica
publica-social, plagio y vicios académicos,
entre otros. g
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De unos 35 afios, el piiblico objetivo

En crecimiento, la
comunidad gamer

Laura Lucia Romero MiRELES

a comunidad gamer crece en el mun-

do; hace una década era pequefia

y aislada, pero hoy aproximada-

mente 4,000 millones de personas
practican con los videojuegos, resalta
el académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales (FCPyS) de la UNAM,
David Cuenca Orozco.

Esta industria genera mds dividendos
(184,000 millones de ddlares al afio) que
la del cine y la musica juntas (124,000 mi-
llones de délares), y tiene un crecimiento
sostenido anual que se calcula en 6 % en
el &mbito mundial, ésa es su importancia
econdmica, enfatiza.

En México se estima que, al menos, 75 %
de las personas tiene algtin juego o forma de
disfrutarlo en sus dispositivos electrénicos,
agrega el coordinador de Cultura gamer con-
tempordnea. Interacciones digitales hipermedia,
libro de reciente publicacién.

Nuestro pais es el primer consumidor
de videojuegos en América Latina y el dé-
cimo globalmente, después de Estados
Unidos, China, Corea del Sur, Japén o
Francia, donde se ubican las empresas desa-
rrolladoras, licenciatarias y distribuidoras.

Ademads de facturar 1,400 millones
de pesos anuales, gracias a plataformas de
streaming y canales de comunicacién di-
gital, millones de personas ven —como
lo hacen con el fitbol y otros deportes—,
a quienes juegan: México es uno de los
mayores visualizadores de partidas en el
planeta, en especial a través de YouTube
y Twitch.

En México se estima que,

al menos, 75 % de las
personas tiene algun juego

o forma de disfrutarlo en sus
dispositivos electronicos

Con motivo del Dia Mundial del Video-
juego o Dia del Gamer, que se conmemord
el 29 de agosto, el también investigador
de la FCPyS recalca que anteriormente era
considerado como un aparato de ocio, un
artefacto de mero entretenimiento; sin
embargo, hoy en dia es una tecnologia que
se usa en salud, educacion, arte o cultura.

Transformaciones
Como parte del crecimiento de esta indus-
tria, y a diferencia del pasado, hoy existe
una proporcionalidad entre jugadores
hombres y mujeres, dice Cuenca Orozco.
También se ha construido una cultura
que va mads alld de la préctica, ya que
incluye coleccionismo, disfraces y conven-
ciones, entre otros, por parte de quienes
se sienten atraidos e identificados y que
han hecho de esa aficién, su identidad.
Asimismo, se forman cada vez mads
redes y practicas comunicativas en pla-
taformas y medios digitales, en las que
se llevan a cabo discusiones, pldticas,
interaccién. Son nuevas maneras de par-
ticipar en la sociedad, de forma digital e
interconectada, argumenta en entrevista.
Otro cambio es en las edades: antes se
consideraba que el videojuego era cosa de

ninos. Actualmente, el ptblico objetivo
es de unos 35 anos; se trata de adultos
que de pequenios se volvieron asiduos y
crecieron con esa industria.

Por supuesto, hay titulos para menores;
incluso, se ve a bebés de menos de un
anio con un dispositivo, por lo que para
el especialista deberia haber regulacién
por parte de la Organizacién Mundial de
la Salud, o al menos alguna advertencia,
con respecto a las consecuencias de su
uso en infantes.

De aficionados a profesionales

Al mencionar las desventajas, Cuenca
Orozco senala, entre otras, ser una de
las causales de adiccién reconocidas por
ese organismo internacional, cuando hay
sindrome de abstinencia o ansiedad por
no jugar; su costo que, por ser elevado,
impide a numerosos sectores disfrutar
de esta tecnologia; o el excesivo ntime-
ro de horas frente a las pantallas.

Un jugador casual le destina de 20
minutos a una hora en el trayecto al
trabajo o la escuela, por ejemplo; le siguen
quienes tienen una consola, dos horas
al dia; los hardcore gamers, que poseen
varias consolas, sistemas o plataformas
de juego especializadas, de dos a cinco
horas; y los pro gamer y xtreme gamers,
que dedican mas de seis horas al dia, de
manera profesional.

Entre estos tltimos estdn los testers, es
decir, aquellos que se encargan de probar
los productos antes de que salgan al mer-
cado, profesién cada vez mads creciente;
otros se dedican a mejorar el nivel de las
cuentas de otros competidores.

También hay “atletas virtuales” que se
desempefian en un lugar especializado,
conforman equipo como los jugadores
de futbol, se entrenan con un coach, una
marca —sobre tecnologia— los patrocina y
compiten en justas internacionales; son
los “Messi” del mundo de los gamers y se
llevan las medallas y bolsas acumuladas.
México tiene figuras importantes y destaca
cada vez mds en esta drea, asevera Cuen-
ca Orozco.

En el pais hay mds companias inde-
pendientes que han crecido conforme
desarrollan titulos, y los videojuegos
también forman parte de la oferta acadé-
mica de las universidades. En la FCPyS,
cuando se actualizaron los planes de es-
tudio, “tuvimos la oportunidad de incluir
asignaturas como disefio y produccién
de videojuegos, y cada semestre se abren
nuevos grupos”.

Asimismo, la Federacién Mexicana
de e-Sports se encarga de aglutinar a los
equipos representativos de instituciones
educativas, incluida la UNAM. g4
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Rememoran la guerra civil espaiiola y el fascismo

Poesia, lectura, exilio
periodismo conformaron
un mosaico en la Filuni

Ricarbo CervanTES MaLFavoN / Curtura UNAM

a sexta Feria Internacional del Libro

de las Universitarias y los Universi-

tarios (Filuni) abord6 como uno de

sus temas centrales el exilio, visto
desde las miradas de diferentes autoras y
autores internacionales. Tema oportuno
del encuentro literario y editorial, pues
tiene este aflo como invitada de honor a
la Universidad de la Reptiblica, Uruguay.
El pasado miércoles y jueves destacaron
también actividades en torno a la poesia,
a la evocacién del entranable Eduardo
Galeano en su faceta de periodista; la charla
amena del poeta Luis Garcia Montero o la
reflexién en torno a la lectura contempo-
ranea desde Eslovenia.

Marca de vida

Entre libros, editoriales y festejo, la Filuni
recibié al poeta espafiol Luis Garcia Mon-
tero para charlar sobre su vida, obra y su
iniciacién en la poesia, en compania de
la escritora Rosa Beltrdn, coordinadora
de Difusién Cultural UNAM vy la poeta y
traductora Maria Baranda.

El director del Instituto Cervantes evoco
a su natal Granada, a su padre, un militar
que enamor? a una estudiante de Filosofia
y Letras, quien, después de casarse, dejo
sus estudios de lado para dedicarse a las
labores domésticas.

“Mi madre siempre estuvo en busca de
una nifia, pero como veia que nacian sélo
varones, se dio por vencida cuando naci6
el sexto hijo”, rememoré Garcia Montero.

Contd que era un nino travieso que
junto con sus hermanos destruian todo
a su paso, tanto asi que sus padres de-
cidieron crear una habitacién especial
para las visitas, a la que no podian entrar
sus hermanos ni él. Fue a los 12 afos,
en esta misma habitacién, donde tuvo
su primer acercamiento con la poesia

por medio de la coleccién completa de
Federico Garcia Lorca. “Me encontré con
la poesia de Lorca en un lugar sagrado”,
anadi6é Montero.

Aquél fue el suceso que impulsé al es-
critor a entender la poesia, lo que produjo
en él, desde muy joven, un gusto Ginico
que lo llevaria incluso a ensefiarla como
profesor de universidad.

Ante la pregunta de Maria Baranda
acerca de qué era lo mds importante para
aquel nifio que se convirti6 en poeta, Garcia
Montero explicé al ptblico cémo aquel
encuentro con Lorca marc6 su vida desde
temprana edad, al descubrir su vocacién
y saber que tenia que investigar para com-
prender lo que estaba leyendo. Asi fue como
indag6 y se adentré en la obra del autor
del Romancero gitano, desde su exilio hasta
su fusilamiento, sucedido 20 afios antes
del nacimiento del propio Garcia Montero.

La politica también marcé parte del
crecimiento del autor de Habitaciones sepa-
radas y Almudena, ya que desde su época
de universidad buscé siempre apoyar a la
democracia, misma que vio consumarse
en su pais el 20 de noviembre de 1975.

Con nostalgia en la voz, recordé el
altimo libro de poemas que le escribi6 a
su esposa, la autora Almudena Grandes,
titulado Un afio y tres meses, en el cual trabajé
mientras transitaba el proceso de enferme-
dad de su compariera de vida.

El poeta cerr6 el conversatorio con dos
poemas, uno politico llamado “Morelia”,
escrito como un agradecimiento a México
por el apoyo tras el exilio espafiol, y otro
mas personal, que lleva por nombre “Mu-
jer”, y que evoca una historia de amor real
que vivié en los 90.

El lugar de lo otro
Horas antes del conversatorio de Montero,
se llevé a cabo en el mismo foro la mesa de

® Luis Garcia Montero.

didlogo, Estampas del exilio, en la que Amé-
rica Zepeda, nieta de exiliados espafioles,
reflexion6 sobre el tema en compania de
Marisol Schulz, Alejandra Amatto, Carlos
Pereda y el embajador de Espafia en México,
Juan Duarte.

Cuenta el escritor, investigador emérito
de la Universidad Nacional Auténoma de
México y filésofo uruguayo, afincado en
nuestra naciéon, Carlos Pereda, que uno sélo
llega a conocerse cabalmente a través del
exilio y de la distancia que éste impone,
pues es un espacio en el que el autor “resiste
lo conocido y se enfrenta a lo otro.”
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Marisol Schulz conté que ella vivié el
exilio a través de los relatos de su familia,
quienes eran exiliados de una Espafia en
Guerra Civil. Recordé que se hacian llamar
refugiados, por las pérdidas y nostalgias que
pasaron al salir de su pais natal.

“No se podia volver a una Espana fas-
cista y franquista, como les pasaba a los
exiliados en aquella Latinoamérica asolada
por las dictaduras. En su momento te juga-
bas la vida, no era algo que quisieras, era
un exilio forzoso”, agregé Schulz.

Juan Duarte sefialé que “es dificil estar
exiliado en tu propia nacién. Tiene que
haber un compromiso politico y una re-
paracién histérica, en los que la memoria
no soélo es justicia, sino también libertad”.

Asimismo, reiteré que todo tipo de
exilio debe ser respetado por la trayecto-
ria historica.

Pereda, acreedor a diversos premios por
su libro Los aprendizajes del exilio, también
reflexioné en torno a dicho fenémeno y
a su impacto en las y los poetas exiliados:

“A mi me interesé comparar c6mo los
poetas, tanto de América del Sur como de
Espafia, vivieron el exilio en tres diferentes
tiempos. Hay una cantidad de poetas que
lamentan el haber perdido todo y hubo otro
grupo que no vio el exilio como una pér-
dida, si no como una resistencia. Algunos
tomaron este suceso cOmo un recomenzar
en su vida”, explicé.

Por su parte, Alejandra Amatto, escritora
uruguaya-mexicana y maestra e investiga-
dora de la Facultad de Filosofia y Letras de
la UNAM, y quien llegd a México hace 23
anos, reflexion6 sobre el libro Estado de
exilio, de Cristina Peri-Rossi, y recordé que
al momento de leer la obra pudo entender
mejor ese duelo del exilio, esa pérdida.

Lectura en formato impreso

El Coloquio Internacional de Edicion Universitaria
fue inaugurado por Mihael Kovaé¢, profesor
de la Universidad de Liubliana, en Eslove-
nia, quien impartié una conferencia sobre
la lectura de libros y el multilingtiismo
en la era de la inteligencia artificial, con
el fin de promover la lectura de medios
impresos sin denigrar los escritos digitales.

“Me gustan las computadoras, pero
debe haber un balance entre los diferentes
medios” expresé Kovac.

Kovaé¢, quien ha estudiado a fondo
los diferentes cambios que generan las
pantallas en relacién con la lectura de
textos digitales, considera que el Mani-
fiesto de Liubliana sobre la lectura como
iniciativa para reivindicar la importancia
de la lectura en una era digital plaga-
da de fakenews ha marcado el inicio de una
nueva época. Este documento se centra en
lo importante de fomentar el pensamiento

® Estampas del exilio. América Zepeda, Marisol Schulz, Juan Duarte, Carlos Pereda

y Alejandra Amatto.

critico en un contexto en el que se ha
perdido el habito de la lectura impresa.
Kovaé considera también que el Manifiesto
busca reconocer la relevancia de la lectu-
ra profunda.

“Se han realizado estudios donde queda
claro que los textos impresos se entienden
y se comprenden mds que cuando se leen
en pantallas” reitera el académico.

“Los cientificos usan las computadoras
para tener varios textos que sirven para su
investigacién; sin embargo, estd comproba-
do que cuando es de un tema de interés y
complejo, ellos mismos imprimen el texto
para leerlo en papel” complementa.

® Roman Cortazar.
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Evocacion de Eduardo Galeano

La reciente desaparicién de Eduardo Ga-
leano se vuelve presencia de la mano de
Romdn Cortdzar, quien present6 su libro
Eduardo Galeano. Las orillas del silencio, en el
que analiza la vida y obra del periodista
uruguayo, uno de los escritores mas influ-
yentes en Latinoamérica.

Cortdzar inici6 este escrito con el apo-
yo de Galeano. Recibi6 cartas con frases
concretas que lo ayudaron al desarrollo
de la obra, que ahora se ha publicado con
el apoyo de la UNAM, la Universidad de la
Reptblica (Udelar), Uruguay, y la editorial
Siglo XXI.

“Hace 10 anlos Eduardo me escribi6, en
una de esas cartas suyas que parecian mas
tuits, lo siguiente: te sugiero que trabajes
el libro lentamente, linea tras linea, pagi-
na tras pagina, que al fin y al cabo nadie
te corre”.

Con la participacién de Rodrigo Arim,
rector de la Udelar (Universidad de la
Republica, Uruguay); Liliana Weinberg,
critica literaria y quien en vida conocié a
Galeano, y la mediacién de Carola Garcia
Calderén, Cortazar expreso y agradecié a
cada uno de los que leyeron y apoyaron el
proyecto de llevar y difundir el trabajo del
gran periodista Eduardo Galeano.

Eduardo Galeano ha sido un faro para
la literatura y el periodismo latinoameri-
cano, el escritor uruguayo es reconocido
en el medio por su singular habilidad de
entrelazar historias, politica y literatura
en texto en el que la narrativa puede ser
Gnica, es el caso de obras como Las venas
abiertas de América Latina, en el que su estilo
poético se comprometié con las realidades
sociales y politicas que lo rodearon hasta
el dia de su muerte. g4

Fotos: i3arry Dominguez.
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Particip6 en la Filuni

Ciencia y humanidades
deben estar al servicio de
la sociedad: Rosaura Ruiz

omo parte de la VI Feria Inter-

nacional del Libro de las Uni-

versitarias y los Universitarios
(Filuni) tuvo lugar el conversatorio La
evolucion biologica: su importancia en el
mundo contempordneo, a cargo del Se-
minario Universitario de Evolucién
de la UNAM, en el que participaron
los académicos David Sudrez Pascal,
Rosaura Ruiz Gutiérrez, Gustavo Garcia
Conde y Ricardo Noguera Solano.

La exdirectora de la Facultad de
Ciencias de la Universidad Nacional
mencioné que la ciencia y las huma-
nidades tienen que estar al servicio
de la sociedad, y ésta debe dispo-
ner de los mecanismos para seguir
generando conocimiento, proponer
que las politicas publicas tengan como
base la ciencia y enfatizar la divulga-
cién del conocimiento en los diversos
niveles educativos.

Ademads, la futura secretaria de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién del gobierno federal afiadié
que su participacién en los foros de
intercambio, como la Filuni, la mantie-
nen comprometida con la divulgacién
del conocimiento, ejerciendo su papel

] - "
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La exdirectora de la Facultad de Ciencias.

como una universitaria de izquierda,
en constante relacién y compromiso
con la sociedad.

Temas emergentes

Tamara Martinez Ruiz, secretaria de
Desarrollo Institucional de la UNAM,
resalté la importancia de los seminarios
universitarios para la divulgacién del
conocimiento, ya que tocan temas emer-
gentes nacionales, globales y cientificos.

También subrayo la trascendencia
de que el conocimiento cientifico sea
una herramienta para la solucién de
problemas nacionales.

Finalmente, agradecié a la Filuni
por generar espacios que permiten
compartir las reflexiones, difundir
el trabajo generado por la comunidad
universitaria, y la importancia de po-
ner a la ciencia y al conocimiento en
beneficio de la sociedad mexicana, re-
frendando el sentido de la Universidad.

A suvez, Sudrez, Garcia y Noguera
hablaron sobre la relevancia de la evo-
lucién bioldgica en diversos dmbitos de
la vida humana, como por ejemplo en
los campos de la filosofia, la medicina,
la psicologia, la ética, la alimentacion,
el comportamiento y las
emociones en el ser huma-
noy los animales, y desde
luego para las diversas
disciplinas de la biologia.

El Seminario Universi-
tario de Evolucién, creado
el 25 de mayo de 2023
desde la Secretaria de De-
sarrollo Institucional de la
UNAM y coordinado por
Rosaura Ruiz, tiene entre
otros objetivos fomentar
la investigacién interdisci-
plinaria sobre la evolucién
biolégica y sus implica-
ciones en los contextos
nacional e internacional
en temas de relevancia
biolégica, social, politica
y filoséfica.g

SECRETARIA DE
DesaArRroLLO INSTITUCIONAL

Otorgan a Rosa

Beltran el Premio
Alfonso Reyes 2024

En reconocimiento a su destacada trayec-
toria literaria y académica, la coordinadora
de Difusién Cultural de la UNAM, Rosa
Beltrdn, recibira el Premio Nuevo Leén
Alfonso Reyes 2024.

Dicho galardén es otorgado por el go-
bierno del Estado de Nuevo Leén, mediante
la Secretaria de Culturay el Consejo para la
Cultura y las Artes de esa entidad federa-
tiva, la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey, las universidades
de Monterrey y la Regiomontana, institu-
cién anfitriona del Premio este afio.

A través de su entrega se busca reco-
nocer a escritoras y escritores cuya obra
constituya un aporte por su calidad literaria,
se inscriba, ademds, en la estela creativa y
critica del gran autor regiomontano, a la
vez que represente una contribucién des-
de la perspectiva del sentido humanista,
el compromiso intelectual, la preocupa-
cién ética y la altura estética de las cuales
dio muestras este gran escritor mexicano
y universal.

La ceremonia de premiacién de la quin-
ta edicién se realizard el préximo 27 de
septiembre, en el Palacio de Gobierno
de Nuevo Leon.

Durante el anuncio, se conté con la
participacién a distancia de Rosa Beltrdn,
quien agradecié esta distincién: “Es un
honor que me confieren al convertirme en
recipiendaria de este premio por muchas
razones, la primera, sin duda, porque son
universidades las que han estado a cargo
de hacer la dictaminacién”.

Rosa Beltrdn (Ciudad de México, 1960)
es licenciada en Letras Hispanicas por la
UNAM y doctora en Literatura Comparada
por la Universidad de California (UCLA), en
Los Angeles. Desde 2014 es miembro de la
Academia Mexicana de la Lengua. g4
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La Udelar de Uruguay fue la institucion invitada a la Filuni

l.as universidades debemos ser el
agora de la nacion: Rodrigo Arim

El rector de la Universidad

de la Republica considera que
el conocimiento es una pieza
fundamental del bienestar
colectivo, pero también
puede ser indispensable

para reducir desigualdades

Danier Francisco

uestra obligacién como uni-

versidades es convertirnos en

el 4gora de la Republica, en el

espacio institucional donde se
puede discutir, debatir, discrepar, con el
tnico limite del respeto reciproco, afirma
Rodrigo Arim, rector de la Universidad de
la Reptiblica (Udelar) de Uruguay.

Las instituciones de educacién su-
perior debemos construir antidotos
sociales contra los prejuicios y la es-
tigmatizacién, agrega en entrevista.
“Las universidades tenemos que estar
justamente del lado de quien destruye
esos prejuicios y construye un campo
de discusién mas ordenado. Gabriel
Garcia Marquez en Cronica de una muerte
anunciada hace decir a uno de sus per-
sonajes, un fiscal: ‘denme un prejuicio
y moveré el mundo’. Y creo que esa es
una afirmacién sumamente peligrosa,
pero muy cierta hoy”.

Anade que también tenemos otra obli-
gacién, “que es llegar con ese conocimiento
a la sociedad, asegurarnos que en esta Amé-
rica Latina tan atravesada por desigualdades
estructurales hirientes debemos ser capaces
de aportar elementos para solucionar y
afrontar esta cuenta no saldada con nuestra
historia muy profunda”.

Rodrigo Arim indica que el saber
es sin duda una pieza fundamental del
bienestar colectivo, pero también puede
ser esencial para reducir desigualdades.
“Nosotros tenemos que estar en el nivel
de lo publico, las universidades como
entidades publicas deben estar abiertas
al conocimiento que se genera en redes
internacionales y ser capaces de apalancar
procesos de transformacién profundos que
eviten la inmediatez del debate”.

Autonomia

El rector de la Universidad de la Reptiblica
advierte que “hay una enorme tentacién
desde el sistema politico de avanzar
hacia las autonomias universitarias.
Probablemente lo hubo siempre, pero
hay momentos en donde esa tentacién
se hace explicita de una manera mucho
mads transparente, y creo que estamos en
algunos de esos momentos”.

Y ante las posiciones retrégradas
de algunos gobernantes, Arim plantea:
“imaginen lo que la humanidad perderia
si las instituciones de educacién superior
abandonamos las agendas de investigacién
sobre cambio climatico, en un momento
donde sin duda necesitamos crear mas
conocimiento para sostener algo que es
absolutamente urgente”.

Las humanidades

Las humanidades son clave para avanzar
sobre cualquier reflexién que logra la con-
vivencia en sociedad y que construye los
marcos normativos que guian la conducta
colectiva en dmbitos sociales, reflexiona
Arim. “Detrds de los debates politicos
actuales estd la filosofia contempordnea,
las nuevas ideas, la ilustracién que fue
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previa a la Revolucién Francesa. Esos son
elementos constitutivos de la modernidad
y de los avances que ha logrado la huma-
nidad en general”.

Agrega que: “En un mundo hiperco-
nectado, tener la paciencia de reflexionar,
de ubicar en el plano del intercambio re-
ciproco para poder llegar a cierta sintesis,
es parte de lo que las humanidades y las
ciencias sociales nos tienen que brindar”.

Los retos

Las universidades siempre hemos for-
mado para lo desconocido, indica. “No
es cierto que podemos definir hoy cudles
son las habilidades y las capacidades
que nuestros jévenes necesitan para
poder tener una trayectoria vital digna
en 20 afios. Lo que necesitamos construir
son capacidades analiticas, reflexivas;
capacidad critica de poder interpretar
la realidad sin asumirla a partir de la
informacién que circula, que a veces
no tenemos decodificada ni tenemos la
habilidad para hacerlo”.

Desde ese lugar, acota, “como institu-
ciones tenemos que ser muy cuidadosas
en no generar una formacién encapsula-
da, en donde la persona que estd en un
proceso de aprendizaje, no sea capaz de
cuestionar lo que la rodea y reflexionar
en torno a la vida social que le toca y el
entorno directo que debe vivir”.

La Universidad de la Reptblica de
Uruguay fue la invitada de la Feria Inter-
nacional del Libro de las Universitarias
y los Universitarios. Es la principal insti-
tucién de educacién superior de su pais.
Abierta, publica, auténoma, gratuita y
cogobernada. Fundada en Montevideo el
18 de julio de 1849, tiene presencia en 14
de los 19 departamentos de Uruguay. La
Udelar cuenta con 160,000 estudiantes de
grado, 9,500 de posgrado, 10,500 docen-
tes y 6,500 funcionarios. Esto representa
el 87 % de la matricula universitaria y el
77 % del total de los egresos universitarios
de ese pais.

Es ademds la principal institucién res-
ponsable de la formacién de profesionales
y académicos en todas las dreas del cono-
cimiento. El 80 % de la investigacién en
instituciones de nivel terciario se desarrolla
en la érbita de esa Universidad. g
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Terna para la direccion
del Instituto de Ecologia

Los candidatos son
Alejandro Cordoba
Aguilar, Luis Enrique
Eguiarte Fruns y Ana Elena
Escalante Hernandez

1H. Consejo Técnico de la Investigacién

Cientifica aprobd por unanimidad,

en sesién extraordinaria, la terna

de la candidata y los candidatos
para ocupar la direccién del Instituto de
Ecologia (IE), la cual qued¢ integrada, en
orden alfabético, por Alejandro Cérdoba
Aguilar, Luis Enrique Eguiarte Fruns y Ana
Elena Escalante Herndndez.

Alejandro Coérdoba Aguilar

Es bidlogo por la Universidad Veracruzana
(1994). Realizé estudios de doctorado en
Ecologia evolutiva en la Universidad de
Sheffield, Inglaterra (1999). Es investigador
titular C en el Instituto de Ecologia de la
UNAM. Tiene los niveles D del PRIDE y III
del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII).

Su linea de investigacién es la ecologia
de insectos. En particular ha tenido impor-
tantes contribuciones en la biologia de la
conservacion de insectos, sobre todo en el
control biolégico de insectos vectores de
enfermedades y plaga. En este tema, ha de-
sarrollado investigaciones sobre feromonas
y ecologia quimica de chinches chagdsicas,
asi como ecologia de mosquitos.

Con su grupo de trabajo desarrollaron
una patente de una trampa para atraer
insectos rastreros, misma que ahora se usa
para controlar poblaciones de chinches que
causan la enfermedad de Chagas, un mal
incurable tipico de muchas regiones de
Latinoamérica. Asimismo, ha implemen-
tado tecnologia para capturar o repeler
mosquitos de importancia médica. Esta
tecnologia se aplica en distintos lugares,
tanto en México como en otros paises.
Su meta mas relevante es la prevencién
de enfermedades transmitidas por insec-
tos vectores.

Ha publicado 218 articulos en revistas
indizadas que incluyen las mdas importantes
en ecologia y entomologia médica. Ha
publicado seis libros internacionales y 15
capitulos de libros. Ha acumulado mds de
7,600 citas segin Google Scholar. Tiene una
patente registrada y un indice H de 41. Ha
tenido numerosos proyectos financiados
con los fondos PAPIIT, PAPIME, Conabio,
Conahcyt, CONTEX, UC-MEXUS y AMEXCID.

Ha sido director de tesis de 21 estudian-
tes de licenciatura, 17 de maestria y 17
de doctorado. Ha tenido nueve becarios pos-
doctorales. Ha formado distintos grupos de
investigacién dedicados a la conservacién
de insectos, control de insectos nocivos y
plagas. Al menos 13 de sus tesistas de docto-
rado y becarios posdoctorales desempefian
puestos académicos.

En 2006 recibi6 el Premio de investiga-
cién Jévenes Investigadores por la Academia
Mexicana de Ciencias en el drea de ciencias
naturales, y en 2007 el Reconocimiento Dis-
tincién Universidad Nacional para Jévenes
Académicos en el drea de Investigaciéon
en Ciencias Naturales. Ha sido profesor
invitado por la Universidad de Bath (Reino
Unido), Rio Grande Valley University of Texas
(EUA), Simon Fraser University (Canadd), y la
Universidad Federal de Uberlandia (Brasil). Es
editor de las revistas Acta Tropica y Ecological
Entomology, y colabora con el Instituto de
Diagnéstico y Referencia Epidemioldgicos y
el Centro Nacional de Programas Preventivos
y Control de Enfermedades de la Secretaria
de Salud.

Ha sido representante de investigadores
y de tutores en el Posgrado de Ciencias Biol6-
gicas y el doctorado en Ciencias Biomédicas,
consejero académico ante el CAABQYS, asi
como miembro del Comité Evaluador del
PAPIIT de la DGAPA.

Luis Enrique Eguiarte Fruns

Es bidlogo egresado de la Facultad de Cien-
cias de la UNAM y doctor en Ecologia por
la UNAM. Realizé una estancia posdoctoral
en la Universidad de California en River-
side. Se incorpor6 como investigador a la
UNAM en 1992. Ha realizado dos estancias
sabdticas en la Universidad de California

en Irvine y otra en la Universidad de Min-
nesota en St. Paul. Es investigador titular Cy
jefe del Departamento de Ecologia Evolutiva
del Instituto de Ecologia de la UNAM. Per-
tenece al PRIDE con nivel D y tiene el III
en el SNIL

Estudia los mecanismos ecolégicos y
evolutivos que generan y mantienen la
biodiversidad, desarrollando estrategias
para conservarla. Ha analizado la ecologia
evolutiva de diferentes grupos vegetales,
principalmente agave y otros grupos de
plantas como oyameles, calabazas, maiz,
teosinte y chayotes, ademds en microrganis-
mos, especialmente de Cuatro Ciénegas, asi
como en diferentes especies de mamiferos
y aves, en particular los que se alimentan
de néctar. Su obra incluye algunas de las
primeras publicaciones sobre filogenia,
genética de la conservacién y genémica de
poblaciones en Méxicoy en el mundo, y la
obtencién y andlisis evolutivos de genomas
de organismos nativos del pais.

Ha publicado 253 articulos en revistas
internacionales indizadas y 16 en revis-
tas cientificas no indizadas, ademds de 75
capitulos en libros cientificos. Ha editado
o escrito 13 libros y 18 resenas de libros,
63 articulos de divulgacién y 12 informes
técnicos. Ha impartido 530 conferencias
o presentaciones sobre diferentes temas
ecologicos y evolutivos. Sus publicaciones
cuentan con 18,614 citas (segin Google
Scholar), con un indice H=65. Ha obte-
nido financiamiento para 34 proyectos
de investigacion.

Ha dirigido o codirigido 32 tesis de
licenciatura, nueve de maestria y 29
de doctorado, concluidas o en proceso. Ha
impartido numerosos cursos de Evolucién,
Genética de Poblaciones, Ecologia, Evolu-
cién Molecular y Astrobiologia. Muchos de
sus exalumnos son actualmente académicos
dentro y fuera de la UNAM.

Obtuvo mencién honorifica y la Medalla
Gabino Barreda por sus estudios de docto-
rado. Fue merecedor del segundo lugar en
el certamen de tesis de posgrado en boté-
nica Efralm Herndndez Xolocotzi 1990, del
Colegio de Postgraduados. En 2011 recibié
la Medalla Faustino Miranda del Instituto
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de Ecologia, UNAM. En 2014 obtuvo la
mencién honorifica del Premio al Mérito
Ecolégico 2014, Semarnat. Es miembro fun-
dador de la Sociedad Cientifica Mexicana de
Ecologia, de la cual fue vicepresidente. En
2020 fue nombrado international honorary
member de la American Academy of Arts
and Sciences. En 2022 recibi6 el Howard
Scott Gentry Research and Conservation
Award que otorga el Southwest Center,
University of Arizona.

Ha sido miembro de diferentes agrupa-
ciones cientificas incluyendo la Sociedad
Botdnica de México, Society for the Study
of Evolution, Botanical Society of America,
Society for Molecular Biology & Evolution,
Ecological Society of America, de la que
fue chair-elect y chair del Capitulo Méxi-
co. Hasta 2017 fue miembro del comité
editorial, editor para articulos de revisién
y editor asociado de la revista Botanical
Sciences. Actualmente es editor asociado
de Peer] y Frontiers in Plant Science y reviewer
editor en Frontiers in Genetics, ademads de
ser revisor regular de numerosas revistas
cientificas. Desde 2010 es el editor en jefe
de Oikos=, publicacién de divulgacién del
Instituto de Ecologia, UNAM. De 2006 a
2008, y de 2013 a 2015 fue miembro de
la comisién dictaminadora del SNII, area
11, Biologia y Quimica; y en 2006, 2010 y
2012 participé en la comisién revisora del
SNII de dicha drea.

Ha sido jefe del Departamento de Ecolo-
gia Evolutiva en tres ocasiones, formando
por ello parte del Consejo Interno. Fue
representante del personal académico
ante el Consejo Técnico de la Investigacién
Cientifica. Fue y es miembro del Comité
Técnico de la Reserva Ecolégica del Pedregal
de San Angel, UNAM.

Ana Elena Escalante Hernandez
Es bi6loga egresada de la Facultad de
Ciencias de la UNAM en 2001 y doctora
en Ciencias por la UNAM (2008). Fue inves-
tigadora posdoctoral en la Universidad de
Minnesota (2008-2010) e investigadora en el
Departamento de Biologia de 1a Conserva-
ci6én del Centro de Investigacién Cientifica
y de Educacién Superior de Ensenada, Baja
California (CICESE), 2011. Desde 2012 es
investigadora del Instituto de Ecologia de
la UNAM. Actualmente es investigadora
titular B, tiene PRIDE D y el nivel IT del SNIL.
Su investigacién se centra en la ecologia
microbiana para el mejor uso de infor-
macién cientifica para la sustentabilidad.
Estd enfocada en la identificacién de los
componentes que influyen en la genera-
cién y mantenimiento de biodiversidad
y su relacién con la funcionalidad de los
ecosistemas para la mejor gestién socioam-
biental. Destaca su liderazgo en proyectos

financiados y la diversidad de sistemas de
estudio para el abordaje de su investigacion.

Cuenta con 59 publicaciones cientificas
en revistas indizadas por el Science Cita-
tion Index, 10 capitulos de libro y diversos
materiales de divulgacién. Es editora y
revisora de revistas especializadas y ha
sido editora de dos nimeros especiales en
revistas indizadas. Sus publicaciones suman
mads de 1,200 citas y tiene un indice H=19
(Scopus). Ha participado en 23 proyectos
financiados, siendo lider o responsable
técnico de la mitad.

Ha graduado a seis estudiantes de li-
cenciatura, cinco de maestria y dos de
doctorado. Supervisa a un estudiante
de licenciatura, cuatro de doctorado y a
un investigador posdoctoral. Ha impartido
mds de 20 cursos en diversos programas de
licenciatura y posgrado. Sinodal o miembro
de comités tutores en 76 ocasiones en
programas de estudios de la UNAM y otras
universidades en México. Tutora acreditada
de los posgrados en Ciencias Biolégicas y
en Ciencias de la Sostenibilidad, ademads
del doctorado en Ciencias Biomédicas.

Recibié6 mencién honorifica y la Me-
dalla Gabino Barreda por sus estudios de
licenciatura. Fue becaria L'Oréal-UNESCO-
AMC (2012). Es revisora de proyectos de
investigacién en la UNAM, para Conahcyt,

la NSF de EUA, y la ANII de Uruguay. Revi-
sora de articulos cientificos en revistas de
alto impacto en el drea de su especialidad
y miembro del comité editorial de la re-
vista Frontiers in Microbiology desde 2015.
Es miembro de la Red Ecos de la SECTEI
desde 2019. Fundadora y coinvestigadora
principal del Centro Global para la Aten-
cién de Pandemias GLACIER. Desde 2022,
forma parte de la Asamblea General de
Oxfam México.

Participé en el desarrollo de proyectos
institucionales como el Posgrado en Cien-
cias de la Sostenibilidad, el Laboratorio
Nacional de Ciencias de la Sostenibilidad
(LANCIS), y la Unidad Mérida del Instituto
de Ecologia. Ocupé la jefatura del LAN-
CIS (2016-2020) y ha sido miembro del
Consejo Interno desde entonces. A partir
de 2018 ha sido integrante del Consejo
Asesor de la Coordinacién Universitaria
para la Sustentabilidad (COUS). En 2020
fue designada directora del Instituto de
Ecologia, integrante del CTICy entre 2021
y 2022 presidié la Comisién de Asuntos
Académico Administrativos (CAAA). Ha
sido integrante de la Comisién Especial
para la Igualdad de Género del Consejo
Universitario y de la Comision Interna para
la Igualdad de Género (CINIG) del Instituto
de Ecologia de 2021 a 2024. 4

Proceso de Auscultacion de la H. Junta de Gobierno a la

comunidad para la designacion de Directoras/es de Escuelas,
Facultades e Institutos

Publicacion de la terna

En el sitio

https://www.juntadegobierno.unam.mx aparecen los nombres de las/os
integrantes de la terna, los curricula, semblanzas, planes de trabajo y sintesis de los mismos.

Auscultacion

electrénica que se precisa.

Las/os miembros del personal académico, alumnado, personal administrativo y egresadas/os
pueden expresar libre y responsablemente sus argumentos y opinién en forma privada
respecto de las/os integrantes de la terna y la situacion de la respectiva entidad académica.
Al efecto, pueden hacerlo por escrito (documentos firmados y enviados por correo electrénico
a la direccién que se indica de la Junta de Gobierno o al personal de alguna/o de sus
miembros) o de manera oral en las entrevistas presenciales o virtuales, previa cita que
concierten con las/os diversas/os miembros de la Junta de Gobierno en la otra direccion

Correo: juntadegobierno@unam.mx

Miembro de la Junta de

Correo electrénico

Teléfono o correo electrénico

Gobierno para citas
DR. JUAN QII.ABDEERTO ADAM jadamsiade@unam.mx juntadeg@gmail.com
DRA. ANE%ECE)SQRBR?EAHONA barahona@unam.mx itzel.sanchez@ci unam.mx
DR. ENRIQUE CABRERO dhernandez@geografia.unam.mx
MENDOZA cabrero@unam.mx 55 7868-7820

DR. JORGE CADENA ROA

cadena@unam.mx

cadena@unam.mx
55 5623-0442

DRA. ELENA CENTENO

elenacenteno@unam.mx

juntacenteno22@gmail.com

GARCIA
DRA. PATRICIA ELENA ark Tel. 551998-1094
CLARK PERALTA clark@unam.mx De 10:00 a 14:00 Hrs.
MTRO. LUIS ARMANDO DiAZ - cony_maria@unam.mx
INFANTE CHAPA S R P RENIMIIS 5622-3005 o 5622-3006

DRA. SILVIA ELENA
GIORGULI SAUCEDO

sgiorguli@unam.mx

sgiorguli@unam.mx
angarcia@colmex.mx

DR. RENATO GONZALEZ

Jjgmello@unam.mx

eliceaguilar@gmail.com

MELLO
DRA. MARCIA HIRIART hiriart_junta_gobierno@ifc.unam.mx
URDANIVIA mhiriart@unam.mx 55 56-22-56-03
55 56-22-56-04
DRA. ROCIO JAUREGUI q q 55 56-22-50-20
RENAUD Jauregui@unam.mx 55 56-22-20-14

DR. RAFAEL LIRA SAADE

rafaellira@unam.mx

55 5623-1118
citas.drlira@i la.unam.mx

DRA. MARGARITA LUNA
RAMOS

mb.luna@unam.mx

mb.luna@unam.mx

DR. ALBERTO KEN OYAMA
NAKAGAWA

oyama@unam.mx

danielahernandez@unam.mx

DRA. MARIA DE LA LUZ
JIMENA DE TERESA DE
OTEYZA

Ideteresa@unam.mx

yunuen@im.unam.mx
55 5622-4538

Oficina de la Junta de Gobierno, Torre de Rectoria 4° piso.
Informes: sejg@unam.mx o 5556221382
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INSTALAN LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y EL STUNAM
MESA PARA REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL

La Universidad Nacional Auténoma de México y el Sindicato
de Trabajadores de la UNAM (STUNAM) instalaron la
mesa de negociacion para la revision del Contrato Colectivo
de Trabajo y las prestaciones para el bienio 2024-2026, asi
como la revision salarial con vigencia del 1 de noviembre
de 2024 al 31 de octubre de 2025.
En el auditorio de la Direccion de Relaciones Laborales,
el secretario administrativo de la UNAM, Tomas Humberto
Rubio Pérez, y el secretario general del STUNAM, Carlos
Hugo Morales Morales, expresaron su voluntad para
encontrar, a través del dialogo y el trabajo conjunto, los
mejores resultados en beneficio del personal administrativo
de esta institucion.
Tomas Humberto Rubio, acompafiado por Hugo Alejan-
dro Concha Cantd, titular de la Oficina de la Abogacia
General, presentd el proyecto de Reglamento para la . L
Comision Revisora a consideracion del organismo sindical. Ambas partes externaron su disposicion para entablar

A su vez, Carlos Hugo Morales entregé la demanda de comunicacion abierta y respetuosa, ademas de su determi-
incremento salarial. nacion de llegar a un acuerdo satisfactorio.

DGOAE %g{;

Secretaria General

GRAN
COLECTA
DE LIBROS

Hasta el 11 de octubre
2024

éQué puedes donar?
Material de lectura enfocado a nifios y jovenes

Py = de educacién basica
“ @y Y. @Eﬁ \% - Libros de divulgacion cientifica
-Tli\‘l‘)‘k_‘lilil 1 1-'-?,';? - Cuentos

- Fabulas

- Cléasicos de la literatura
- Novelas de ficcion

- Poesia

- Narrativa gréfica

Se estardan recibiendoenla

Direccion General de Orientacion y Atenciéon Educativa

DGOAE, entre las Facultades de Arquitectura e Ingenieria.
L ——

CCH AZCAPOTZALCO

Departamento de Psicopedagogia, Edificio T, Planta Alta.
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PUMAS

Foto oficial de PUMAS CU
“VYamos a darlo todo en la
cancha por estos colores”

Esta por iniciar la temporada
2024 de la Liga Mayor de

la ONEFA; el capitan del
equipo, lvan Carmona,

y el entrenador, Julio Nava,
fijaron algunos compromisos

OmaR HerNANDEZ

oco antes de un mediodia soleado
en Ciudad Universitaria, este jue-
ves se celebrd la tradicional toma
de fotografia oficial de los Pumas
de Ciudad Universitaria para la tempora-
da de Liga Mayor de la Organizacién
Nacional Estudiantil de Futbol Americano
(ONEFA) que estd por comenzar. El rector
Leonardo Lomeli Vanegas dese6 éxito al
equipo. Estuvo acompanado por la titular
de la Secretaria de Desarrollo Institucional,
Diana Tamara Martinez Ruiz, y por el
director general del Deporte Universitario,
Alejandro Ferndndez Varela Jiménez.

Momentos antes de la realizacién de la
institucional y representativa imagen, el
capitdn de Pumas CU, Ivan Carmona Her-
ndndez, y el entrenador en jefe auriazul,
Julio Nava Pifia, dirigieron unas palabras,
en las cuales subrayaron el compromiso
que existe por parte de todo el equipo en
pro de lograr el campeonato nacional.

“Este es su equipo, y vamos a darlo
todo en la cancha por estos colores”, ex-
presé Ivan Carmona, luego de que Julio
Nava destacé que el 80 % de esta plantilla
de Pumas CU cuenta con matricula uni-
versitaria, entre ellos seis alumnos de
maestria en la UNAM y cinco estudiantes
de la Facultad de Economia, de la cual fue
director y alumno Lomeli Vanegas.

En total, el roster se encuentra con-
formado por 69 jugadores, de los cuales
24 son novatos, para afrontar la mdxima
competencia del futbol americano estu-
diantil mexicano en este ano 2024.

Con el emblemadtico Estadio Olimpico
Universitario como escenario, se dio paso
a la toma de la instantdnea. El equipo a la
fecha se mantiene como la institucién mds

ganadora en el futbol americano estudiantil
de México, con 38 campeonatos nacionales.

“Queremos el campeonato, los Pumas
nunca aspiramos a menos, y vamos a estar
ahi en la pelea por lo mds alto. Nos en-
contramos unidos, nos enfocamos en esto
para el presente aiflo, esa union serd una
de nuestras fortalezas y siempre vamos a
jalar todos para el mismo lado”, afirmé en
entrevista el capitdn puma Ivan Carmona,
quien se desempena como ala defensiva.

Por su parte, el entrenador en jefe de los
felinos destacé que pondran pasién y en-
trega en cada minuto de juego, para que la
aficién universitaria se sienta identificada
y orgullosa con su equipo. “Sobre la cancha
vamos a ver a jugadores con un profundo
amor a nuestra Universidad Nacional. Es
un orgullo representar a la UNAM, vamos
a dejarlo todo sobre el césped cada fin de
semana, a dar lo mejor de nosotros, y esa
pasién esperamos que se transmita a la
aficién y que despierte muchos goyas”.

Para esta temporada serd novedad el
horario nocturno de los Pumas de Ciudad
Universitaria, con tres partidos de tempo-
rada regular como locales programados
en dia viernes a las 19 horas en el Estadio
Olimpico Universitario.

Previo a este acto protocolario de la
fotografia oficial del equipo, Alejandro Fer-
nandez Varela Jiménez realiz6 una simbdlica
entrega de ropa deportiva a jugadores y staff
de Pumas CU, acompanado por Manuel
Renteria Flores, presidente de la Asociacién
de Futbol Americano de la UNAM. g4



Foto: cortesia Federacion Mexicana de Futbol Americano.
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Cuarto lugar varonil en Finlandia

Plata femenil para
pumas en el Mundial

de flag football

Tania Rincon y Shantal Bravo,
integraron la seleccion mexicana
que logré el segundo puesto

OmaR HernANDEZ

on seis pumas entre sus

filas, la seleccién mexicana

de flag football se colocéd

entre los primeros lugares
a nivel mundial en la disciplina, al
conseguir medalla de plata femenil
y cuarto lugar varonil en el Campeo-
nato Mundial de Flag Football de la
Federacién Internacional de Futbol
Americano (IFAF) 2024. Con estos
resultados, ambas ramas del tricolor
estan clasificadas a los World Games
de Chengdu, China 2025.

En el representativo mexicano
femenil que compitié en Finlan-
dia estuvieron las alumnas de la
UNAM Tania Rincén Samperio, de
la Facultad de Psicologia, y Shantal
Bravo Gonzdlez, de la Facultad de
Quimica, quienes lograron la me-
dalla de plata con un balance de
siete victorias y sélo una derrota
en todo el certamen.

Los primeros cuatro triunfos se
dieron en acciones del Grupo B, en
donde se impusieron a Italia (45-6),
a Dinamarca (57-6), a Corea del Sur
(58-0) y a Canada (38-28).

En los dieciseisavos de final de-
rrotaron a Israel (42-6); en cuartos
de final, nuevamente a Canada
(35-20); y en la semifinal, a Jap6n
(40-31), siendo asi su tinica derrota

ante Estados Unidos en la final, con
un marcador de 18-31.

Tania Rincén destacéd en el
certamen como la segunda mejor
jugadora en el rubro de yardas por
tierra, con un total de 82, sélo detrds
de la coreana Woo Jung Kwon, que
tuvo 127.

“Cumpli uno de mis suenos. El
ambiente es muy padre, estar con
gente talentosa es increible, todas
nos llevamos bien y estamos en el
mismo canal. Me complemento
bien con Diana Flores, podemos
estar las dos en la cancha y en
general el grupo nos ha recibido
bien a las que vamos llegando a la
seleccién mexicana”, afirmé Rincén
Samperio, mariscal de campo del
tricolor femenil.

En el cuadro azteca varonil se
integraron los jugadores de la Liga
Mayor de la Organizacién Nacional
Estudiantil de Futbol Americano
(ONEFA), Brett Reyes Martinez
y Christopher Cardona Padrén,
ambos de Pumas CU; y Bruno Qui-
jano Espinosa, de Pumas Acatldn.
Asimismo, la entrenadora en jefe
de flag football de la UNAM, Maria
Eugenia Huerta Castaiieda, fue la
coordinadora ofensiva del equipo
tricolor varonil.

El conjunto azteca varonil tuvo
un registro de cinco victorias y dos
descalabros. En actividad del Grupo
B derrotaron a Chile (68-0), a Aus-
tralia (50-27) y a Camertn (72-6). En
dieciseisavos de final se impusieron a
Espaiia (42-31) y en cuartos de final,
a Francia 30-20. Las derrotas sufridas
fueron por ajustada diferencia, en
semifinales ante Austria (32-36) y
en el duelo por la medalla de bronce,
ante Suiza (35-41).

Christopher Cardona, novato
de Pumas CU en Liga Mayor de
ONEFA, tuvo una sobresaliente
participacién en este certamen
mundialista al culminar como
lider en recepciones, con un total
de 27, y también en recepcio-
nes de anotacién, con siete, aunque
en este ultimo rubro igualé con el
australiano, Luke Hegney; y con
el alemdn Achenbach Fabian.

“He sido muy capaz de hacer lo
que la coach busca, me he mantenido
en un nivel alto, mi labor fue correr
rutas y jalar marcas. Lo principal
era hacer esas rutas al maximo para
también ayudar a mis companeros en
la cancha y a la seleccién mexicana
en general”, asevero. 4
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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
CONVOCATORIA 2025

Con lafinalidad de reconocery estimular la labor sobresaliente
del personal académico de tiempo completo en cuanto a su
participacion en la formacion de recursos humanos, docencia,
investigacion, vinculacion y extension de los beneficios de
la cultura; y de fomentar su superacion y elevar el nivel de
productividad y calidad en su desempefio; asi como apoyar
la incorporacién de nuevo personal académico con una soélida
formacion, se convoca al personal académico de tiempo
completointeresado en participar en el Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE), de acuerdo con las siguientes:

BASES
PRIMERA. Postulantes

1. Deconformidad conlas Reglas de Operacion del PRIDE, las
personas interesadas que cumplan los requisitos generales
podran postularse para:

. Primer ingreso
ll. Reingreso

lll. Reincorporacion
IV. Renovacidn

SEGUNDA. Procedimiento de solicitud y registro

1. Las solicitudes de ingreso, reingreso, reincorporacion y
renovacion para postularse al PRIDE deberan registrarse
en linea en el sistema de Gestion Electronica (GeDGAPA)
delaDireccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA), en las fechas establecidas en laBase SEPTIMA.
Ademas de la solicitud, los postulantes deberan entregar
o enviar los siguientes documentos:

I.  Curriculum vitae actualizado. Deberd acompanarse
de todos los documentos de soporte incluyendo las
portadas de los indices de las publicaciones citadas
en el curriculum, limitdndose exclusivamente a las del
periodo a evaluar.

Il. Resumen, en un maximo de cuatro cuartillas, con la
descripcion de los logros académicos y profesionales
mas relevantes, asi como la lista de los productos, las
obras y publicaciones generadas durante los ultimos
cinco ahos. El resumen debera capturarse en linea en
el sistema GeDGAPA, en la pagina electronica <https://
dgapa.unam.mx>.

lll. Carta compromiso firmada por la o el interesado en
la que manifieste, bajo protesta de decir verdad, la
autenticidad y originalidad de los documentos digitales
entregados y la obligacién de presentar los originales
cuando la entidad académica, el consejo técnico, el
consejo académico o la DGAPA se lo requiera.

IV. En el caso de primer ingreso, reingreso y renovacion al
PRIDE, deberan entregarse los dictdmenes aprobatorios
del consejo técnico, interno o asesor de la entidad de

adscripcion, de los cinco programas y cuatro informes
de labores anuales presentados en el periodo previo,
mismos que deberan acompafarse de ladocumentacion
probatoria. Eldictamen relativo al quinto informe debera
ser notificado oportunamente por el consejo técnico,
interno o asesor de la entidad de adscripcion a través
del area responsable, a la comision evaluadora y a la
DGAPA, para los efectos procedentes.

V. En el caso de profesoras, profesores, investigadoras
e investigadores, deberan entregar constancia de
la actividad docente realizada durante los ultimos
cinco ahos de contratacién como personal de tiempo
completo, emitida por la entidad académica de ads-
cripcion docente, de adscripcion de tiempo completo,
o por la facultad o escuela donde hayan ejercido esta
actividad si es diferente a la de adscripcion, o por el
comité académico del posgrado en que hayarealizado
funciones docentes. En forma adicional o alternativa,
las y los académicos adscritos a campus foraneos
podran presentar constancias de su actividad docente
llevada a cabo en las instituciones de educacién
superior ubicadas en la regién aledana a su sitio de
adscripcién con las que la UNAM tenga convenio. En
caso de que no exista un convenio o esté en tramite,
las actividades deberan ser aprobadas por el consejo
técnico respectivo.

VI. Las técnicas y técnicos académicos deberan elaborar
y presentar un informe complementario de los ultimos
cinco afos de actividad académica, en el que describan
las funciones que realizaron y detallen cualitativamente
su actividad, participacion e impacto en las tareas del
grupo o &rea de adscripcion, debiendo acompanar la
documentacién que acredite su informe.

Los documentos digitales deberan entregarse en formato
PDF sin proteccién, con una resolucién minima de 100 dpi
(ppp) y un tamafio maximo de 20 MB por archivo, en los
plazosylamodalidad previstos enla presente Convocatoria
ante la secretaria general, académica o area responsable
del estimulo en la entidad o dependencia donde la o el
académico tenga su adscripcion principal. Se podra entregar
a través de:

I. Correoelectronico o plataformade almacenamiento
de archivos. La persona académica sera responsable
de enviar o cargarladocumentacion digitalizada al area
encargada del estimulo en su entidad académica o
dependencia universitaria de adscripcion, quien revisara
los documentos y acusara de recibo via electronica al
postulante. Si el volumen de la informacién lo amerita
podra remitirse en varios correos electrénicos.

Il. Entrega fisica de dispositivo electronico. La o el
académico entregara el dispositivo de almacenamiento
(CD o USB) a la secretaria general, académica, o area
responsable del estimulo de su entidad académica o
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dependencia universitaria de adscripcion, la cual revisara
el contenido de la documentacion y acusara de recibo.

3. La eleccion de una u otra modalidad para la recepcion
de la documentacion sera responsabilidad exclusiva de
la secretaria general, académica o area responsable del
estimulo en la entidad académica o dependencia univer-
sitaria de adscripcion, la cual lo hara del conocimiento de
las y los académicos solicitantes oportunamente.

4. Es responsabilidad de las entidades y dependencias
universitarias participantes en el proceso conservar
y resguardar los expedientes de cada aspirante en el
PRIDE, asi como revisar la informacién reportada a
la DGAPA en el Sistema GeDGAPA para su control y
seguimiento.

TERCERA. Causas de baja en el estimulo

Para permanecer en el estimulo, la persona académica
no debera ubicarse en alguno de los supuestos de baja
establecidos en las Reglas de Operacion del PRIDE.

CUARTA. Evaluacion, prérrogay exencion de laevaluacion

1. Laevaluacionde quienes participan en el PRIDE considerara
las actividades, docencia, productividad y logros de la
persona académica realizados en los Ultimos cinco afos,
en el marco de los lineamientos y requisitos generales de
evaluacion emitidos por los consejos académicos de area
y del Bachillerato y de las Reglas de Operacion.

2. En la evaluacion de la persona académica participan las
comisiones evaluadoras, los consejos técnicos, las comi-
siones especiales de los consejos académicos de area y
del Bachillerato y, en su caso, las comisiones revisoras de
conformidad con lo dispuesto en las Reglas de Operacion
del PRIDE.

3. Las personas académicas podran solicitar prérroga para
la evaluacién del estimulo o exencién en la evaluacion, en
los casos y bajo las modalidades previstas en las Reglas
de Operacion del PRIDE y en los plazos previstos en la
presente Convocatoria.

QUINTA. Recurso de revision

Si la persona académica se considera afectada en su
evaluacion debido a omisiones o errores en el procedimiento,
podra presentar un recurso de revision de conformidad con
las Reglas de Operacién y en los plazos de la presente
Convocatoria.

SEXTA. Tabuladores del estimulo

1. Con excepcion de las personas académicas de entre 60
y 69 afios que solicitaron la exencion de evaluacion y los
mayores de 70 afios vigentes en el PRIDE , el estimulo al
desempefio sera equivalente a un porcentaje del salario
tabular vigente de la o el académico, con repercusion sobre

la prima de antigliedad académica correspondiente. Esta
podra ser otorgada en alguno de los siguientes niveles:
“A!), “B!!, HC” 0 IEDH.

2. Los porcentajes del salario tabular que corresponden a
cada uno de los niveles son los siguientes:

Nivel “A” __ 45 %
Nivel “B” ___65 %
Nivel “C* __85 %
Nivel “D” __105 %

3. Los porcentajes del salario tabular que corresponden al
personal académico de las facultades de estudios superiores
son los siguientes:

Nivel “A” ___ 50 %
Nivel “B” ____70 %
Nivel “C" __ 95 %
Nivel “D” _____ 115 %

4. Dichos niveles corresponden a una calificacion:
suficiente, satisfactorio, sobresaliente o excepcional,
respectivamente, de acuerdo con lo establecido en
los Lineamientos y Criterios Generales de Evalua-
cién del PRIDE vigentes para cada nombramiento
académico.

5. Lasylosacadémicos detiempo completo queingresen,
reingresen, se reincorporen o renueven en el PRIDE
en términos de la presente Convocatoria, recibiran el
estimulo como porcentaje de su salario tabular respecto
alnombramiento que se encuentre vigente enlandémina
general de la institucion, durante el periodo de vigencia
sefalado en la Convocatoria o hasta que cumplan
70 afos, atendiendo a lo dispuesto en las Reglas de
Operacion del PRIDE.

SEPTIMA. Calendario

1. La presente Convocatoria tiene dos periodos de registro
que aplican a los procesos de postulacion, evaluacion,
resolucion y, en su caso, presentacion del recurso de
revision, de acuerdo con la vigencia del PRIDE.

2. Las olos académicos realizaran su tramite de postulacion
de acuerdo con lo siguiente:

I. Primer periodo: Cuando la vigencia en el PRIDE de la
persona académica concluya el 31 de diciembre de
2024.

Il. Segundo periodo: Cuando la vigencia en el PRIDE
de la persona académica concluya el 30 de junio de
2025.

Ill. Quienes se postulen como nuevo ingreso podran
presentar su solicitud en cualquiera de los dos
periodos.

3. Las y los académicos que no presenten su solicitud de
acuerdo con lo establecido en el apartado de requisitos de
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postulaciény los tiempos sefialados, no seranincorporados vigencia del estimulo iniciara a partir del 1 de enero de

al PRIDE, sin excepcion. 2025.

lll. Paralas o los académicos que presenten su solicitud
de conformidad con el calendario del segundo periodo,
la vigencia del estimulo iniciara a partir del 1 de julio
de 2025.

4. Periodo de vigencia del Estimulo
I. Para quien ingrese, reingreso, reincorpore o renueve
en cualquiera de los niveles, sera de cinco afnos.
Il. Para las o los académicos que presenten su solicitud

de conformidad con el calendario del primer periodo, la 5. Actividades y fechas para el primer y segundo periodos

Solicitud de exencién de evaluacién en el
PRIDE para las y los académicos de 60 a 69 Primer periodo Segundo periodo
afos que asi lo
La o el académico solicita por escrito, via
electrénica, a su entidad académica o Del 2 de septiembre hasta las Del 10 de marzo hasta las
dependencia universitaria de adscripcion, la | 1.1 | 18:00 horas del viernes 20 de | 2.1 | 18:00 horas del viernes 4 de
exencién de evaluacién en el PRIDE, septiembre de 2024 abril de 2025
anexando la documentacion completa.
El responsable del PRIDE en la entidad
académica o dependencia universitaria A mas tardar a las 18:00 horas ; .
envia de manera electrénica ala DGAPA, la | 1.2 | del viernes 27 de septiembre | 2.2 - fnes tardar a las 18500 diod
oy Al del viernes 11 de abril de 2025
documentaciéon de las y los académicos de 2024
que solicitaron la exencién de evaluacion.
Actividades para las y los académicos de
primer ingreso, reingreso, renovacion, Primer periodo Segundo periodo
directoras y directores
La o el académico, asi como los y las
directores de escuelas, facultades e Del 2 de septiembre hasta las Del 10 de marzo hasta las
institutos registran su solicitud en la pégina | 3.1 | 18:00 horas del viermes 11 de | 4.1 18:00 horas del viemes 4 de
electronica de la DGAPA: octubre de 2024 abril de 2025
<http://dgapa.unam.mx>
La o el académico envia al responsable de . "
su enfidad académica o dependencia Amés fardar a las 18:00 horas A mas tardar alas 18:00 horas
. S X 3.2 | del lunes 14 de octubre de | 4.2 .
universitaria  los documentos probatorios 2024 del lunes 7 de abril de 2025
completos.
Las directoras o directores de escuelas,
facultades e insfitutos que concluyen A mas tardar alas 18:00 horas Amas fardar a las 18:00 horas
vigencia en el PRIDE, enftregan la | 3.3 | del viernes 18 de octubre de | 4.3 . -
i ) : del viernes 11 de abril de 2025
documentacién  probatoria  al  consejo 2024
académico correspondiente.
El drea responsable del estimulo en la
entidad académica o dependencia 34 Del lunes 14 al viemes 18 de 44 Del lunes 7 al viemes 11 de
universitaria revisa la documentacion y la . octubre de 2024 ) abril de 2025
turna a las comisiones para su evaluacion.
El drea responsable del estimulo en la
ir?ii\lli(r]s(iiorioarfgﬂdfiiﬁomgTa DgAPieIopsegodseo:(;i A mas tardar a las 18:00 horas A mas tardar a las 18:00 horas
£oont 3.5 | del viernes 25 de octubre de | 4.5 | del viernes 25 de abril de
los que la o el académico no cumple conlos
o y 2024. 2025.
requisitos establecidos en la presente
Convocatoria.
Las comisior?i?s evaluadoras andlizan la Del lunes 21 de octubre al ) .
docunjentqc‘lon y ccpturcjnve\ resultoqq de 34 | vieres 29 de noviembre de | 4.4 Dellunes 21 de abril al viernes
sus deliberaciones en la pagina electronica: 2004 30 de mayo de 2025
<http://dgapa.unam.mx> .
Los consejos técnicos ratifican o rectifican "
o Pt Del lunes 11 de noviembre al
los dictédmenes de la comision evaluadora y A it Del lunes 19 de mayo dl
P P 3.7 | viemes é de diciembre de | 4.7 . -
los capturan en la pdagina electrénica: viemes 13 de junio de 2025
2024
<http://dgapa.unam.mx>
La persona del drea responsable del
Consejo Técnico remite, via electréonica a la ) .
DGAPA los documentos relafivos a  la Del lunes 6 hasta las 18:00 Del lunes 1.6 hasta las 1.8.90
i o 3.8 | horas del viernes 10 de enero | 4.8 | horas del viernes 20 de junio
evaluacién. Paralelamente, nofifica, por de 2025 de 2025
correo electrénico, a la o el académico el
resultado de su evaluacion.
La persona responsable del PRIDE en la
entidad académica o dependencia
universitaria, remite via elecfrénica a los A mas tardar alas 18:00 horas Amés tardar alas 18:00 horas
consejos académicos y del Bachillerato, la | 3.9 | del viernes 17 de enero de | 4.9 | del viernes 27 de junio de
documentacién  digital de las y los 2025 2025
académicos propuestas para el nivel “D" del
estimulo.
Evaluacién del estimulo nivel “D” y para
directoras o directores de escuelas, Primer periodo Segundo periodo
facultades e institutos
Los consejos académicos y del Bachillerato
revisan la documentacion de las y los Del 28 de julio al viernes 1 de
candidatos al nivel “D", asi como de los | 5.1 | Del20 al 24 de enero de 2025 | 6.1 I
N " agosto de 2025
directores y directoras de escuelas,
facultades e institutos.
Las comisiones especlolgs v consejos Del 27 de enero al 21 de Del 28 de julio al 22 de
académicos y del Bachillerato emiten sus | 5.2 6.2
s febrero de 2025 agosto de 2025.
dictdmenes.
Los consejos académicos y del Bachillerato
gg}i?gngsrgsdgif;e‘sos %?gg‘?gﬁ;ﬂdsn‘ﬁ; 53 Del 10 al 28 de febrero de 63 Del 18 de agosto al 19 de
P P Y i P : 2025 : septiembre de 2025.
pagina electrénica:
<http://dgapa.unam.mx>
Los consejos académicos y del Bachillerato
envworj ‘.OE resultados de la evaluacién, via A mas tardar alas 18:00 horas A mas tardar a las 18:00
electronica, a la DGAPA. La o el X .
o 5.4 | del viernes 7 de marzo de | 6.4 | horas del viemes 26 de
responsable del PRIDE nofifica por correo N
. ok 2025. septiembre de 2025.
electrénico el resultado de la evaluacion a
la persona académica.
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Recurso de revisién para las y los
académicos de primer ingreso, reingreso y
renovacién evaluadas en los niveles “A”,
“B”,y “C”

Los érganos colegiados designan a las y los
académicos que integrardn las comisiones

revisoras.

7.1

Primer periodo

Del 2 de diciembre de 2024 al
10 de enero de 2025

8.1

Segundo periodo

Del 26 de mayo al é junio de
2025.

Los miembros designados integran las
comisiones revisoras.

7.2

Del 13 al 17 de enero de 2025

8.2

Del ¢ al 13 de junio de 2025

Las y los académicos que asi lo consideren
procedente, podrdn presentar el recurso de
revision ante el consejo técnico respectivo.

7.3

A mas tardar alas 18:00 horas
del viernes 24 de enero de
2025

8.3

A mas tardar alas 18:00 horas
del viernes 25 de julio de 2025

Las comisiones revisoras deliberan respecto
a los recursos presentados y hacen llegar sus
opiniones, debidamente razonadas sobre
cada caso, alos consejos técnicos.

7.4

Del 27 de enero al viernes 14
de febrero de 2025

8.4

Del 28 de julio al viernes 22 de
agosto de 2025

Los consejos técnicos analizan las opiniones
enviadas por las comisiones revisoras y
emiten su resolucién definitiva e inapelable
sobre cada caso. Los resultados deberdn
estar debidamente fundados, mismos que
deberdn  capturarse  en la  pdagina
electrénica <hitp://dgapa.unam.mx>

7.5

Del 10 al 28 de febrero de
2025

8.5

Del 18 de agosto al 4 de
septiembre de 2025.

La persona académica responsable del
PRIDE en el Consejo Técnico remite, via
electréonica a la DGAPA, el resultado de
cadarecurso de revision y nofifica por correo
electrénico a la persona académica el
resultado de su evaluacion.

7.6

Del 3 hasta las 18:00 horas del
7 de marzo de 2025.

8.6

Del 8 hasta las 18:00 horas del
11 de septiembre de 2025

Los consejos técnicos entregan a los

consejos académicos y del Bachilerato

correspondientes, la documentacion de las
los académicos propuestas al nivel "D".

7.7

A mds tardar alas 18:00 horas
del 14 de marzo de 2025

8.7

A mds tardar alas 18:00 horas
del 19 de septiembre de 2025

Recursos de revision para las y los
académicos propuestos en el nivel “D” y
los que sean directores o directoras

Primer periodo

Segundo periodo

La Comision Permanente del Personal
Académico de los consejos académicos y
del Bachillerato; y, la Comisién Especial,
designan a los miembros que formardn la
Comisién Revisora.

2.1

Del 17 al 28 de febrero de
2025.

10.1

Del 25 al 29 de agosto de
2025.

La Comision Especial y la Comision
Permanente del Personal Académico de los
consejos académicos y del Bachilerato
integran la Comisiéon Revisora.

9.2

Del 3 al 7 de marzo de 2025

10.2

Del 1 al 5 de septiembre de
2025

Las y los académicos propuestos al nivel “D"
y las y los directores de escuelas, facultades
e institutos que hayan presentado solicitud,
podrdn presentar sus recursos de revision
ante el consejo académico o del
Bachillerato respectivo.

9.3

A mds tardar alas 18:00 horas.
del viermes 21 de marzo de
2025.

10.3

A mdas tardar alas 18:00 horas.
del viernes 10 de octubre de
2025

Las comisiones revisoras deliberan respecto
a los recursos de revision presentados y
hacen llegar sus opiniones debidamente
fundamentadas respecto a cada caso, alos
consejos académicos y del Bachillerato.

9.4

A mds tardar el viernes 25 de
abril de 2025.

10.4

A mds tardar el viernes 30 de
octubre de 2025.

Los consejos académicos emiten su
resolucion definitiva e inapelable sobre
cada caso. Los resultados se capturan en la
pagina electrénica
<hitp://dgapa.unam.mx>

9.5

A mds tardar el 2 de mayo de
2025.

10.5

A mdas tardar el 14 de
noviembre de 2025.

Los consejos académicos y del Bachillerato
remiten via electréonica a la DGAPA sus
resoluciones. Paralelamente, notifican por
correo electrénico a la o el académico el
resultado definitivo e inapelable de su
evalugcion.

9.6

A mas tardar el viernes 16 de
mayo de 2025.

10.6

A mds tardar el viernes 21 de
noviembre de 2025

OCTAVA. Pago retroactivo del estimulo 3. Enninguln caso se pagaran retroactividades por promocién
0 cambio de figura académica.

1. Si el resultado de la evaluacién del PRIDE no es enviado 4. EIl pago del estimulo sélo aplicara de forma retroactiva,
por la secretaria general, académica o area responsable del hasta un maximo de tres meses posteriores a la fecha de
estimulo de la entidad de adscripciéon a la DGAPA, en los aprobacion del consejo técnico. No seran considerados
plazos previstos en esta convocatoria, no se aplicara el pago retroactividades de ejercicios presupuestales de afos
retroactivo relativo al periodo de evaluacién que corresponda. previos. En este caso, las personas académicas deben

2. Enelcasodeincorporacion porunalicencia, sélo se pagara estar vigentes en la némina general de la Institucion, o
un maximo de tres meses de retroactividad, a partir de la programados parapago enlastres quincenas subsecuentes

fecha de notificacion y aplicacion de la DGAPA. ante la Direccion General de Personal.
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NOVENA. Disposiciones complementarias

La presentacion dela solicitud por parte de la o el académico
implica el cabal conocimiento y la aceptacion de todas y
cadaunade las Bases de esta Convocatoriay de las Reglas
de Operacion que norman el PRIDE.

El registro en linea de la solicitud de ingreso, reingreso o
renovacion en el PRIDE no garantiza una evaluacion favo-
rable, ya que ésta se otorgara con base en el cumplimiento
de la presente Convocatoria, de las Reglas de Operacion y
los Lineamientos y Criterios Generales de Evaluacion del
PRIDE vigentes parala evaluacion del personal académico

que se establecen los Lineamientos para la proteccion de
Datos Personales en posesion de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicados en Gaceta UNAM el 25
de febrero de 2019.

La presente Convocatoria estara vigente hasta que se
emita una nueva.

Cualquier situacién no contemplada en esta Convocatoria
seraresueltaporlapersonatitular dela Secretaria General,
previa consulta a la Oficina de la Abogacia General

Transitorios

de tiempo completo.

3. La o el académico tendra un plazo no mayor a 45 dias
naturales, posteriores alafecha en que tenga conocimiento,
para solicitar cualquier aclaracion respecto al pago del
estimulo.

4. La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria, las Reglas de
Operacion, asi como de los requisitos minimos establecidos
en los Lineamientos y Requisitos Generales emitidos por
los consejos académicos de area y del bachillerato. “POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

5. Una vez concluidos los procesos de evaluacion, la secre- Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 2 de septiembre de
taria general o académica de la entidad de adscripcion, 2024
resguardara la documentacion digital presentada por las La Secretaria General
y los académicos para su evaluacion, ya que fueron reca-
bados unicamente para ese proposito y su tratamiento se
hara de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el

PRIMERO. Las presente Convocatoria entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en GACETA UNAM.

SEGUNDO. Los consejos técnicos, internos o asesores y los
consejos académicos correspondientes, deberan actualizar sus
comisiones evaluadoras, especiales y en su caso revisoras, de
conformidad con las Reglas de Operacién del PRIDE.

Dra. Patricia Dolores Davila Aranda
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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
(PRIDE)

REGLAS DE OPERACION

Las presentes Reglas tienen por objeto normar la operacion
y aplicacion del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), asi como
establecer las modalidades y criterios especificos para el
acceso, evaluacion, asignacion y baja del estimulo.

La asignacion y permanencia en el estimulo estan sujetas al
cabal cumplimiento de los requisitos generales y especificos
establecidos en la Convocatoria y estas Reglas de Operacion,
en las que se establece un riguroso proceso de evaluacion
de las funciones inherentes a los nombramientos de la figura
académica de tiempo completo.

DISPOSICIONES GENERALES

El Programa de Estimulos al desempefio del Personal Aca-
démico de Tiempo Completo (PRIDE) tiene una naturaleza
estrictamente académica. La recepcion del Estimulo que otorga
el Programa no forma parte del salario tabular.

El Programa de Estimulos por Equivalencia al Personal Acadé-
mico de Tiempo Completo (PEE) es independiente del PRIDE,
no es antecedente, ni generara derecho alguno respecto de
éste. Este Programa se encuentra regulado en sus propias
Reglas de Operacioén y/o convocatoria.

PRIMERA. Requisitos de postulacion

Podran postularse al PRIDE el personal académico que cumpla
los siguientes requisitos:

I.  Nombramiento. Contarconnombramiento de personal
académico ordinario de tiempo completo, interina,
definitiva, o contratada por el procedimiento establecido
en el articulo 51 del Estatuto del Personal Académico
(EPA).

Il. Antigliedad. En todos los casos debera contarse con
al menos cinco afios de antigiedad como personal
académico de tiempo completo.

Ill. Cumplimiento de obligaciones. Acreditarlo dispuesto
en los articulos 27, incisos a) y €), 60 y 61 del EPA, en
relacidn a la aprobacion de los programas e informes
de trabajo anuales por parte del consejo técnico
correspondiente a su entidad de adscripcion.

SEGUNDA. Modalidades de postulacion

. Primer ingreso
Personal académico menor de 70 afios de edad, que por
primera ocasion solicite suinscripcion y no haya pertenecido
al PRIDE.

Il. Reingreso

a. Personal académico menor de 70 afos de edad que
ha participado en el PRIDE y causo6 baja del mismo;

b. Personal académico mayor de 70 afios de edad que
caus6 baja en el estimulo;

c. Personal académico que suspendio la permanencia en
el PRIDE por haber disfrutado de una licencia sin goce
de sueldo con una duracién mayor de 5 afos; y

d. Personal académico vigente en el PRIDE que cambia
de nombramiento de técnico académico a profesor o
investigador o, viceversa.

lll. Reincorporacion

Personalacadémico que suspende lapermanenciaen el PRIDE
envirtud de unalicencia sin goce de sueldo que sucede durante
la vigencia del estimulo.

IV. Renovacion
Personal académico inscrito en el PRIDE y que concluye su
vigencia de cinco afos en el estimulo.

TERCERA. Consideraciones particulares en el otorga-

miento del estimulo

. Elpersonal académico que presente su solicitud de primer
ingreso, reingreso o renovacion y no obtenga alguno de
los cuatro niveles del estimulo, debera esperar al menos
un afo contado a partir de la fecha de su solicitud antes
de presentarla nuevamente. Las personas académicas
que no obtengan alguno de los cuatro niveles en dos
ocasiones consecutivas, deberan esperar tres afos
contados a partir de la fecha de la segunda solicitud,
antes de volver a postularse.

Il.  El personal académico de 60 a 69 afios de edad que
solicite la exencion de evaluacion, recibira a partir de ese
momento el estimulo como una cantidad fija equivalente
a la que recibia al momento de su solicitud y no como
porcentaje del salario tabular. Para mantener el estimulo,
lapersona académica debera obtenerlaaprobacionde sus
programas de trabajo e informes de labores anuales por
parte del consejo técnico correspondiente y no ubicarse
en las causales de baja establecidas en la Regla SEXTA,
exceptuando la fraccion Il.

lll.  Elpersonalacadémico que cumpla 70 afios de edady que
se encuentre vigente en el PRIDE, gozara del estimulo de
formaindefinida entanto no se actualice alguna causal de
bajadelas establecidas enla Regla SEXTA, exceptuando
la fraccion Il.

En este caso, lapersona académica no requerira presentar
su solicitud de renovacion al PRIDE y recibira el estimulo
como una cantidad fija equivalente a la que recibia al
cumplir 70 afios y no como porcentaje del salario tabular.




CONVOCATORIAS | 2 de septiembre de 2024 - 8

V.

VI.

VII.

VIIL.

Cuando la persona académica cause baja en el estimulo,
podra solicitar su reingreso en los siguientes términos:
a. Cuando la baja sea por causa de incumplimiento
del requisito de contar con la aprobacién anual del
programa de trabajo e informe de labores por parte
del consejo técnico correspondiente, debera esperar
un afio para postularse al reingreso contado a partir
de la fecha del resultado no aprobatorio.
Para estar en posibilidades de postularse al reingreso,
el personal académico debera notificarlo porescritoala
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA); registrar una solicitud de reingreso en los
plazos de la convocatoria vigente y, contar con al
menos con tres programas e informes aprobados por
el consejo técnico correspondiente de forma previa.
b. Cuando la baja sea por causa de una sancién consis-
tente en suspension de labores derivada de una falta
grave a la normatividad universitaria o por violencia
de género, sera separado del estimulo por un afo.
En este caso la persona académica podra solicitar su
reingreso una vez concluido este lapso de tiempo, de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria que se
encuentre vigente
c. De manera excepcional, la persona académica
mayor de 70 afios que cause baja en el estimulo de
conformidad con los incisos a y b anteriores, podra
reingresar al PRIDE. Para lo anterior, debera esperar
un afo a partir de su baja para solicitar su reingreso,
siempre y cuando el informe y el programa de trabajo
correspondiente al periodo para el que presente la
solicitud le hayan sido aprobados.
Elpersonal académico que haya disfrutado de unalicencia
sin goce de sueldo y se reincorpore a sus labores dentro
de la vigencia del estimulo, debera solicitar su reincor-
poracion al PRIDE por escrito a la secretaria general,
académica o arearesponsable del estimulo de su entidad
académica. En estos casos, recibira el estimulo, con el
nivel que tenia previo a la licencia y por el tiempo que le
restaba de vigencia en el PRIDE.
El personal académico que haya disfrutado de una
licencia sin goce de sueldo por mas de cinco afos y se
reincorpore a sus labores fuera del periodo de la vigencia
del estimulo, podra acogerse a alguna de las siguientes
opciones:
a. Recibir el estimulo por tres afios como una cantidad
fija en el nivel y monto que recibia previo a la licencia
y posteriormente, solicitar su renovacion dentro del
PRIDE entérminosy plazos de la convocatoria vigente.
b. Solicitar su reingreso al PRIDE de forma inmediata y
sujetarse a una nueva evaluacién en los términos y
plazos de la convocatoria que se encuentre vigente.
El personal académico mayor de 70 afios que disfrute
de una licencia sin goce de sueldo y se reincorpore a
sus labores, recibira el estimulo con la cantidad fija que
venia percibiendo antes de iniciar la misma.
Lasecretariageneral, académica o responsable del PRIDE
enlaentidad de adscripcién debera notificar de inmediato
a la DGAPA, cuando la persona académica cambie
de nombramiento de técnica académica a profesora o
investigadora o viceversa.

En este supuesto, el estimulo se establecer4 como una
cantidad fija equivalente a la que recibia previo a la mo-
dificacidon de su nombramiento y no como porcentaje del
salario tabular, por un periodo de tres afios. Pasado ese
plazo, debera realizar su tramite de reingreso y sujetarse
aunanueva evaluacién con el nuevo nombramiento para
lo que deberé reportar la actividad académica realizada
en los ultimos cinco afos.

El personal académico de tiempo completo que concluyo
su relacion laboral con la UNAM y sea contratado con
un nuevo nombramiento académico de tiempo completo,
no podra solicitar el tramite de ingreso al PRIDE hasta
que hayan transcurrido al menos cinco afios en su nuevo
nombramiento y cuente con los programas e informes
aprobados por el consejo técnico en su entidad de
adscripcion de los ultimos cinco afios.

Cuando por alguna situacion el personal académico
reciba un pago del estimulo que no le corresponde, se
solicitaran los ajustes a la ndmina para la devolucion del
estimulo cobrado en exceso.

CUARTA. Evaluacion

La evaluacion del desempefio de quienes participan en
el PRIDE considerara exclusivamente las actividades
académicas, docencia, productividad y logros de la
persona académica, realizados en los ultimos cinco
afos. En ella participan las comisiones evaluadoras,
los consejos técnicos, las comisiones especiales de los
consejos académicos de area y del Bachillerato y, en su
caso, las comisiones revisoras.

El procedimiento de evaluacién de quienes participen
en el PRIDE adscritos a facultades, escuelas, institutos,
centrosy, en su caso, dependencias, se hara conforme lo
establecido en los Lineamientos y Requisitos Generales
parala Evaluacion de las y los Profesores e Investigadores,
asi como los Lineamientos y Requisitos Generales de
Evaluacion para Técnicos Académicos vigentes. Estos
Lineamientos seran revisados periédicamente porlos con-
sejos académicos de area y deberan reflejar plenamente
las actividades establecidas para cada nombramiento
académico de tiempo completo.

Elprocedimiento de evaluacion de quienes participenenel
PRIDE adscritos al bachillerato se hara de conformidad con
los Lineamientos Generales de Evaluacion para el Progra-
ma de Primas al Desempenfio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profesores
Estos lineamientos seran revisados periddicamente por
el Consejo Académico del Bachillerato.

La evaluacion del personal académico estara susten-
tada en criterios de calidad académica, debiendo ser
integral, objetiva, equilibrada, justa, acorde con los
principios de equidad y no discriminacion, incorporando
perspectiva de género. La evaluacién debera apreciar
adecuadamente las contribuciones que haga el personal
académico para promovery desarrollar el trabajo colec-
tivo con enfoque multi, inter, o transdisciplinario, en el
desempefo de las tareas sustantivas y en cumplimiento
a las obligaciones establecidas en el EPA para cada
nombramiento.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

Para efectos de la evaluacién al estimulo, las actividades
realizadas fuera de la Institucion, sélo se consideraran
cuando formen parte de convenios con instituciones
publicas de educacion superior o investigacion, mediante
los cuales la UNAM apoye los programas docentes, de
investigacion o de vinculacion y que formen parte de los
programas de trabajo aprobados por el consejo técnico de
la entidad académica de adscripcién. En el caso de que
no exista un convenio, o esté en tramite, las actividades
deberan ser aprobadas por el consejo técnico respectivo.
El personal académico que labore en un campus foraneo
de laUNAM podra reportary acreditar, en forma adicional
o alternativa, las constancias de su actividad docente
llevada a cabo en las instituciones de educacion superior
ubicadas en la region aledafa a su sitio de adscripcion
con las que la UNAM tenga convenio.

La evaluacion a los niveles “A”, “B” y “C” estara a cargo
de una comision evaluadora por entidad académica y se
llevara a cabo con base en los lineamientos y requisitos
generales para la evaluacion. El consejo técnico respec-
tivo, en su caso, ratificara o rectificara los dictamenes de
las comisiones evaluadoras.

Las personas académicas directoras de escuelas, facul-
tades e institutos que concluyan su vigencia en el PRIDE,
deberan presentar su solicitud de renovacion y seran
evaluadas directamente por las comisiones especiales
de los consejos académicos de area o del Bachillerato.
El personal académico que haya realizado una labor
excepcional, podra ser postulado por el consejo técnico
de su entidad de adscripcién, al consejo académico de
area o del Bachillerato correspondiente para su ingreso o
permanenciaenelnivel “D”. La evaluacion de las personas
candidatas al nivel “D” estara a cargo de comisiones
especiales, una por cada consejo académico de area, y
por el Consejo Académico del Bachillerato.

Los dictamenes de las comisiones especiales seran
ratificados por los consejos académicos de area o del
Bachillerato, segun corresponda.

Las comisiones especiales estableceran criterios espe-
cificos de evaluacion para la asignacion del nivel “D”, de
conformidad con los Lineamientos establecidos por los
consejos académicos de area y del Bachillerato.

El resultado de las evaluaciones, debera notificarse
mediante correo electronico a la persona académica
postulante, en los plazos previstos en la convocatoria,
indicando los argumentos formulados por la comision
evaluadora o especial, segun sea el caso.

El personal académico que reingrese al PRIDE por haber
sido separado del mismo, solo podra ser evaluado en los
tres primeros niveles del estimulo.

De forma extraordinaria, el personal académico que haya
cumplido 70 afos, que no haya solicitado la exencién
de evaluacion prevista en la Regla Quinta, numeral |
en periodos anteriores y que desee mejorar el nivel
asignado, podra solicitar por escrito a la DGAPA una
ultima evaluacion en el periodo de registro previsto en la
convocatoria vigente, entendiendo que pueden conservar,
subir o bajar de nivel como resultado de dicho proceso
y que el monto se establecera como una cantidad fija
respecto al nombramiento que se encuentre vigente en

la némina general de la institucién y no como porcentaje
del salario tabular.

QUINTA. Prérroga y exencion de la evaluacion

Quienes se encuentren dentro del PRIDE podran solicitar

alasecretariageneral,académica o arearesponsable del

estimulo, la prérroga de la evaluacioén en los siguientes
casos:

a. Licencia por incapacidad superior a 60 dias. Quie-
nes tengan una licencia otorgada por el ISSSTE,
por incapacidad temporal superior a 60 dias
debidamente notificada a la Direccién General de
Personal, podran solicitar una prérroga hasta por un
afo para su préxima evaluacion, siempre y cuando
su incapacidad se presente dentro del periodo de
vigencia del estimulo.

b. Licenciaporgravidez. Cuando las académicastengan

una licencia por gravidez o cuenten con un permiso por
lactancia durante el periodo de vigencia del estimulo,
podran solicitar la prérroga de la evaluacion en el
PRIDE hasta pordos afios adicionales ala vigencia del
estimulo, enlos que deberan contar con la aprobacion
de sus planes de trabajo e informes de labores por
parte del consejo técnico.
Para lo anterior, las académicas deberan solicitar
por escrito a la secretaria general, académica o
responsable del PRIDE de su entidad de adscripcion,
la ampliacion del plazo de vigencia en el PRIDE en
las fechas establecidas en el proceso de registro.

c. Licencia por paternidad. Cuando las personas acadé-

micas disfruten de una licencia por paternidad emitida
por el ISSSTE durante el periodo de vigencia del
estimulo, podran solicitar la prérroga de la evaluacion
al estimulo por un plazo de seis meses adicionales a
la vigencia del estimulo.
Para lo anterior las personas académicas deberan
formular su peticion por escrito a la secretaria general,
académica o al area responsable del PRIDE en su
entidad de adscripcion, para laampliacion de la vigencia
en el PRIDE, considerando las fechas establecidas en
la convocatoria vigente.

Las personas académicas de 60 a 69 afios de edad,

podran solicitar a la secretaria general, académica o area

responsable del estimulo, la exencién de evaluacion en
el PRIDE en las fechas previstas en el calendario de la
convocatoria vigente.

SEXTA. Causas de baja en el estimulo

El pago del estimulo cesara automaticamente en los siguientes
casos:

Al concluir la relacién laboral como académico de tiempo
completo con la UNAM,;

Por no realizar el tramite de renovacion a la conclusién
del periodo de vigencia en tiempo y forma, con excepcién
del PRIDE en su modalidad permanente;

Por omitir la presentacion de su programa de trabajo o
informe de labores anual en tiempo y forma;
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IV. Por obtener una evaluaciéon no aprobatoria por parte del
Consejo Técnico respecto del programa de trabajo o
informe de labores anual, y

Cuando la persona académica sea sancionada con
suspension de labores derivada de una falta grave a la
normatividad universitaria o por violencia de género.

SEPTIMA. Comisiones evaluadoras y especiales de area
y del Bachillerato

Comisiones Evaluadoras. Se constituyen para evaluar
las postulaciones al PRIDE, ya sea de primer ingreso,
reingreso, reincorporacion y renovacion.

a.

Se compondran de cinco integrantes del personal
académico con nombramiento de titular de tiempo
completo definitivo, procurando una representacion
adecuada de género.

Deberan contar con alto reconocimiento en su disciplina
y haber obtenido en la udltima evaluacion del PRIDE
niveles “C” o0 “D”.

Seran nombradas: dos por el consejo técnico, interno
0 asesor, y tres por los consejos académicos de area
y del Bachillerato.

Por lo menos una de las personas integrantes que
nombre el consejo técnico, interno o asesor, debera ser
externaalaentidad académica, yambas deberantener
elnombramiento de profesor, profesora o investigador
o investigadora.

Las tres personas integrantes designadas por el
consejo académico del areay del Bachillerato deberan
ser externas a la entidad académica; una sera técnica
académica y los otras dos tener el nombramiento de
profesor, profesora o investigador o investigadora.
Cuatro de ellas deberan tener nombramiento de
profesora, profesor o investigador o investigadora y
unadebera tenernombramiento de técnico académico.
También podran formar parte de las comisiones
evaluadoras personas académicas externas a la
Institucion, quienes deberan cumplir con los requisitos
establecido para el personal de la UNAM a juicio del
consejo técnico o académico de area o del Bachillerato
respectivo.

Las entidades académicas que participen en mas de
un consejo académico, asi como el del Bachillerato,
podran nombrar comisiones evaluadoras por area, a
juicio del consejo técnico correspondiente. Una vez
integradas, deberan notificar a la Secretaria General
de laUNAMYy ala DGAPA, su composicion, asi como
los cambios o renovacion de las personas integrantes.
De forma excepcional las comisiones evaluadoras
podran establecer criterios especiales para la eva-
luacién cuando, por causas ajenas a la Universidad,
se hayan interrumpido las actividades cotidianas y
exista imposibilidad material para alcanzar las metas
previstas por las personas académicas.

Para que las comisiones evaluadoras puedan sesionar,
se requerira la presencia de, por lo menos, cuatro de
sus cinco integrantes.

Las personas consejeras técnicas y las integrantes
de las comisiones evaluadoras o revisoras no podran

participar en las sesiones y discusiones en las que
sean evaluados, ratificados o rectificados sus propios
casos o, en general, en los que exista algun conflicto
de interés.

I.  Nopodranformar parte de las comisiones evaluadoras
las personas integrantes del consejo técnico de la en-
tidad de adscripcidn, ni quienes tengan nombramiento
o designacién distinta a las categorias y niveles que
establece el Estatuto del Personal Académico, que
implique realizarfunciones académico-administrativas
de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién en
su entidad académica.

Comisiones especiales de los Consejos Académicos
de Areay del Bachillerato. Realizaran la evaluacién de
quienes sean propuestas al nivel “D” del PRIDE o de las
personas académicas con cargo de direccion de escuelas,
facultades e institutos.

a. Secompondrande 7 personas integrantes del personal
académico que cuenten con nombramiento titular,
procurando una representacion adecuada de género
y cumplan con por o menos uno de los siguientes
requisitos:

i.  Contarconnombramiento de profesor, profesora,
investigador o investigadora con reconocimiento
de Emérita;

ii. Tener el nivel “D” en el PRIDE;

iii. Haber recibido el Premio Universidad Nacional; o

iv. Poseer una distincion equivalente a las ante-
riormente citadas, a juicio del propio consejo
académico de area.

b. Sus integrantes seran nombrados de la siguiente
manera: dos porla personatitular de la Rectoriay cinco
por el consejo académico de area y del Bachillerato
respectivo.

c. Lasylosintegrantes designados por la persona titular
de la Rectoria deberan realizar labores de docencia o
de investigacion.

d. De las cinco personas integrantes designadas por
los consejos académicos de area y del Bachillerato,
cuatro deberan tener el nombramiento de profesor,
profesora, investigador o investigadora y una debera
tener nombramiento de técnica académica.

e. También podran formar parte de las comisiones
especiales, personas académicas externas a la
Institucidn, quienes deberan cumplir con los requisitos
establecidos para el personal de la UNAM a juicio del
consejo técnico o académico de area respectivo o del
Bachillerato.

f. Las comisiones especiales, una vez integradas,
deberan notificar a la Secretaria General de la UNAM
y ala DGAPA su composicion, asi como los cambios
o renovacién de las personas integrantes y seran
convocadas por quienes coordinen los consejos
académicos de area respectivos o del Bachillerato.

g. Las comisiones especiales podran sesionar con la
asistencia de, al menos, cinco de las siete personas
integrantes.
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VI.

VII.

h. Las personas consejeras técnicas, académicas e
integrantes de las comisiones especiales o revisoras,
no podran participar en las sesiones y discusiones en
las que sean evaluados, ratificados o rectificados sus
propios casos o0 en los que exista algun conflicto de
interés.

Las personas integrantes de las comisiones evaluadorasy
especiales deberan ser renovadas parcial o totalmente por
los 6rganos respectivos cada dos afios. Ningun integrante
podra permanecer mas de cuatro afos continuos.

Las comisiones evaluadoras y especiales actualmente
constituidas continuaran en funciones. Si se requiere
renovar alguna o integrar una nueva, debera hacerse
conforme a los plazos descritos en el numeral anterior,
procurando que exista un balance adecuado de género.
Las comisiones evaluadoras y especiales seran con-
vocadas por la persona titular de la entidad académica

o por el consejo académico de area o del Bachillerato;

seran presididas por quien ostente la mayor antigliedad
académica de entre sus integrantes, y deberan sesionar

y emitir sus dictamenes debidamente fundamentados y

motivados, de manera colegiada.

El trabajo de las comisiones evaluadoras y especiales
estara sustentado exclusivamente en los criterios gene-
rales de evaluacion y en los procedimientos establecidos
en las presentes Reglas de Operacion, asi como en los
Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion del
PRIDE vigentes para cada nombramiento académico,
establecidos por los consejos académicos de areay del
bachillerato.

Las comisiones podran sesionar de manera presencial
o0 remota, por medio de cualquier herramienta virtual.
Sus acuerdos tendran validez cuando se tomen por
mayoria simple de votos de las personas asistentes. Las
resoluciones podran ser suscritas con Firma Electrénica
Universitaria.

OCTAVA. Recurso de Revision

Si la persona académica se considera afectada en su
evaluacion debido a omisiones o errores en el proce-
dimiento, podra solicitar, si asi lo considera pertinente,
la fundamentacion emitida por la comision evaluadora
0 especial y, en su caso, podra interponer el recurso
de revision debidamente fundado, dentro de los plazos
establecidos en el calendario de la convocatoria vigente.
La persona académica podra presentar un recurso de
revisién respecto a la evaluacion ratificada por el consejo
técnicode suentidad de adscripciony, sélo encasode que
hubiera sido candidata al nivel “D”, un recurso de revision
respecto a la evaluacién emitida por el pleno del consejo
académico de area o del Bachillerato correspondiente, de
conformidad con los plazos establecidos en el calendario
de la convocatoria vigente.

El Recurso de Revision versara exclusivamente sobre
aclaraciones respecto del dictamen emitido porla comisién
evaluadora o especial correspondiente. No se podran
aportar nuevos elementos de andlisis.

Laresolucion que emita la comisién revisora debera estar
debidamente fundada y motivada con base, estricta y

VI.

VII.

VIIL.

unicamente, en el dictamen original que acompané la

solicitud de nuevoingreso, reingreso o renovacion, segun

sea el caso y no se podran incluir nuevos elementos ni
documentacion adicional.

Para los niveles “A”, “B” y “C”, y para quienes no hayan

obtenido ningun nivel, el recurso podra ser presentado

ante el consejo técnico que le corresponda; mientras que,
para el nivel “D”, debera interponerse ante el consejo
académico de area y del Bachillerato correspondiente.

Si los consejos técnicos o académicos de area y del

Bachillerato, respectivamente, consideran que el Recurso

de Revision esta debidamente sustentado, lo turnaran a

la comisién revisora correspondiente; en caso contrario,

podran desecharlo.

La comision revisora analizara los expedientes y emitira

el dictamen debidamente fundado y motivado.

Los consejos técnicos, académicos de area o del Bachi-

llerato recibiran el dictamen de las comisiones revisoras

y emitirdn sus resoluciones las que seran definitivas e

inapelables. La resolucién y su fundamentacion se haran

del conocimiento de la persona académica interesada.

Las Comisiones revisoras seran las responsables de

resolver los Recursos de Revisién y solo podran pronun-

ciarse respecto del contenido del dictamen original que
ha sido recurrido.

Laintegracion de las comisiones revisoras debera procurar

una representacion adecuada de género y se hara de

acuerdo con lo siguiente:

a. En el caso de facultades y escuelas, las comisiones
revisoras se integraran por tres personas; dos de ellas
seran nombradas por su consejo técnico y debera
contar con nombramiento de personal académico
de tiempo completo y cumplir con lo contenido en la
Regla SEPTIMA numeral | inciso b. Por lo menos una
de ellas debera ser externa a la entidad académica.

b. La comisidn evaluadora correspondiente designara,
de entre las personas que la integran, a la tercera
persona que formara parte de la comision revisora.

c. Enlos institutos y centros de investigacion, las comi-
siones revisoras estaranintegradas portres personas,
dos de las cuales seran designadas por el consejo
técnico correspondiente, mas una que forme parte de
la comisién evaluadora de la entidad de adscripcion
de la persona académica inconforme, designado por
la misma comision.

d. Enlascoordinaciones, direcciones generalesy centros
de extension, la atencién del Recurso de Revision se
llevara a cabo de acuerdo con el procedimiento que
determine su consejo técnico afin.

e. En caso de que una persona integrante de las
comisiones evaluadoras se ausente en dos o mas
sesiones, la instancia competente nombrara a una
nueva persona integrante de forma expedita para
evitar la dilaciéon en la resolucion del recurso de
revisién. El nombramiento se hara de acuerdo con
lo establecido en este apartado.

f. Las resoluciones de las comisiones revisoras de las
facultades y escuelas, centros, institutos, coordina-
ciones, direcciones generales y centros de extension,
sélo tendran validez cuando estén presentes las tres
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personas integrantes, independientemente del sentido
de la resolucion.

g. Para los casos del personal académico de nivel
“D”, y para quienes ocupen el cargo de direccion
de escuelas, facultades e institutos, las comisiones
revisoras estaran integradas por la comision especial
del consejo académico de area y del Bachillerato, mas
dos personas integrantes de la Comisién Permanente
del Personal Académico del propio consejo que se
designen por la misma.

h. Las resoluciones de las comisiones revisoras del
consejo académico de areay del Bachillerato, tendran
validez cuando estén presentes la mayoria simple de
las personas integrantes, independientemente del
sentido de la resolucion.

NOVENA. Tabuladores del estimulo

VI.

Con las salvedades establecidas en la Regla TERCERA,
numeral Il y Il de estas Reglas de Operacion, el estimulo
al desempefio sera equivalente a un porcentaje del
salario tabular vigente de la persona académica, con
repercusion sobre la prima de antigliedad académica
correspondiente. Esta podra ser otorgada en alguno de
los siguientes niveles: “A”, “B”, “C” o0 “D”.

Los porcentajes del salario tabular que corresponden a
cada uno de los niveles son los siguientes:

Nivel “A” ___ 45 %
Nivel “B” ___65 %
Nivel “C” __85 %
Nivel “D” ___105 %

Los porcentajes del salario tabular que corresponden
al personal académico de las facultades de estudios

superiores son los siguientes:

Nivel “A” 50 %

Nivel “B” 70 %
Nivel “C” 95 %
Nivel “D” 115 %

Dichos niveles corresponden a una calificacion: suficiente,
satisfactorio, sobresaliente o excepcional, respectivamen-
te, de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos y
Criterios Generales de Evaluacion del PRIDE vigentes
para cada nombramiento académico.

Las personas académicas de tiempo completo que
ingresen reingresen, se reincorporen O renueven
en el PRIDE, recibiran el estimulo como porcentaje
de su salario tabular respecto al nombramiento que
se encuentre vigente en la ndmina general de la
institucion, durante el periodo de vigencia sefialado
en la Convocatoria o hasta que cumplan 70 afios, con
las excepciones que se encuentran sefialadas en el
presente instrumento.

Si en la evaluacion la persona académica:

a. Obtiene el mismo nivel, recibira el estimulo corres-
pondiente, equivalente al porcentaje de su salario

VII.

tabular del nombramiento que se encuentre vigente
en la ndmina general de la institucion.

b. Obtiene un nivel inferior al de la evaluacién anterior,

recibira el monto del estimulo correspondiente de
la evaluacion que tenia previamente, como una
cantidad fijay no como porcentaje del salario tabular.
El monto fijo se aplicara por cinco afios y, en caso
que resulte beneficiada en el siguiente periodo de
evaluacion, se le asignara el porcentaje del nivel
otorgado.

c. Accede a un nivel superior, recibira el estimulo co-

rrespondiente al nivel otorgado, como porcentaje del
salariotabularvigente, de acuerdo con elnombramiento
que se encuentre vigente en la ndmina general de la
institucion.

d. En la evaluacidon no obtuvo un nivel superior, podra

solicitar por escrito ala DGAPA una nueva evaluacion
alos tres afios dentro del periodo de vigencia. Debera
contar también con los dictamenes aprobatorios
correspondientes a sus programas e informes de
labores anuales emitidos por parte del consejo técnico
correspondientes de su entidad de adscripcion. Si
elige esta opcion, se le asignara el porcentaje del nivel
evaluado y la vigencia sera de cinco afios contados a
partir de esta Ultima evaluacion.

Las personas académicas que no cumplan con lo
establecido en el articulo 61 del EPA, respecto de la
responsabilidad docente, en los términos de los “Linea-
mientos y Requisitos Generales para la Evaluacién de
Profesores e Investigadores” vigentes, asi como en los
“Lineamientos Generales de Evaluacion para el Progra-
ma de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo (PRIDE) en el Bachillerato. Profesores”
vigentes, no podran acceder alos dos niveles superiores
del estimulo.

DECIMA. Pago retroactivo del estimulo

Si el resultado de la evaluacion al PRIDE no es enviado
por la secretaria general, académica o area responsable
del estimulo de la entidad de adscripcién a la DGAPA
en los plazos previstos en la Convocatoria vigente, no
se aplicara el pago retroactivo relativo al periodo de
evaluacion que corresponda.

En el caso de reincorporacion por una licencia sin goce
de sueldo, sélo se pagara un maximo de tres meses
de retroactividad, a partir de la fecha de notificacion y
aplicacién de la DGAPA.

En ninguin caso se pagaran retroactividades por cambio
de figura académica.

El pago del estimulo PRIDE soélo aplicara de forma
retroactiva, hasta un maximo de 3 meses posteriores a
la fecha de aprobacion del consejo técnico.

No seran considerados retroactividades de ejercicios pre-
supuestales de afios previos. En este caso, las personas
académicas deben estar vigentes en la némina general
de la Institucién, o programados para pago en las tres
quincenas subsecuentes ante la Direccion General de
Personal.




CONVOCATORIAS | 2 de septiembre de 2024 - 13

VI.

DISPOSICIONES FINALES

La presentacion de la solicitud al PRIDE implica el cabal
conocimientoy laaceptacion de las Reglas de Operacion,
asi como de la Convocatoria que al efecto se encuentre
vigente.

El registro en linea de la solicitud de ingreso, reingreso
o renovacion en el PRIDE no garantiza una evaluacion
favorable, ya que ésta se otorgara con base en el cum-
plimiento de la Convocatoria que se encuentre vigente,
las presentes Reglas de Operacion y los Lineamientos y
Criterios Generales de Evaluacion del PRIDE, respectivos,
gue se encuentren vigentes.

El personal académico tendra un plazo no mayor a 45
dias naturales, posteriores a la fecha de notificacion,
para solicitar cualquier aclaracion respecto al pago del
estimulo.

Las secretarias generales, académicas o areas respon-
sables del estimulo de las entidades, deberan revisar la
informacién en el sistema de la DGAPA, respecto a la
ultima evaluacion y dictamen ratificado por los érganos
colegiados. Las aclaraciones por inconsistencias, sélo
podran realizarse dentro del periodo de evaluacion
correspondiente.

La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos enla Convocatoria que se encuentre vigente,
en estas Reglas de Operacion, asi como de los requisitos
minimos establecidos en los Lineamientos y Requisitos
Generales de Evaluacidondel PRIDE, respectivos, emitidos
por los consejos académicos de area y del bachillerato.
Una vez concluidos los procesos de evaluacion, la secre-
taria general, académica o responsable del estimulo de
la entidad de adscripcion, resguardara la documentacion
digital presentada por el personal académico para su
evaluacion, y su tratamiento se hara de conformidad con

lo dispuesto en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la proteccion de Datos Personales
en posesion de la Universidad Nacional Auténoma de
México, publicados en Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2019.

VII. Cualquier situacion no contemplada en estas Reglas
de Operacién o en la Convocatoria sera resuelta por la
persona titular de la Secretaria General, previa consulta
a la Oficina de la Abogacia General.

Transitorios

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacion entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacion en GACETA UNAMy
aplicaran a la Convocatoria 2025 y sucesivas, del Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo.

SEGUNDO. Los consejos técnicos, internos o asesores y los
consejos académicos correspondientes, deberan actualizar sus
comisiones evaluadoras, especiales y en su caso revisoras,
de conformidad con las presentes Reglas de Operacion, pro-
curando que exista una representacion adecuada de género.

TERCERO. Quedan derogadas todas las disposiciones que
se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 2 de septiembre de
2024
La Secretaria General

Dra. Patricia Dolores Davila Aranda
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PROGRAMA DE ESTI:MULOS POR EQUIVALENCIA AL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO

(PEE)

CONVOCATORIA 2025

Conlafinalidad de reconocery estimular al personal académico
de tiempo completo de nuevo ingreso a la Universidad y para
impulsar el desarrollo de su carrera académica, fortalecer su
productividad y favorecer su permanencia en la Institucion,
se convoca a profesoras, profesores, investigadoras, investi-
gadores, técnicas y técnicos académicos de tiempo completo
de nuevo ingreso a la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) que cumplan los requisitos establecidos en
la presente Convocatoria, para que soliciten su incorporacion
al Programa de Estimulos por Equivalencia (PEE).

DIPOSICIONES GENERALES

El Programa de Estimulos por Equivalencia (Programa) tiene
una naturaleza estrictamente académica. La recepcion del
Estimulo que otorga el Programa no forma parte del salario
tabular.

El Programa es independiente del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE) no es antecedente, ni generara derecho alguno
respecto de éste.

Cuando la persona académica que goza del Estimulo que
otorga el Programa cumpla cinco afos de antigiiedad en el
nombramiento como personal académico de tiempo completo,
cesara el beneficio del Estimulo, quedando en posibilidad,
si asi lo desea, de solicitar su ingreso al PRIDE mediante la
evaluacion correspondiente, enlos plazos y bajo las condiciones
de la convocatoria que al momento se encuentre vigente.

BASES

PRIMERA. Ingreso al programa. Requisitos generales de
postulacion

Podra postularse el personal académico de tiempo completo
de nuevo ingreso a la UNAM que presente su solicitud a la
secretaria general, académica o al area responsable del
estimulo en su entidad académica o dependencia universitaria
de adscripcion, utilizando el formato preestablecido disponible
en la pagina electronica de la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico (DGAPA), y que cumpla con los
siguientes requisitos:

1. Ser menor de 60 afios de edad al momento de presentar
la solicitud;

2. Tener nombramiento como técnica o técnico académico,
asociado o titular, personal docente o de investigacion de
tiempo completo, ya seainterino, definitivo o contratado por
el procedimiento establecido en el articulo 51 del Estatuto
del Personal Académico (EPA);

Contar con una antigiedad menor a cinco afos en el nom-
bramiento como personal académico de tiempo completo;
No tener nombramiento académico administrativo, y
Tener titulo de licenciatura o superior.

SEGUNDA. Tabulador y vigencia del estimulo

1.

Quienes obtengan el beneficio del Programa recibiran
un monto equivalente al que corresponde al nivel “B” del
PRIDE, es decir al 65% sobre el salario tabular hasta que
cumplan cinco afos de antigiiedad con nombramiento de
personal académico de tiempo completo.

El estimulo sera otorgado a partir de la fecha de la sesion
en la cual el consejo técnico correspondiente lo apruebe.
Para lo anterior, la secretaria general, académica o area
responsable del estimulo de la entidad académica o
dependencia universitaria de adscripciéon debera enviar a
la DGAPA, a mas tardar quince dias habiles posteriores
la resolucion de aprobacion del estimulo, para efecto de
los tramites correspondientes.

TERCERA. Permanencia

1.

Para mantener el Estimulo por Equivalencia, el personal
académico debera contar con los dictamenes aprobados
de sus programas e informes de labores anuales emitidos
por el consejo técnico de su entidad de adscripcion y
cumplir cabalmente con los establecido en el articulo 61
del Estatuto del Personal Académico (EPA), de acuerdo a
la categoria y nivel.

El estimulo se suspendera una vez que la persona acadé-
mica cumpla cinco afios con nombramiento de personal
académico de tiempo completo. Si la persona académica
estd interesada en incorporarse al PRIDE debera iniciar
sus tramites de ingreso antes de que concluya el periodo
del Estimulo. En estos casos, continuara recibiendo el
Estimulo durante el tiempo en el que realice su tramite de
postulacién al PRIDE y mientras espera la resolucion del
6érgano competente.

Si, al finalizar el proceso, la persona académica no es
acreedora a ningun nivel del estimulo PRIDE, se cancelara
la recepcion del Estimulo de forma retroactiva a la fecha
en que se cumplieron los cinco afos de antigliedad en el
nombramiento de tiempo completo. Para ello, se realizaran
los ajustes correspondientes en la ndmina de la persona
académica.

Lapersonaacadémicaque cumplacinco afos de antigiiedad
en su nombramiento como personal académico de tiempo
completo, entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de cada
afo, podra solicitar su ingreso al PRIDE en las fechas es-
tablecidas para el primer periodo de la convocatoria vigente
en ese momento. Por otro lado, aquellos que completen
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cinco afios de antigliedad entre el 1 de enero y el 30 de
junio de cada afio podran solicitar su ingreso al PRIDE
en las fechas correspondientes al segundo periodo de la
convocatoria que se encuentre activa. En ambos casos,
sera necesario presentar para su evaluacion los informes 'y
programas aprobados por el consejo técnico de su entidad
de adscripcion.

5. Silapersona académica no completa el tramite de ingreso
al PRIDE durante el periodo en el que cumple cinco afios de
antigiiedad en sunombramiento como personal académico
de tiempo completo, sera separada del estimulo por equiva-
lencia a partir de lafecha en que cumplié dichos cinco afios.
En este caso, se realizaran los ajustes correspondientes
en la ndomina de la persona académica.

6. Cuando la persona académica no obtenga un dictamen
aprobatorio sobre su programa o informe anual de
labores por parte del consejo técnico correspondiente
y, como resultado, sea separada del estimulo, o cuando
cause baja debido a una sancién por suspension de
sus labores docentes derivada de una falta grave a
la normatividad, al Cédigo de Etica de la UNAM o por
violencia de género, debera esperar un afio, contado
a partir de la fecha de su separacion del Programa,
antes de presentar nuevamente su solicitud de ingreso
al estimulo por equivalencia.

7. En el caso del personal contratado a través del Subpro-
grama de Incorporacion a Jévenes Académicos (SIJA), la
DGAPA solicitara el tramite de ingreso al estimulo para el
primer afio. Para mantener el estimulo a partir de entonces,
la persona académica debera contar con los dictdmenes
aprobatorios de sus programas e informes de labores
anuales, emitidos por el consejo técnico de su entidad de
adscripcion. Ademas, debera cumplir con lo establecido
en el articulo 61 del EPA, de acuerdo con su categoria 'y
nivel. El consejo técnico de la entidad académica, a través
del area responsable, debera notificar oportunamente a
la DGAPA sobre esta situacion.

CUARTA. Causales de baja

Las siguientes seran causas de baja en el estimulo por
equivalencia:

—_

La terminacion de la relacion laboral de tiempo completo.
Cumplir cinco afos de antigliedad en la plaza de carrera
de tiempo completo, conforme a lo dispuesto en la Base
TERCERA, numeral 2.

Ocupar un cargo académico-administrativo.

Ser autorizada una licencia sin goce de sueldo.

Obtener un dictamen no aprobatorio sobre su programa
o informe anual de labores por parte del consejo técnico
correspondiente.

No obtener, como resultado de su evaluacion, alguno de
los cuatro niveles del estimulo PRIDE.

Ser sancionada con suspension de labores derivada de una
falta grave ala normatividad universitaria o por violencia de
género, en cuyo caso sera separada del estimulo porun afio
a partir de la fecha en que la DGAPA tenga conocimiento
de la sancion.

QUINTA. Disposiciones finales

1. Es responsabilidad de las secretarias generales, aca-
démicas o de las areas encargadas de los estimulos
en las entidades académicas notificar anualmente a
la DGAPA sobre la resolucion de la aprobacion de los
programas de trabajo e informes de labores anuales,
dictaminados por el consejo técnico, interno o asesor,
necesarios para mantener el estimulo por equivalencia.

2. Cualquier situacion no contemplada en esta Convoca-
toria serd resuelta por la persona titular de la Secretaria
General, previa consulta a la Oficina de la Abogacia
General.

Transitorios

PRIMERO. Las presente Convocatoria entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en GACETA UNAM.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 2 de septiembre de 2024

La Secretaria General
Dra. Patricia Dolores Davila Aranda
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Dircccion General de Asuntos UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
del Personal Académico SECRETARI’A GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION
E INNOVACION TECNOLOGICA
(PAPIIT)

CONVOCATORIA 2023
AVISO

INFORME PARCIAL DE AVANCES Y SOLICITUD DE RENOVACION DE PROYECTO

Se comunica al personal académico responsable de proyectos PAPIIT de la Convocatoria 2023, la fecha para
la captura en linea del Informe parcial de avances y la solicitud de renovacion para 2025.

El sistema de Gestion electronica de la DGAPA (GeDGAPA) estara abierto tnicamente del 2 al 20 de septiembre
de 2024 hasta las 15:00 horas, en el sitio web institucional de la DGAPA, direccion electrénica: «https://dgapa.
unam.mx».

Con la finalidad de optimizar la captura y evaluacion, debera reportar los avances sin agregar documentos que
avalen la productividad del periodo; podra anexar carta compromiso de nuevos participantes en archivos en
formato de documento portatil (PDF).

El proceso concluye una vez capturados y enviados en linea, el informe y su solicitud; no sera necesario entregar
ningun documento en la DGAPA.

Para cualquier aclaracion, usted puede comunicarse a la Direccién de Desarrollo Académico, teléfonos 55 5622-
6266, 55 5622-6016, correo electronico: «papiit@dgapa.unam.mx».

Atentamente i
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 2 de septiembre de 2024
Dr. Fernando Rafael Castaneda Sabido
Director General
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
i SECRETARIA GENERAL ]
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ADENDA A LA

Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio de Personal Académico de Carrera de Medio Tiempo
para el Fortalecimiento de la Docencia (PEDPACMeT), publicada en la Gaceta UNAM el 25 de marzo de 2019.

Se adicionan los puntos cinco y seis a la Base XlI de la convocatoria mencionada, quedando de la siguiente
manera:

XIl. TRANSITORIOS

(-..)

5. Los académicos que cumplan cinco anos de vigencia en el estimulo entre el 1° de julio y el 31 de
diciembre de 2024, seran evaluados durante el primer semestre de 2025 conforme a los criterios,
procedimientos y calendarios de evaluacidon que sean establecidos para tal efecto.

6. Los académicos que se encuentren en el supuesto sefalado en el punto anterior, continuaran
recibiendo el estimulo conforme a la evaluacion que hayan obtenido, hasta ser evaluados en el
primer semestre de 2025.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 29 de agosto de 2024

La Secretaria General
DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA
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Facultad de Ingenieria
Convocatoria para la ocupacion de Catedras Especiales

La Facultad de Ingenieria, de conformidad con el Reglamento
del Sistema de Catedras y Estimulos Especiales (RSCEE) de
la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los
profesores de carrera adscritos a esta Facultad, a presentar
solicitudes para ocupar por un afo, a partir del 1 de enero
de 2025, una de las siguientes Catedras Especiales: Javier
Barros Sierra, Aurelio Benassini Vizcaino, Angel Borja Osorno,
Odoén de Buen Lozano, Nabor Carrillo, Antonio Dovali Jaime,
Fernando Espinosa Gutiérrez, Mariano Hernandez Barre-
nechea, Bernardo Quintana Arrioja, Carlos Ramirez Ulloa,
Enrique Rivero Borrel, Camara Nacional de la Industria de la
Construccion y SEFI.

Las Catedras Especiales tienen por objeto promover la
superacion del nivel académico de la institucion mediante un
incentivo a profesores de carrera que se hayan distinguido par-
ticularmente en el desempefio de sus actividades académicas.

Bases y requisitos

De conformidad con lo previsto en los articulos 13, 15 inciso

d) y 16 del RSCEE, podran recibir las Catedras Especiales los

profesores de tiempo completo que, ajuicio del Consejo Técnico

de la Facultad de Ingenieria, cumplan los siguientes requisitos:

a) Haberse distinguido de manera sobresaliente en el desem-
pefio de sus actividades académicas, con una antigliedad
mayor o igual a cinco afios en la Facultad de Ingenieria
y durante el afio de ocupacion de la catedra excluir toda
actividad profesional externa o disfrute de periodo sabatico.

b) Haber cumplido cabalmente con sus compromisos en la
UNAM, realizando actividades sobresalientes en docencia,
investigacion y desarrollo e innovacion tecnoldgica, y
extension académica, las cuales hayan fortalecido su
trayectoria académica y profesional.

c) Presentar el programa de actividades que llevara a cabo
durante el goce de la catedra, que sea pertinente para
la Facultad de Ingenieria y contribuya a elevar el nivel
académico de la institucion.

d) No gozar de una beca que implique una remuneracién
econdmica, ni tampoco ocupar un puesto administrativo
en la UNAM, a menos que se comprometa a renunciar a
ellos si obtiene la catedra.

Por acuerdo del Consejo Técnico ratificado en su sesion
ordinaria celebrada el 14 de septiembre de 2010, con base
en el articulo 19 del RSCEE no podradn concursar aquellos
profesores que hayan ocupado cualquier Cdtedra Especial en
tres ocasiones. En ninguin caso se otorgara en tres ocasiones
consecutivas.

Documentos requeridos

De conformidad con el articulo 15 del RSCEE, los interesados
que cumplan con lo dispuesto en las bases y requisitos de
esta convocatoria podran presentar su solicitud a través de la
direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.mx/catedras-
especiales/, dentro de los 30 dias naturales contados a partir
de la fecha de publicacion de esta convocatoria inclusive,
acompanada de los siguientes documentos claramente
diferenciados, dicha informacién debera ser cargada en la
direccion electronica https://consejofi.fi-a.unam.mx/catedras-
especiales/ en formato PDF.

a. Solicitud y relacidon pormenorizada de la documentacion

que se anexe.

b. Propuesta de programa de actividades completa para
el periodo de ocupacién de la catedra que contenga la
descripcion de actividades y metas a alcanzar, resaltando
la forma en que éstas contribuiran al desarrollo académico
de la Facultad.

c. Curriculum vitae sin probatorios.

d. Documentos que acrediten la preparacion académica del
solicitante. En el caso de que alguno de estos documentos
no estuviera disponible, el profesor debera presentar una
carta en la cual se compromete a entregarlo a la brevedad.

e. Carta compromiso de no tener ninguna relacion laboral o
remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excepcion
de lo establecido en la propia Legislacion, asi como los
estimulos relativos al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI).

f. Resumen de actividades (incluyendo probatorios) que
permita al Consejo Técnico la evaluacion del solicitante en
lo que se refiere a las actividades de docencia, investiga-
cion y extension académica en los cinco afos inmediatos
anteriores a la fecha de entrega.

Lineamientos adicionales
El Consejo Técnico podra solicitar informacién adicional en
caso de que asi lo considere.

Conforme a los articulos 19, 20 y 21 del RSCEE, los
interesados que hayan ocupado una catedra durante el afio
2024 y que presenten ante el Consejo Técnico la solicitud de
prorroga, incluyendo el informe de actividades realizadas y
el programa para el siguiente periodo, deberan hacerlo 60
dias naturales antes del término de la ocupacion de la
catedra, para que éste, previa evaluacion de las actividades
realizadas durante la vigencia, decida sobre el otorgamiento o
negativa de la prérroga, en el entendido de que la informacion
que se adjunte a la solicitud debera referirse a las actividades
realizadas durante el ultimo periodo, dicha informacién debera
ser cargada en la direccidn electronica hitps://consejofi.fi-a.
unam.mx/catedras-especiales/ en formato PDF.

Para los incisos b) y f) de los documentos requeridos
e informes de las catedras, debera apegarse a los formatos
establecidos por el Consejo Técnico, publicados en la direccion
electronica https://consejofi.fi-a.unam.mx apartado estimulos
académicos>catedras especiales.

Los profesores a los que se les asigne una de las catedras

se comprometen adifundirlas actividades realizadas, cuandoel
Consejo Técnicolo solicite y, en el caso de no solicitar prérroga
(por asi decidirlo o por no tener derecho a ello) al término del
ano, rendir un informe de las actividades desarrolladas.
El Consejo Técnico ha decidido que pertenecer al SNI no es
impedimento para ocupar una Catedra Especial, pero, en
igualdad de otros merecimientos académicos diferentes de
la investigacion, dara preferencia a quienes no disfruten el
estimulo econémico del SNI.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria CdMx, a 29 de agosto de 2024
El Presidente del Consejo Técnico

Dr. José Antonio Hernandez Espriu
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PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIANTES MEXICANOS
DE INGENIERIAS Y CIENCIAS NATURALES (KOSPIE)
CONVOCATORIA 2025 - 2026

Con el objetivo de contribuir en la formacién académica y profesional del alumnado de la UNAM en el
contexto internacional, mediante una experiencia que les permita perfeccionar sus conocimientos del
idioma aleman, cursar asignaturas en una Institucion de Educacion Superior (IES) alemana para que le
sean revalidadas como parte de su plan de estudios, y realizar practicas profesionales en una empresa en
Alemania con la posibilidad de validarlas para su titulacion; la Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM) a través de la Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion (DGECI), en colaboracién
con el Programa de Vinculacién con los Egresados y Académicos Jubilados de la UNAM (PVEAJU) y el

Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD)

CONVOCA

A las Entidades Académicas (EA) de la UNAM, a
postular al alumnado regular inscrito en el sistema
escolarizado en alguno de los siguientes programas
de licenciatura: Biologia (Facultad de Ciencias
y Facultad de Estudios Superiores Zaragoza),
Bioquimica Diagnéstica, Ciencia de Materiales
Sustentables, Ciencias Agrogenomicas, Ciencias
Ambientales (Escuela Nacional de Estudios
Superiores Morelia), Ciencias Gendmicas (Escuela
Nacional de Estudios Superiores Juriquilla), Ecologia
(Escuela Nacional de Estudios Superiores Morelia),
Farmacia, Fisica, Fisica Biomédica, Geociencias,
Ingenieria Agricola, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Civil (Facultad de Estudios Superiores Aragoén,
Facultad de Ingenieria), Ingenieria de Minas
y Metalurgia, Ingenieria Eléctrica Electronica
(Facultad de Ingenieria), Ingenieria en Alimentos,
Ingenieria en Computacion, Ingenieria en Energias
Renovables, Ingenieria en Sistemas Biomédicos,
Ingenieria en Telecomunicaciones, Ingenieria
en Telecomunicaciones, Sistemas y Electronica,
Ingenieria  Geofisica, Ingenieria  Geoldgica,
Ingenieria Geomatica, Ingenieria Industrial (Facultad
de Estudios Superiores Cuautitlan, Facultad de
Ingenieria), Ingenieria Mecanica (Facultad de
Ingenieria), Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria
Mecatronica, IngenieriaPetrolera, IngenieriaQuimica,
Ingenieria Quimica Metalurgica, Nanotecnologia,
Neurociencias, Ortesis y Prétesis, Quimica, Quimica
de Alimentos, Quimica Farmacéutico Bioldgica,

Quimica Industrial, Tecnologia (Facultad de
Estudios Superiores Cuautitlan) y Tecnologias para
la Informacion en Ciencias; para concursar en el
proceso de preseleccién para realizar actividades
académicas y practicas profesionales en Instituciones
de Educacion Superior (IES) y empresas en Alemania,
de conformidad con las siguientes:

BASES

. REQUISITOS Y DOCUMENTOS

El alumnado que sea postulado debera:

1. Cumplir con los requisitos internos de movilidad
y contar con el Oficio de postulacion de la EA
de origen conforme al formato disponible en
https://cutt.ly/3ebXMBpl.

2. Ser mexicano o residente permanente en México
y presentar identificacion oficial vigente (INE) o
copia de la visa de residencia permanente.

3. Presentar certificado de estudios de bachillerato
con promedio final, acompafado de traduccion
oficial al idioma inglés o aleman.

4. Ser alumno regular inscrito en el semestre 2025-1,
en alguno de los programas de licenciatura de la
UNAM antes referidos.

5. Tener un promedio académico minimo de 8.5 y
haber cursado y aprobado al menos el 60%
de créditos de su plan curricular conforme
a la informacion del Sistema Integral de
Administracion Escolar (SIAE) de la Direccién
General de Administracion Escolar (DGAE), al
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momento de su registro. Sera posible considerar
postulaciones de alumnos que al momento
del registro no cuenten con el 60% de créditos
cursados y aprobados, siempre y cuando dicho
porcentaje se cumpla al término del semestre
2025-1.

6. Presentar el Historial Académico oficial actualizado
al semestre 2024-2, acompafado de una
traduccion oficial al idioma inglés o aleman.

7. Presentar el Programa Académico autorizado
por la EA de origen, con al menos 3 asignaturas
para cursar en las IES de eleccidn (se deberan
seleccionar 3 opciones de IES) y revalidarlas a
su regreso a la UNAM como parte de su plan
de estudios, conforme al formato disponible en
https://cutt.ly/qebX0RUg

8.Presentar el formato Course selection debidamente
completado y autorizado, para cada una de las
IES de eleccion, conforme al formato disponible
en https://cutt.ly/cebX9cmX

9. Presentar Cartas de motivos, en idioma inglés
oaleman, paracadaunadelas |ES seleccionadas.

10. Presentar Certificado vigente de idioma
inglés con un puntaje minimo de TOEFL IBT 79,
TOEFL ITP 550, o IELTS 6.0.

11. Presentar Certificado vigente de idioma
aleman con un nivel minimo de A2 conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (Goethe-Institut, Test DaF, Deutsches
Sprachdiplom, OSD, DSH). La fecha de expedicion
del documento no debera ser mayor a 1 afo.

12. Presentar Curriculum Vitae en idioma inglés o
aleman.

13. Presentar la Carta compromiso conforme al
formato disponible en https://cutt.ly/gebXLR3s,
debidamente llenada y firmada.

14. Presentar pasaporte con vigencia superior al
periodo de la movilidad o constancia de que
se encuentra en tramite (cita confirmada) y se
obtendra antes del 01 de noviembre de 2024.

15. No contar o haber contado con una beca u otro
apoyo gestionados por la DGECI para realizar
actividades de movilidad internacional.

16. No contar con una beca u otro apoyo gestionados
por la DGECI que, bajo el principio de temporalidad,
sea incompatible con esta Convocatoria.

17. No tener pendiente la conclusidon de otro proceso
de movilidad gestionado por la DGECI.

18. No tener pendiente un reintegro de beca o apoyo
gestionados por la DGECI.

19. Realizar el registro de la solicitud y presentar
los documentos conforme a lo sefialado en el
Instructivo disponible en

https://cutt.ly/2ebXGYUX

Il. CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIOS
* Curso intensivo de idioma aleman
(julio — septiembre 2025)
* Movilidad semestral
(octubre 2025 — marzo 2026)
* Practicas profesionales (abril — julio 2026)
* EI DAAD otorgara, a cada persona beneficiaria:

- Seguro médico, seguro de accidentes y de
dafios contra terceros y seguro por invalidez,
durante toda la estancia

- Apoyo econdmico en una sola exhibicion
para transportacion aérea internacional
(México — Alemania — México)

- Cobertura del costo del curso intensivo de
idioma aleman, examenes, y alojamiento
durante el curso. Durante este periodo (tres
meses) se otorga un monto mensual como
apoyo para gastos de manutencion

- Asignacion por concepto de traslado del
instituto de idioma a la IES destino

- Beca parcial mensual de 334€, por 10 meses,
para gastos de alojamiento y manutencién

- Asignacion unica por concepto de monto
global de gastos de estudios e investigacion

*LaUNAM, através de la Secretariade Desarrollo
Institucional y el Programa de Vinculacion para
Egresados y Académicos Jubilados de la UNAM
(PVEAJU) otorgara, a cada persona beneficiaria,
un apoyo econdémico parcial de 600€ mensuales
(por 10 meses) para gastos de alojamiento y
manutencioén; y cubrira el costo establecido por
el DAAD por concepto de gastos administrativos
de participacion en el programa

Cualquier gasto adicional no mencionado, debera
ser cubierto por los beneficiarios.

Esta convocatoria y los acuerdos que se
suscriban tras el proceso de seleccion estan
sujetos al financiamiento del Ministerio Federal
Aleman de Cooperacion Econémicay Desarrollo
(BMZ).

El otorgamiento de los beneficios esta sujeto a
la aceptacion final por parte de la IES receptora.

lll. PROCEDIMIENTO

1. La entidad académica iniciara el registro y el
alumnado debera completarlo, conforme a lo
establecido en el Instructivo disponible en
https://cutt.ly/2ebXGYUX .

2. Concluida la etapa de registro, las entidades
académicas deberan revisary, en su caso, validar
las solicitudes que hayan presentado.
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3. ElI Comité responsable revisara y evaluara el
cumplimiento de requisitos de las solicitudes y
determinara la preselecciéon. La determinacién
del Comité sera definitiva e inapelable.

4. Lla DGECI publicard los resultados de la
preseleccion, conforme a lo senalado en la Base
IV. Calendario.

5. La DGECI enviara los resultados de la
preseleccion al DAAD para continuar con el
proceso de seleccion.

6. La decision final de seleccidon corresponde al
DAAD.

IV. CALENDARIO

Actividad Fecha

Publicacion de la

Convocatoria en Gaceta 2 de septiembre

UNAM y en el sitio web de 2024
https://bit.ly/dgeciunam

Registro del alumnado 5al 30
aspirante en el sitio web de septiembre
https://bit.ly/sgmesunam de 2024

Revision y validacion de
solicitudes por la EA
en el sitio web
https://bit.ly/sgmesunam
Publicacion de resultados de
preseleccién en el sitio web

https://bit.ly/dgeciunam

5 de septiembre al
2 de octubre
de 2024

11 de octubre
de 2024

V. RESULTADOS
Los resultados de la preseleccién se publicaran en
el sitio web https://bit.ly/dgeciunam, especificando
el numero de cuenta UNAM del alumnado
preseleccionado.

VI. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

DE LOS BENEFICIARIOS

Cumplir con las obligaciones y compromisos
del alumnado que se establecen en la Carta
compromiso disponible en https://cutt.ly/qebXLR3s.

DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS

1. Asegurarse de que el alumnado postulado cumpla
con los requisitos y documentos establecidos en
la Convocatoria.

2. Gestionar para el alumnado beneficiario de su
entidad el Seguro de Accidentes en Practicas de
Campo, referido en la Circular 03/2013 emitida
por la Tesoreria de la UNAM; y confirmar a la
DGECI que el alumnado se encuentra asegurado.

3. Notificar a la DGECI cuando exista renuncia o
suspension de las actividades de movilidad por

parte del alumnado beneficiario, mediante oficio
firmado por la persona titular de la EA, con la
justificacion de los motivos y anexar, en su caso,
los documentos probatorios correspondientes.

La DGECI podra requerir la participacién del
alumnado beneficiario de esta Convocatoria en
actividades de seguimiento para fines de desarrollo
institucional.

VIl. CANCELACION DE LOS BENEFICIOS

Los beneficios seran cancelados en cualquier etapa,

en los casos siguientes:

1. Incumplimiento del alumnado beneficiario de
algunodelosrequisitos, obligaciones o compromisos
establecidos en la presente Convocatoria.

2. No aceptacién del alumnado beneficiario o
cancelacion de las actividades de movilidad por
las Instituciones receptoras.

3. Abandono del proceso de movilidad estudiantil.

4. Renuncia o suspension de las actividades de
movilidad por el alumnado beneficiario.

La participacion del alumnado en los términos de
esta Convocatoria implica la aceptacion expresa
de las Bases establecidas en la misma y demas
normatividad aplicable.

Cualquier situacion no prevista en la presente
Convocatoria estara sujeta a consideracién de la
persona titular de la Coordinacion de Relaciones
y Asuntos Internacionales de la UNAM, cuya
resolucion sera inapelable.

PARA PARTICIPAR Y ACLARAR DUDAS,
EL ALUMNADO ASPIRANTE DEBERA
COMUNICARSE CON LA PERSONA
RESPONSABLE DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL
DE SU ENTIDAD ACADEMICA

Ser becaria o becario de movilidad estudiantil
es una distincion y un compromiso.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx.,
a 2 de septiembre de 2024
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION
E INTERNACIONALIZACION
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DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
s DETECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

Invitacion al
“Taller practico de Analisis de Soluciones de Software 2024"

La DGTIC invita al personal universitario a participar en el “Taller practico de
Anélisis de Soluciones de Software 2024”, con la finalidad de aprender y
sequir el proceso de identificacion y evaluacién de soluciones de software para
resolver retos de automatizacion de procesos o servicios, bajo el formato de
acompafiamiento por parte de otros especialistas universitarios.

El taller practico toma como base las recomendaciones de la “Guia para la
Evaluacion y Seleccion de Soluciones de Software” ', elaborada por el
grupo de trabajo de la Red de Responsables TIC, con participacién de especia-
listas de 6 dreas universitarias y validada por 2 especialistas adicionales. La
Guia tiene como objetivo dar sequimiento al proceso de identificacion,
evaluacion y seleccion de las opciones que tienen al alcance las dreas universi-
tarias para resolver algin reto o necesidad especifica de automatizacion de
procesos o servicios.

Fecha de sesion informativa: 11 de septiembre a las 17:00 horas via Zoom.
Favor de registrarse a la sesion informativa en el siguiente enlace:
https://bit.ly/3YRrjlo

Alinterior del taller practico se orienta a los perfiles universitarios para que
apliquen la metodologia documentada a un proyecto institucional vigente,
que puede potencialmente ayudar a resolver sus retos de automatizacion
de procesos o servicios. No se requiere tener un perfil técnico para partici-
par en las sesiones.

Durante el taller cada uno de los participantes deberé aplicar las recomenda-
ciones de la Guia para elaborar, analizar, evaluar y validar los diferentes
documentos que la metodologia recomienda sequir, con la intencion de poder
identificar y evaluar alternativas de soluciones de software. Como parte de las
dindmicas y del aprendizaje que se contemplan, se fomentard la conversacién
con otros perfiles universitarios interesados, asi como el trabajo colaborativo
para brindar retroalimentacion y apoyo a otros participantes para lograr un
resultado informado.

En las sesiones de trabajo, personal de la DGTIC estard exponiendo el contenido
de la Guia, asi como compartiendo experiencias practicas en diferentes aparta-
dos. Asimismo, los facilitadores de la sesion estaran dando seguimiento al
avance y conclusiones de los participantes para retroalimentar los documentos
que estos elaboren, asi como para atender las dudas que fuesen surgiendo.

Al término de cada sesidn se indicaran los productos que debera elaborar el
participante para presentarlos en la siguiente sesion programada.

Al concluir el taller, los participantes deben contar con diferentes documen-
tos de trabajo de acuerdo con el marco de la Guia, los cuales podrdn presen-
tar para la correspondiente toma de decisiones y la realizacion de las
actividades identificadas.

Duracidn e inversion de tiempo por parte de los participantes

El taller consta de 8 sesiones semanales sincronas de 2 horas cada una (16 horas
en total) que se organizan dentro de un periodo de 2 meses.

De manera complementaria, se deberd invertir un tiempo de 6 a 8 horas
adicionales a la semana por cada participante, las cuales seran utilizadas para a)
recabar informacidn, b) consultar a diferentes involucrados del reto planteado,
¢) indagar soluciones al interior y exterior de la Universidad, d) validar informa-
cion; entre otras actividades. Esta inversion tiene como propésito enfocar este
tiempo a orientar una solucién factible a la necesidad identificada como proyec-
to relevante del drea universitaria.

El calendario preliminar para la imparticién de las sesiones serdn los
dias miércoles 2,9, 16,23 y 30 de octubre, asi como los dias 6, 13y 20
de noviembre. Las sesiones se realizardn en un horario de 17:00 a
19:00 horas, bajo la modalidad de videoconferencia utilizando Ila
herramienta Zoom.

Consideraciones para participar en el taller

1. Eltalleresta dirigido al personal de las dreas universitarias involucrado en
algdn proceso o servicio universitario y que se encuentre participando en
el proceso de adquisicion o implementacién de soluciones de software.

2. Paraseradmitido en el taller, cada interesado universitario debera enviar
los siguientes documentos, en el periodo comprendido del 2 al 23 de
septiembre de 2024, al correo sistemas.dcv@unam.mx:

A. Una carta compromiso de participacion bajo el esquema de
inversién de tiempo sefialada y la entrega de los productos que
dicte la metodologia. Este documento debera contener el nombre
completo, cargo y correo electrénico de la persona interesada, asi
como la firma de visto bueno del jefe inmediato.

B.  Un documento que describa en dos cuartillas: a) el servicio y/o
proceso institucional que requiere automatizarse, b) las necesida-
des que se podrian cubrir con la incorporacién o uso de una solucién
de software, asi como ¢) la descripcién de los esfuerzos previos que
se han realizado para resolver el requerimiento institucional.

3. Amdstardarel dia 27 de septiembre de 2024 se informara por via electré-
nica a los interesados aceptados.

Cualquier duda respecto a la presente convocatoria la podrd plantear en la
sesion informativa del dia 11 de septiembre, o al correo electronico:
sistemas.dcv@unam.mx

"https://red-tic.unam.mx/content/quia-para-la-evaluacion-y-seleccion-de-soluciones-de-software
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DGTIC UNAM

’m DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
7 DETECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

Nueva era

Revista de
Tecnologia e Innovacién

en Educacion Superior

Recepcion abierta de articulos

La presencia de las ciencias del cémputo y de las
tecnologias digitales en las Instituciones de Educa-
cién Superior (IES) ha transformado la vida acadé-
mica desde la manera en que se desarrolla la
ciencia hasta la forma en que se gestionan las orga-
nizaciones. El procesamiento de datos, con grandes
volumenes y velocidades, ha facilitado tanto el
analisis de informacion como el descubrimiento
cientifico, acciones poco asequibles sin el computo.

De la misma forma, los avances tecnolégicos en
las IES han permitido un mayor acceso a recursos,
facilitando la personalizacion del aprendizaje, la
colaboracién y la comunicacién. Estos hitos, a su
vez, impulsan la innovacién en la ensefianza e
investigacion, asi como una gestién mas eficiente
de los recursos institucionales.

La Revista TIES invita a la comunidad académica,
cientifica y de gestiéon de tecnologia de las IES a
presentar investigaciones, analisis y valoraciones
tedricas, sobre cdmo las tecnologias computacio-
nales estan revolucionando la ciencia, la ensefan-
za, redefiniendo el gobierno y la gestion de las
instituciones de educacién superior.

Se esperan contribuciones que presenten avances
o resultados de investigaciones cientificas, asi
como reportes de experiencias de transformacion
institucional, cuyos aportes se enfoquen en las
diversas contribuciones de las ciencias de la
computacion y las tecnologias digitales para el
desarrollo de la ciencia y la transformacion de las
Instituciones.

Del dictamen

Todos los escritos seran dictaminados por pares
académicos bajo la modalidad de “doble ciego”, de
acuerdo con las normas establecidas por la revista.

Los escritos deben cumplir con lo estipulado en la
presente convocatoria y con las normas
establecidas por TIES para ser enviados a través del
sistema de gestion de la revista en
https://www.ties.unam.mx

Plazos de recepcion

Numero 11

- Inicio: 1° de agosto de 2024.

- Cierre: 30 de septiembre de 2024.
- A publicar en diciembre de 2024.

NuUmero 12

Inicio: 1° de octubre de 2024.
- Cierre: 28 de febrero de 2025.
— A publicar en junio de 2025.

Numero 13

Inicio: 1° de marzo de 2025.

- Cierre: 31 de agosto de 2025.

- A publicar en diciembre de 2025.

Esperamos recibir sus valiosas contribuciones que
impulsen el conocimiento sobre el impacto del
computo en la ciencia y la educacién superior.

Contacto
ties@unam.mx
+52 555622 8595

https://www.ties.unam.mx
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musicalunam ofunam

Convocatoria
Audiciones Orquesta Filarmoénica de la UNAM OFUNAM

La Direccion General de Musica y la OFUNAM convocan a profesio-
nales de la musica con interés en participar en la audiciéon abierta

para formar parte de la orquesta en el puesto de violonchelo.

Cierre de inscripciones: jueves 5 de septiembre de 2024
Contacto: jgallegos @musica.unam.mx
Consulta bases: musica.unam.mx/ofunam#convocatorias

Audicién: martes 17 de septiembre de 2024
La convocatoria tiene fundamento en el Titulo IV Capitulo | y I, Articu-
los 54, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 62, 63 y demas aplicables de las Bases

de Operacion vigentes de la OFUNAM.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Ciudad de México, 12 de agosto de 2024

musica.unam.mx

141
culturaunAm






