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AcUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL SIMILAR MEDIANTE EL CUAL SE CREA LA
CATEDRA EXTRAORDINARIA INES AMOR EN GESTION CULTURAL

DR. LEonaRDO LoMELi VANEGAS, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, confundamento enlos articulos 1°y 9°de
la Ley Organicay 34, fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Quela Universidad Nacional Auténoma de México es una corpo-
racion publica, organismo descentralizado del Estado, que tiene
porfinesimpartir educacion superior para formar profesionistas,
investigadores, profesores universitarios y técnicos utiles a la
sociedad, organizar y realizar investigaciones, principalmente
acerca de las condiciones y problemas nacionales, y extender
con la mayor amplitud posible los beneficios de la cultura.

Que esta Casa de Estudios establece las Catedras Extraordi-
narias como espacios institucionales de discusion, intercambio
académicoy analisis critico en torno al estudio, la promocion, la
difusién del conocimientoy las aportaciones de una disciplina o
tema especifico, en cumplimiento de las funciones sustantivas
que tiene encomendadas.

Que una de las funciones principales de la Coordinacion de
Difusion Cultural es la de coordinar, apoyar e impulsar los
programas y actividades de extension de la cultura, de modo
que se realicen en forma integral y vinculadas con la docencia
y la investigacion.

Que en 1935 Inés Amor fundé la Galeria de Arte Mexicano
(la Galeria), pionera no solo de las galerias comerciales sino
de los espacios dedicados a exhibir y difundir arte moderno
en el pais, en reemplazo del escaso interés que los primeros
gobiernos revolucionarios tuvieron por el arte contemporaneo.

Que Inés Amor construyd la urdimbre del arte vivo mexicano,
tanto de la llamada “escuela mexicana de pintura” como de los
desarrollos del arte disidente de entreguerras, eldesembarco del
surrealismo enlaregidny laemergencia de la experimentacion
y la abstraccién. Su Galeria, fue afamada no sélo por ser el
destino natural de los coleccionistas, extranjeros principalmente,
de la escuela mexicana, sino por ser el centro de reunion de
los artistas vivos.

Que la Galeria tiene relevancia histérica, pues ahi tuvieron
lugar las conferencias que André Breton impartié en México y,
posteriormente, en 1940, albergd la Exhibicion Internacional de
Surrealismo organizada por César Moro y Wolfgang Paalen,
con la tutela de Bretdn.

Que la Galeria fue, en muchos sentidos, un proyecto de
compromiso cultural y conviccion politica. El legado de Inés
Amor, construido a partir de una légica cultural, dio sustento
a los artistas y difundid la importancia del arte mexicano mas
alld de nuestras fronteras. Del mismo modo, constituyé un
centro de informacion y un archivo, que no sélo es el primero
que guardo la memoria del arte moderno del pais, sino que
todavia es hoy un punto de referencia.

Que la figura de Inés Amor ilustra, a través de su trabajo, la
sinergia entre la iniciativa publica, personal y privada, para la
promocién y mecenazgo cultural, ademas de ser un referente
histérico del rol e importancia que las mujeres han tenido en
México para construir las bases de produccion, distribucién y
difusion del arte contemporaneo.

Que el 8 de abril de 2021 se publicé en la Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se creala Catedra Extraordinaria Inés Amor
en Gestion Cultural,como un espacio universitario paraimpulsar
la reflexion critica sobre la gestion cultural y artistica, sus
politicas, modelos, perspectivas, estrategias y herramientas.

Que para articular los objetivos de difusion cultural y extension
académica se estima necesario modificar el Acuerdo por
el cual se instituyd la Catedra Extraordinaria Inés Amor en
Gestion Cultural, con el propdsito de cambiar su denominacion
y ampliar su vocacion.

En razdn de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

Unico. Se modifica el Acuerdo por el que se crea la Catedra
Extraordinaria “Inés Amor en Gestion Cultural” para quedar
de la siguiente forma:

Primero. Se modificaladenominacion a Catedra Extraordinaria
“Inés Amor en Gestion y Politicas Culturales”, para instituirla
COMo un espacio universitario para impulsar la reflexion critica
sobre la gestion cultural y artistica, sus politicas, modelos,
perspectivas, estrategias y herramientas.

Secunpo. La Catedra Extraordinaria “Inés Amor en Gestion
y Politicas Culturales”, tendra como sedes los espacios que
determine la Coordinacion de Difusion Cultural o, en su caso,
los que proponga el Comité Ejecutivo.

TeRcero. Son objetivos de la Catedra Extraordinaria “Inés Amor
en Gestién y Politicas Culturales” los siguientes:

I.  Contribuir a la reflexion critica sobre la gestion cultural,
sus politicas, perspectivas y los modos en los que la
cultura ha penetrado el desarrollo sostenible;

Il. Dar a conocer practicas, modelos y herramientas
contemporaneas de gestion cultural y politicas cultu-
rales y abrir un espacio para la discusion, la critica, la
investigacion y la actualizacidon profesional de temas
relacionados con estos ambitos;

Ill. Crear vinculos entre promotores culturales, investiga-
dores, politélogos, docentes y académicos destacados
en el campo nacional e internacional de la Gestién y de
las Politicas Culturales y los temas afines a la presente
Catedra; y,
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IV. Las demas inherentes a la naturaleza de la Catedra.

Cuarto. Para el desarrollo de la Catedra Extraordinaria “Inés
Amoren Gestiony Politicas Culturales” se invitara a participar a
gestores culturales, profesionales de museosy personalidades,
nacionales y extranjeras, relacionadas con politicas publicas
culturales y que se hayan distinguido de manera sobresaliente
en su labor profesional y cuenten con el reconocimiento de
la comunidad universitaria y artistica, atendiendo a enfoques
criticos sobre gestion y politica cultural. Las y los especialistas
o0 académicos que reciban apoyo de la presente Catedra
Extraordinaria, en calidad de profesor o investigador visitante,
no formaran parte del personal ordinario de la UNAM.

QuinTo. La Catedra Extraordinaria “Inés Amor en Gestiény Po-
liticas Culturales” programara anualmente diversas actividades
académicas, de extension cultural y de actualizacion profesional,
presenciales y en linea, tales como: seminarios, jornadas
criticas; cursos, talleres, clinicas, laboratorios y publicaciones,
entre otras, que guarden estrecha relacion con las tematicas y
practicas concernientes a su naturaleza y objetivos.

Sexto. EI Comité Ejecutivo determinaraladuracion dela Catedra
Extraordinaria “Inés Amor en Gestion y Politicas Culturales”,
de acuerdo con la disponibilidad de recursos.

SepTivo. La Catedra Extraordinaria “Inés Amor en Gestion y
Politicas Culturales”, se constituira con recursos de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, por medio del Programa
de Catedras Extraordinarias en términos de la convocatoria
que para tal efecto se publique; con aportaciones de posibles
alianzas académicas y de la iniciativa privada interesada en
apoyar el andlisis critico de politicas publicas referidas a la
gestion cultural y la generaciéon de propuestas de modelos
vinculados al desarrollo sostenible, asi como con otros apoyos
que gestionen las y los participantes de la Catedra, a fin de dar
cumplimiento a los objetivos del presente Acuerdo.

Octavo. La Catedra Extraordinaria “Inés Amor en Gestién
y Politicas Culturales” contara con un Comité Ejecutivo
compuesto por:

I. La o el Coordinador de la Catedra Extraordinaria “Inés
Amor en Gestion y Politicas Culturales”;

Il. Cinco destacadas personalidades: académicas o
académicos, investigadores o investigadoras, criticos
o criticas de arte y personas que sean o hayan dirigido
instituciones culturales, cuya labor y trayectoria estén
relacionadas estrechamente con el estudio, la inves-
tigacion y la practica profesional en Gestion Cultural
y artistica, asi como en la formulacion y liderazgo en
politicas culturales y, en la promocién del legado de
Inés Amor.

Lasy los integrantes sefalados en la fraccion |l seran designa-
dos por la o el titular de la Coordinacion de Difusién Cultural de
la UNAM. Su cargo sera honorifico para un periodo ordinario de
dos afos, pudiendo ser ratificados para un periodo adicional.

Noveno. El Comité Ejecutivo de la Catedra Extraordinaria “Inés
Amor en Gestion y Politicas Culturales”, tiene como funciones:

. Aprobar, supervisar, asesorar evaluary dar seguimiento
a las lineas generales del programa de trabajo de la
Catedra;

Il. Determinar la duracion de la Catedra y los apoyos
financieros y logisticos correspondientes y en funcion
de la disponibilidad de recursos;

lll. Asumirlasdecisionesy responsabilidades académicas,
administrativas, financieras, operativas y logisticas
inherentes al plan de actividades de la Catedra; y,

IV. La valoracion y aprobacion de las y los académicos
o profesionales propuestos para participar en las
actividades de la Catedra.

Decivo. El Comité Ejecutivo celebrara sesiones ordinarias
al menos dos veces al afio, o las ocasiones que lo estime
pertinente y, extraordinarias, cuando lo considere necesario.
Podran asistir a las sesiones personalidades relacionadas
con algun tema o asunto a tratar por el Comité, en calidad de
invitados, Unicamente con voz informativa.

Decimo Primero. El programa de trabajo y las actividades de
la Catedra Extraordinaria “Inés Amor en Gestion y Politicas
Culturales” estaranacargo dela o el Coordinador de la Catedra,
quien sera designado por la persona titular de la Rectoria a partir
de la propuesta que presente la o el titular de la Coordinacién
de Difusion Cultural.

Decivo Secunpo. La o eltitular de la Coordinacion de la Catedra
Extraordinaria “Inés Amor en Gestién y Politicas Culturales”
debe presentar al Comité Ejecutivo, para su aprobacion, el
programa e informe anual de trabajo.

Decimo Tercero. Los derechos de autor de los productos
resultantes de la Catedra Extraordinaria “Inés Amor en Gestion
y Politicas Culturales”, se regiran por la normativa aplicable.

DeEcimo Cuarto. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en la Gaceta UNAM.

SeGunpo. El presente Acuerdo modifica a su similar de fecha
8 de abril de 2021.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 9 de septiembre de 2024
El Rector

DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS
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ESTUDIOS DE LA DIVERSIDAD PUIC

CU LTU RAL Y LA INTE RCU LTU RALI DAD PRoGRAMA UNIVERSITARIO DE EsTUDIOS DE LA

DiversiDAD CULTURAL Y LA INTERCULTURALIDAD

SISTEMA DE BECAS PARA ESTUDIANTES PERTENECIENTES A
PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS (SBEIA) DE LA UNAM

CONVOCATORIA 2024 SEMESTRE 2025-1

Educacién Media Superior

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través del Programa Universitario
de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad (PUIC), convoca a
alumnos/as que pertenecen a pueblos indigenas y afromexicano, inscritos/as en
los diferentes planteles del Colegio de Ciencias y Humanidades y de |la Escuela
Nacional Preparatoria, a postularse para obtener una beca semestral.

Para conocer |la convocatoria ingresa al siguiente enlace:

https://www.nacionmulticultural.unam.mx/portal/eventos_
convocatorias/240909_convocatoria_SBEIA_ems_2025-1.html

Licenciatura

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través del Programa
Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad (PUIC),
convoca a alumnos/as que pertenecen a pueblos indigenas y afromexicano,
inscritos/as en las diferentes Facultades, Facultades de Estudios Superiores,
Escuelas de Estudios Superiores y Escuelas Nacionales
a postularse para obtener una beca semestral.

Para conocer la convocatoria ingresa al siguiente enlace:

https://www.nacionmulticultural.unam.mx/portal/eventos_convoca
torias/240909_convocatoria_SBEIA_licenciatura_2025-1.html

A u" "Por mi raza hablara el espiritu"
.‘0. Lo U ?"Sidad;dn Ciudad Universitaria, a 9 de septiembre de 2024
» de la o< El Comité Dictaminador del SBEIA, PUIC-UNAM

COORDINACION
DF HUMANIDADES

El SBEIA se rige por las Reglas de Operacion del Programa de Becas Elisa Acufia, disponibles en:
https://lwww.dof.gob.mx/2023/SEP/ANEXO_DEL_ACUERDO_24_12_23.pdf

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa".
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Fundacion de Apoyo
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Oesao 1965

Secretaria General

La Universidad Nacional Autonoma de México, a través de la Secretaria General y su

CONVOCATORIA

Presea
Ing. Bernardo Quintana Arrioja

Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa, en colaboracion con la Fundacion de Apoyo a la Juventud (L.A.P)

Al alumnado de nivel medio superior de los planteles de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP)
y la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) a concursar por la Presea “Ing. Bernardo Quintana Arrioja” 2024
en los rubros de Patriotismo, Valor, Liderazgo, Excelencia Académica y Servicio

BASE 1.- ¢Quiénes pueden participar?

Podrén participar las y los alumnos inscritos en el ciclo escolar 2025-1 en alguno de los
planteles de la ENP y del CCH, ser alumna o alumno regular*, no mayor de 29 afos.

Las y los candidatos sélo podran postularse en una sola categoria de las cinco que integran
esta convocatoria.

No podran participar alumnas y alumnos ganadores de la Presea de concursos anteriores; sin
embargo, las y los galardonados con Mencién Honorifica, podran participar, Gnicamente si
cumplen con los requisitos.

No haber sido sancionados por faltas a la disciplina universitaria.

BASE 2.- ¢Qué necesito para participar?

A) Registrarte en www.orienta.unam.mx/preseaBQA

B) Enviar Curriculum Vitae conforme a la guia de elaboracion, la cual podré ser consultada
en www.orienta.unam.mx/preseaBQA/guia (Recuerda que deberds anexar los
documentos que avalen tu historial de vida, tales como: certificados, historial
académico, constancia de actividades, diplomas y demas que den cuenta de tu
trayectoria). **

C) Carta de exposicion de motivos, debidamente firmada por el aspirante o por los terceros
que lo propongan. (Puedes autopostularte o ser postulado por tus padres, profesores,
estudiantes, egresados, organizaciones civiles 0 sociales que te conozcan).

D) Copiasimple de credencial de estudiante (vigente).

E) Constancia de estudios que avalen la inscripcion actual y el promedio escolar general
obtenido por el aspirante en el Gitimo periodo.

F) Autobiografia conforme ala guia de elaboracion.

NOTA: Es de sumaimportancia consultar la guia de elaboracion para que tus requerimientos
sean vdlidos.

BASE 3.- ¢éDonde entrego mis documentos?

A) Una vez registrado en www.orienta.unam.mx/preseaBQA deberds de subir tus
documentos de los incisos del B al F siguiendo las instrucciones y guias de elaboracion,
confecha limite del 25 de octubre de 2024, alas 12:00 horas.

B) Imprime tu comprobante de registro y entrega una copia en la Coordinacion Cultural en
los planteles de la ENP o al Departamento de Psicopedagogia en los planteles del CCH
para validar tu registro con la DGOAE.

C) Noolvides que lafecha limite es improrrogable.

BASE 4.- ¢ Quiénes pueden ganar la PRESEA?
Las cualidades a premiar por categoria son las siguientes:

PATRIOTISMO Representar a México de forma destacada en eventos, competencias,
certdmenes y exposiciones a través de actividades artisticas o deportivas a nivel local,
estatal, nacional e internacional. Participacion en eventos, competencias enalteciendo de
forma integra al pais. Contribuir a la promocién y desarrollo cultural o deportivo de otras
personas a través de proyectos autogestivos con fines sociales, basados en el trabajo en
equipo vy juego limpio. Tener una actitud comprometida de entrega y pasion durante tu
trayectoria artistica o deportiva.

VALOR. Desarrollar una resiliencia propositiva ante situaciones de adversidad y retos
personales, profesionales y sociales que les hayan permitido habilitar fortalezas
emocionales. Experiencias de vida que representan ejercicios de justicia moral o social.
Capacidad de mantener una trayectoria profesional ante situaciones de adversidad. Fomentar
a través de la trayectoria personal el respeto a la integridad humana y el ejercicio de los
derechos humanos.

LIDERAZGO. Desempenar un activismo desinteresado con perspectiva de derechos
humanos y comunitarios. Incidir como agente de cambio en espacios de promocion y
representacion de la sociedad civil para la solucion de problematicas sociales. Contar con
experiencias de liderazgo en sus diferentes roles: creador, organizador, coordinador,
representante local, estatal, nacional e internacional de un equipo, grupo o asociacion.
Contribuir al desarrollo de nuevos liderazgos, generando espacios de toma de decisiones
horizontales.

EXCELENCIA ACADEMICA. Contar con evidencias de premiacion individual o grupal. Haber
obtenido uno de los tres primeros lugares o menciones honorificas en trabajos de
investigacion académica o certdmenes académicos debidamente registrados ante las
autoridades correspondientes a nivel institucional, estatal, nacional e internacional; evidencia

de aprendizaje de un tercer idioma considerando también las lenguas nativas; evidencia de
participacién como autor o coautor de ponencias en eventos académicos cuyo objetivo
constituya el promover la produccién de conocimiento en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Arte y Mateméticas (STEAM por sus siglas en inglés) y contribuir en la promocion y
desarrollo de conocimiento con fines sociales o comunitarios. Fomentar el desarrollo de la
investigacion cientifica en diferentes sectores de la poblacion, buscando el reconocimiento
nacional e internacional de la ciencia en México. Finalmente tener un desemperio académico
con un promedio minimo de 9.

SERVICIO. Desempedar una labor participativa sin fines de lucro de forma comunitaria para
la contribucion de soluciones integrales a problematicas sociales. Promover la capacitacion
y el desarrollo de proyectos en sectores con necesidades de atencion prioritaria: educacion,
salud, ambiente y situaciones de riesgo. Pertenecer a un equipo u organizacion con fines
altruistas. Ser un agente social en su comunidad, estado o pais en temas de desarrollo
comunitario.

NOTA: Para nosotros es valioso poder destacar perfiles integrales, si cuentas con evidencia
que te destaque en més de una sola categoria, aplica en la que tengas mayor peso o rango,
pero no dejes de contarnos si tienes impacto en alguna otra con evidencia. La integralidad
suma.

BASE 5.- ¢Quiénes decidiran quién gana?

El Jurado Calificador estara integrado por la Universidad Nacional Auténoma de México:
una persona representante de la Secretaria General, una persona representante de la
Direccion General de Orientacion y Atencién Educativa, dos personas representantes de la
Escuela Nacional Preparatoria y dos personas representantes del Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades. Por parte de la Fundacion de Apoyo a la Juventud, .A.P:
dos personas integrantes de la comunidad Presea, dos miembros de la Fundacion, y dos
representantes de organizaciones civiles y/o Académicos en materia de juventudes, todos
los integrantes antes mencionados seran responsables de la adjudicacion de la Presea y
menciones honorificas.

BASE 6.- Del resultado y premiacion

Elfallo del Jurado sera inapelable y se dara a conocer por la Universidad Nacional Autonoma

de México en ceremonia organizada para la entrega de premios. Esta serd presidida por

autoridades de la Universidad Nacional Autonoma de México, la familia del Ing. Bernardo

Quintana Arrioja y personal directivo de la Fundacion de Apoyo a la Juventud, I.A.P, enla que

se entregaran:

- Presea"Ing. Bernardo Quintana Arrioja" y Diploma como alumna o alumno galardonado
en cada categoria.

- LaFundacion Apoyo a la Juventud, I.A.P, otorgard un apoyo econémico mensual por 11
meses a la alumna o alumno ganador.

- Mencion honorifica a aquellas alumnas y alumnos que se considere cuentan con un
excelente curriculum vitae.

- Constancia de participacion.

La fecha y sede de la ceremonia se notificara via correo electronico a las y los alumnos

participantes.

BASE 7.- De las sanciones

Las y los alumnos que no cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria seran
descalificados sin recibir documento alguno que acredite su participacion. Los casos no
previstos en la presente convocatoria seran resueltos por el Jurado Calificador.

Ciudad Universitaria, Cd. Mx, a 26 de agosto de 2024.

*Alumna o alumno regular: Es aquel que ha acreditado fas asignaturas en tiempo y forma, ef nimero de
asignaturas o los créditos sefialados en el plan de estudios respectivo, conforme al ario de su ingreso,
i [ def oafioen que se inscrito.

**Todos los documentos o evidencias que subas tienen que verse completos y fegibles (alta resolucion). En ef
caso de fas imagenes deberan tener un minimo de resolucion de 3000 megapixeles.

Fundacion de Apoyo a la Juventud, |.A.P
Teléfonos 01 55 5553 1521/ 55 5553 1584
fundacion@apoyoalajuventud.org m
Direccion General de Orientacion }é%toz{ i
y Atencion Educativa

Direccion de Apoyo Técnico 55 5622 0423

o U’i‘/ersiﬁgfidn

e lo
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EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Y
LA COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE
DE LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

CONVOCAN AL

PREMIO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN DESARROLLO ECONOMICO
JUAN F. NOYOLA 2024-2025

CONSIDERANDO

e que entre las finalidades de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) esté la de promover el estudio de los
problemas econdmicos que atafien al mundo, en general, y a la region de América Latina y México, en particular;

e que uno de los objetivos del Instituto de Investigaciones Econdmicas (IIEc) es fomentar el analisis econdémico y la propuesta
de alternativas para impulsar el desarrollo;

e queeldesarrollo econémico es un concepto que abarca el crecimiento de la actividad productiva y del empleo, pero también
la busqueda de la igualdad y la justicia social, asi como la sustentabilidad y la equidad de género entre otros objetivos
sociales y econdmicos para las naciones y los ciudadanos del mundo;

* que la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) tiene como propdsito impulsar y promover el desa-
rrollo econémico y social sustentable en América Latina y el Caribe, tanto en lo que se refiere a colaborar hacia un mejor
disefio, instrumentacion y evaluacion de politicas publicas, como en impulsar la reflexion e intercambio de ideas en torno
al desarrollo econdémico y social, identificar sus determinantes y las formas de superar sus obstaculos;

* queJuan F. Noyola fue un distinguido economista mexicano, egresado de la UNAM y funcionario de la CEPAL entre 1950
y 1960;

* que en 2010 se instituyo el Premio Internacional de Investigacion en Desarrollo Econémico que lleva el nombre de Juan
F. Noyola;

e que el Premio consiste en un incentivo monetario y un reconocimiento académico a las mejores investigaciones sobre
desarrollo econédmico en América Latina y el Caribe;

ElllEcyla CEPAL convocan al Premio Internacional de Investigacion en Desarrollo Econdmico Juan F. Noyola, edicion 2024-2025.

PREMIOS

Primer lugar: 100 000 pesos (MXN) y diploma.
Segundo lugar: 30 000 pesos (MXN) y diploma.

El incentivo monetario se entregara en forma de cheque emitido en pesos mexicanos a nombre de la persona ganadora (o una
de las personas ganadoras para trabajos colectivos).

BASES

1. Podran participar investigadores(as) y estudiosos(as) que cuenten con ciudadania o residencia en un pais de América
Latina o del Caribe.

2. No podra participar personal que labore en el lIEc o en la CEPAL. Tampoco las personas que hayan ganado el certamen
inmediato anterior.

3. Lasinvestigaciones deberan abordar temas relativos al desarrollo econémico de América Latina y el Caribe, sobre aspectos
tedricos o empiricos, y contribuir al analisis de problemas del desarrollo y a la formulacién de alternativas para su solucion,
de acuerdo con los considerandos de la presente convocatoria.

4. Se tomara en cuenta el rigor cientifico y metodoldgico del analisis y el sustento bibliohemerografico, estadistico o de
investigacion de campo.

5. Los trabajos deberan ser originales e inéditos, no estar pendientes de resolucion en ningun otro certamen, ni haber sido
elaborados por encargo especifico remunerado. No podran participar trabajos premiados en cualquier otro certamen.
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6. Lasinvestigaciones podran serindividuales o colectivas. Por investigaciones colectivas se entienden aquellas que guardan
unidad en su conjunto y entre sus partes, y que presentan en colaboraciéon dos o mas autores, y no la suma de articulos
independientes entre si de diferentes autores. Los trabajos publicados en las redes electronicas se consideraran como
obras publicadas por lo que no podran participar.

7. Cada autor podra concursar solamente con un trabajo.

8. Los trabajos deberan presentarse en espafol o inglés, tendran una extensién minima de 30 cuartillas y maxima de 100
(incluyendo portada, notas, referencias y bibliografia, anexos estadisticos o de cualquier otro tipo), escritas a doble espacio,
en letra Arial de 12 puntos (1 700 caracteres por cuartilla). Se presentaran en archivo PDF. En la primera hoja debe incluirse
el titulo de la obra y un seudénimo que identifique al autor.

9. Los trabajos deben registrarse en la pagina https://premios.iiec.unam.mx. Para el registro se deberan cargar dos archivos
PDF: uno correspondiente al trabajo que concursara, el cual debe cumplir con todas las especificaciones mencionadas;
el segundo archivo incluird un resumen de la obra en una cuartilla maximo. Ademas, en la pagina electrénica mencionada
se debera llenar el Formato de Registro con los datos de la(s) persona(s) autora(s). Por ningin motivo debera(n) aparecer
su(s) nombre(s) en el trabajo; si apareciera(n), el trabajo sera descalificado de inmediato. Los formatos de registro de las
investigaciones premiadas seran develados por el jurado una vez terminada la evaluacién correspondiente.

10. Larecepcion de los trabajos inicia el dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria, y vence el jueves 14 de noviembre
de 2024, a las 14 horas, tiempo de la Ciudad de México. Para informes y dudas estan disponibles los teléfonos (+52)
55 56 23 01 01 y (+52) 55 56 23 01 41 y el correo electronico intercambio-iiec @ unam.mx, asi como el de la Secretaria
Académica del lIEc, secacd.iiec@unam.mx.

Pararegistrar los trabajos en la pagina electronica es necesario generar un usuario con contrasena, por ello se sugiere hacer
el registro con al menos un dia de antelacion al término de la convocatoria ya que el sistema cierra de forma automatica
a las 14 horas, tiempo de la Ciudad de México, lo que dejaria fuera los registros que se encuentren en proceso.

11. Los trabajos que no cumplan con lo dispuesto en estas bases seran excluidos del certamen.

12. Eljurado calificador estara integrado por el director del lIEc, quien lo presidira, asi como por seis especialistas de reconocido
prestigio; cuatro de ellos seran designados por el Instituto de Investigaciones Econdmicas y los otros dos por la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe.

13. La decisién del jurado sera inapelable y podra declarar desierto el Premio en alguno o en ambos lugares.

14. El Instituto publicara el trabajo merecedor del primer lugar y se sujetara a las disposiciones de la UNAM en materia de
derechos de autor.

15. Los archivos de los trabajos no ganadores, asi como los formatos de registro correspondientes, se eliminaran una vez
que el jurado haya tomado su decision. Como consecuencia, no se conservan.

16. Los puntos no previstos en esta convocatoria seran resueltos por el jurado.

PREMIACION

Los premios seran entregados en ceremonia especial que se celebrara en el afio 2025, en la Ciudad de México.

Atentamentg, i
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx. 12 de agosto de 2024

EL DIRECTOR
DR. ARMANDO SANCHEZ VARGAS



https://premios.iiec.unam.mx
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Js DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

Nueva era

Revista de
Tecnologia e Innovacién

en Educacidn Superior

Recepcion abierta de articulos

La presencia de las ciencias del cémputo y de las
tecnologias digitales en las Instituciones de Educa-
cién Superior (IES) ha transformado la vida acadé-
mica desde la manera en que se desarrolla la
ciencia hasta la forma en que se gestionan las orga-
nizaciones. El procesamiento de datos, con grandes
voliumenes y velocidades, ha facilitado tanto el
analisis de informaciéon como el descubrimiento
cientifico, acciones poco asequibles sin el cémputo.

De la misma forma, los avances tecnoldgicos en
las IES han permitido un mayor acceso a recursos,
facilitando la personalizacion del aprendizaje, la
colaboracion y la comunicacion. Estos hitos, a su
vez, impulsan la innovaciéon en la ensefianza e
investigacion, asi como una gestién mas eficiente
de los recursos institucionales.

La Revista TIES invita a la comunidad académica,
cientifica y de gestiéon de tecnologia de las IES a
presentar investigaciones, analisis y valoraciones
tedricas, sobre cdmo las tecnologias computacio-
nales estan revolucionando la ciencia, la ensefan-
za, redefiniendo el gobierno y la gestién de las
instituciones de educacién superior.

Se esperan contribuciones que presenten avances
o resultados de investigaciones cientificas, asi
como reportes de experiencias de transformacion
institucional, cuyos aportes se enfoquen en las
diversas contribuciones de las ciencias de la
computacion y las tecnologias digitales para el
desarrollo de la ciencia y la transformacion de las
Instituciones.

Del dictamen

Todos los escritos serdn dictaminados por pares
académicos bajo la modalidad de “doble ciego”, de
acuerdo con las normas establecidas por la revista.

Los escritos deben cumplir con lo estipulado en la
presente convocatoria y con las normas
establecidas por TIES para ser enviados a través del
sistema de gestion de la revista en
https://www.ties.unam.mx

Plazos de recepcion

Numero 11

- Inicio: 1° de agosto de 2024.

— Cierre: 30 de septiembre de 2024,
- A publicar en diciembre de 2024.

Nimero 12

Inicio: 1° de octubre de 2024.
— Cierre: 28 de febrero de 2025.
— A publicar en junio de 2025.

Numero 13

Inicio: 1° de marzo de 2025.

- Cierre: 31 de agosto de 2025.

- A publicar en diciembre de 2025.

Esperamos recibir sus valiosas contribuciones que
impulsen el conocimiento sobre el impacto del
computo en la ciencia y la educacién superior.

Contacto
ties@unam.mx
+52 555622 8595

https://www.ties.unam.mx
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Invitacién al
“Taller practico de Analisis de Soluciones de Software 2024"

La DGTIC invita al personal universitario a participar en el “Taller préctico de
Analisis de Soluciones de Software 2024”, con la finalidad de aprender y
sequir el proceso de identificacion y evaluacion de soluciones de software para
resolver retos de automatizacién de procesos o servicios, bajo el formato de
acompafamiento por parte de otros especialistas universitarios.

El taller prdctico toma como base las recomendaciones de la “Guia para la
Evaluacion y Seleccion de Soluciones de Software” ', elaborada por el
grupo de trabajo de la Red de Responsables TIC, con participacién de especia-
listas de 6 dreas universitarias y validada por 2 especialistas adicionales. La
Guia tiene como objetivo dar sequimiento al proceso de identificacion,
evaluacion y seleccion de las opciones que tienen al alcance las dreas universi-
tarias para resolver algun reto o necesidad especifica de automatizacion de
Procesos o Servicios.

Fecha de sesion informativa: 11 de septiembre a las 17:00 horas via Zoom.
Favor de registrarse a la sesién informativa en el siguiente enlace:
https://bit.ly/3YRrjlo

Alinterior del taller practico se orienta a los perfiles universitarios para que
apliquen la metodologia documentada a un proyecto institucional vigente,
que puede potencialmente ayudar a resolver sus retos de automatizacién
de procesos o servicios. No se requiere tener un perfil técnico para partici-
par en las sesiones.

Durante el taller cada uno de los participantes deberd aplicar las recomenda-
ciones de la Guia para elaborar, analizar, evaluar y validar los diferentes
documentos que la metodologia recomienda sequir, con la intencién de poder
identificar y evaluar alternativas de soluciones de software. Como parte de las
dindmicas y del aprendizaje que se contemplan, se fomentara la conversacion
con otros perfiles universitarios interesados, asi como el trabajo colaborativo
para brindar retroalimentacion y apoyo a otros participantes para lograr un
resultado informado.

En las sesiones de trabajo, personal de la DGTIC estara exponiendo el contenido
de la Guia, asi como compartiendo experiencias practicas en diferentes aparta-
dos. Asimismo, los facilitadores de la sesion estardn dando seguimiento al
avance y conclusiones de los participantes para retroalimentar los documentos
que estos elaboren, asi como para atender las dudas que fuesen surgiendo.

Al término de cada sesion se indicaran los productos que deberd elaborar el
participante para presentarlos en la siguiente sesion programada.

Al concluir el taller, los participantes deben contar con diferentes documen-
tos de trabajo de acuerdo con el marco de la Guia, los cuales podrén presen-
tar para la correspondiente toma de decisiones y la realizacion de las
actividades identificadas.

Duracién e inversion de tiempo por parte de los participantes

El taller consta de 8 sesiones semanales sincronas de 2 horas cada una (16 horas
en total) que se organizan dentro de un periodo de 2 meses.

De manera complementaria, se deberd invertir un tiempo de 6 a 8 horas
adicionales a la semana por cada participante, las cuales seran utilizadas para a)
recabar informacion, b) consultar a diferentes involucrados del reto planteado,
¢) indagar soluciones al interior y exterior de la Universidad, d) validar informa-
cion; entre otras actividades. Esta inversién tiene como propdsito enfocar este
tiempo a orientar una solucion factible a la necesidad identificada como proyec-
to relevante del drea universitaria.

El calendario preliminar para la imparticién de las sesiones serdn los
dias miércoles 2,9, 16,23 y 30 de octubre, asi como los dias 6, 13y 20
de noviembre. Las sesiones se realizardn en un horario de 17:00 a
19:00 horas, bajo la modalidad de videoconferencia utilizando la
herramienta Zoom.

Consideraciones para participar en el taller

1. Eltaller estd dirigido al personal de las dreas universitarias involucrado en
algun proceso o servicio universitario y que se encuentre participando en
el proceso de adquisicién o implementacién de soluciones de software.

2. Paraseradmitido en el taller, cada interesado universitario deberd enviar
los siguientes documentos, en el periodo comprendido del 2 al 23 de
septiembre de 2024, al correo sistemas.dcv@unam.mx:

A. Una carta compromiso de participacion bajo el esquema de
inversion de tiempo sefialada y la entrega de los productos que
dicte la metodologia. Este documento debera contener el nombre
completo, cargo y correo electronico de la persona interesada, asi
como la firma de visto bueno del jefe inmediato.

B.  Un documento que describa en dos cuartillas: a) el servicio y/o
proceso institucional que requiere automatizarse, b) las necesida-
des que se podrian cubrir con la incorporacion o uso de una solucién
de software, asi como ) la descripcién de los esfuerzos previos que
se han realizado para resolver el requerimiento institucional.

3. Amadstardarel dia 27 de septiembre de 2024 se informard por via electré-
nica a los interesados aceptados.

Cualquier duda respecto a la presente convocatoria la podrd plantear en la
sesion informativa del dia 11 de septiembre, o al correo electrnico:
sistemas.dcv@unam.mx

! https://red-tic.unam.mx/content/quia-para-la-evaluacion-y-seleccion-de-soluciones-de-software




