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ACUERDO QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
Universipab NacionAL Autonoma beE MExico

Dr. LeonarDo LomELi VANEGAs, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los
articulos 39, fracciéon VII, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 1°y 9° de la Ley Organica de la
Universidad Nacional Auténoma de México y 34, fracciones
IX y X de su Estatuto General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en ejercicio
de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de gober-
narse a si misma; organizarse comolo estime conveniente para
lograr una mejor y mas eficiente gestion en el cumplimiento de
sus fines sustantivos y con ello promover y realizar acciones
en favor de la comunidad universitaria.

Que el 30 de noviembre de 2015 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que Reorganiza las Funciones y Estructura de la
Secretaria General de la Universidad Nacional Auténoma de
México, el cual contemplaba las funciones de la Direccién
General de Orientacion y Atencion Educativa.

Que el 5 de noviembre de 2018 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que Reorganiza las Funciones y Estructura de la
Secretaria General de la Universidad Nacional Auténoma de
México dejando sin efecto a su similiar anterior, conservando
en su estructura a la Direccion General de Orientacion y
Atencion Educativa.

Que el 15 de junio de 2020 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo por el que se Crea la Coordinacion de Universidad
Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a Distancia.

Que el 13 de noviembre de 2023 se publico en Gaceta UNAM el
Acuerdo que modifica al Similar que Reorganizalas Funcionesy
Estructura de la Secretaria General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, en el que se modifican la denominacion
y las funciones del Programa de Vinculacién con los Egresados
de la UNAM por Programa de Vinculacién con los Egresados
y Académicos Jubilados de la UNAM.

Que el 14 de marzo de 2024 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo que modifica al Similar que Reorganizalas Funcionesy
Estructura de la Secretaria General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, paracrearla Coordinacion de Universidad
Abierta y Educacion Digital y la Coordinacién de Evaluacion,
Innovacion y Desarrollo Educativos.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2024 establece
como uno de sus ejes rectores el de Democraciay Gobernanza
Universitaria y dentro de éste, se refleja el compromiso por
parte de la Universidad para fomentar una cultura de inclusiony
equidady sereconoce lanecesidad de atenderaaquellos grupos
que se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad.

Que los programas de becas y apoyos, los servicios de tutoria,
la atencion a las discapacidades y a la salud favorecen la
igualdad y la permanencia logrando mejores resultados en los
indices de eficiencia terminal.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2024 incluye metas
programaticas que recuperen el sentido original del servicio
social como un medio a través del cual la Universidad cumple
con su mision educativa y social. El servicio social es una
de las herramientas mas eficaces para estrechar la relacién
entre la institucion y la comunidad, ya que permite que el
alumnado enriquezca su experiencia educativa al aplicar sus
conocimientos en contextos reales, contribuyendo ala atencion
y resolucion de necesidades sociales.

Que para atender los retos sefialados se desincorpora la
Direccidon General de Orientacion y Atencion Educativa de
la Secretaria General para formar parte de la estructura de
la nueva Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad
como una accion estratégica para consolidar los esfuerzos
institucionales en pro del bienestar y la atencion integral
del alumnado. Esta reestructuracion administrativa busca
optimizarla coordinacion entre diferentes servicios y recursos,
asegurando que las politicas y acciones estén alineadas y
sean mas efectivas.

En razdn de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDpo

Primero. Se modifica la estructura y funciones de la Secretaria
General (en adelante Secretaria). La Secretaria dependera
directamente de la personatitular de la Rectoria, quién nombrara
y removera libremente a la persona que ocupe su titularidad

Secunpo. Son funciones de la Secretaria, las siguientes:

I Colaborar con la persona titular de la Rectoria en
la direccién de la Universidad;

Il. Presidir el Consejo Académico de Posgrado;

M. Propiciar la interaccion entre las distintas entidades
académicas en el desarrollo y reestructuracion
de los programas de Posgrado; participar en la
definicién de las politicas, lineamientos generales
y operativos del Sistema de Estudios de Posgrado,
asi como elaborar el Plan de Desarrollo del Sistema
de Estudios de Posgrado de la UNAM;

V. Establecer el marco general para la evaluacion edu-
cativa de los alumnos de la Institucion, propiciando
la profesionalizacion de dicho proceso;

V. Colaborar con la persona titular de la Rectoria en la
coordinacion del sistema participativo de planeacion
y evaluacion académicas;

VI. Coordinarlos programas de apoyo para el desarrollo
integral del proceso de ensefanza-aprendizaje;
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VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Proponermodelos curricularesinnovadores acordes
con la realidad nacional e internacional;

Auxiliar a las entidades académicas en el disefio,
implementaciony evaluacidon de planesy programas
de estudio;

Coadyuvar en el disefio e implementacion de
estrategias de ensefianzay aprendizaje novedosas;
Apoyar y coordinar la labor de los cuerpos cole-
giados para que fortalezcan su participacion en la
conduccién académica de la UNAM,;

Contribuir en el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Universidad, particularmente en
la formacion de profesionistas y técnicos utiles a la
sociedad, mediante los servicios de administracion
escolar que esta Casa de Estudios ofrece;
Promover innovaciones educativas que mejoren la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en
los diversos niveles educativos de la Institucion;
Establecer y coordinar el marco general de apoyo
que se brinde para la superaciéony mejor desempefio
del personal académico de la Institucion;

Dar validez a los resultados del proceso ensefianza
aprendizaje durante la vida académica de los
alumnos en la Institucidn, desde su ingreso hasta
la conclusién de sus estudios;

Otorgar validez a los estudios realizados en
instituciones educativas distintas a la UNAM,
mediante la incorporacion y la revalidaciéon de
estudios, fomentando la vinculacion académica,
cultural y deportiva entre la Universidad Nacional y
su Sistema Incorporado;

Vigilar el cumplimiento de la legislacion sobre
inscripcion y revalidacion de estudios, asi como
los procedimientos y tramites administrativos
inherentes;

Conducir el Programa Institucional de Tutoria;
Propiciar la creaciéon de canales de vinculacién
entre las comunidades académicas de la Institucion,
que les permitan ampliar sus relaciones con otros
universitarios;

Fomentar el intercambio entre universitarios,
prestando asesoria a las entidades académicas
y dependencias universitarias, respecto a las
diversas posibilidades y modalidades de coo-
peracion institucional en favor de la comunidad
universitaria;

Establecer y mantener vinculos con las y las per-
sonas egresadas, para que continuen integradas a
la comunidad universitaria;

Establecer las politicas institucionales en materia
de educacion abierta a distancia y mixta;
Establecerlas politicas generalesy lineas de trabajo
en materia de educacion digital;

Coordinar las politicas universitarias en materia
de vinculacién con los egresados y académicos
Jubilados de la UNAM,;

Apoyar los trabajos de los programas adscritos a
esta Secretaria, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Rectoria y la normatividad universitaria.

Tercero. Para el cumplimiento adecuado de sus funciones,
el apoyo a los cuerpos colegiados y la coordinacion de las
dependencias adscritas a ella, la Secretaria contara con las
siguientes dependencias:

VL.

VII.

VIII.

Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion
Digital;

Coordinaciéon de Evaluacion, Innovaciony Desarrollo
Educativos;

Coordinacion de Vinculacion con el Consejo Uni-
versitario;

Coordinacién General de Estudios de Posgrado;
Direccion General de Administracion Escolar;
Direccion General de Asuntos del Personal Acadé-
mico;

Direccion General de Incorporacién y Revalidacion
de Estudios, y

Programa de Vinculaciéon con los Egresados y
Académicos Jubilados de la UNAM.

CuarTo. Son funciones de la Coordinaciéon de Universidad
Abierta y Educacion Digital, las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Coordinar el disefo, desarrollo, implementacion y
evaluacion de proyectos de educacion abierta, a
distancia y mixta;

Impulsar, planear, desarrollar e implementar estra-
tegias de transformacion digital en la educacion,
que coadyuven al desarrollo institucional;
Promover, asesorary apoyar alas entidades acadé-
micas y dependencias universitarias que requieran
proyectos de educacion abierta, a distancia y mixta;
Asesorar, promover y disefiar, en colaboracién con
las entidades académicas, estrategias que contri-
buyan a la mejora del desempefio e indicadores de
calidad de los programas educativos del Sistema
de Universidad Abierta y Educacion a Distancia,
como trayectorias escolares y eficiencia terminal,
la produccién de recursos educativos digitales y el
uso didactico de tecnologias en materia educativa;
Actualizar los medios, tecnologias educativas e
infraestructura que permita una mejor calidad en
la educacion digital (repositorios bibliograficos,
recursos digitales, acervos culturales, entre otros);
Asesorar, disefar y desarrollar sistemas de gestion
adecuados para ambientes educativos en las
modalidades abierta, a distancia y mixta;
Fomentar la intermodalidad, establecer vinculos
entre el sistema presencial con el de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia en las diferentes
entidades académicasy dependencias universitarias
conlafinalidad de lograr una educacion masinclusiva
y flexible;

Promovery celebrar convenios de colaboracién para
incorporar, asociar 0 cooperar con otras instituciones
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para el
establecimiento del Sistema de Universidad Abierta
y Educacion a Distancia;

Promover la profesionalizaciéon de la docencia en
modalidades abierta, a distancia y mixta;
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X. Participar con instituciones, organismos, comités y
demas cuerpos colegiados nacionales e internacio-
nales, que permita fortalecer la educacion digital en
los diferentes niveles educativos, en el marco de la
normativa vigente;

XI. Coadyuvar, con diversas entidades académicas y
dependencias universitarias, en el cumplimiento
de la normativa universitaria en los temas que le
atafen, y

Xll.  Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad Universitaria.

Quinto. Son funciones de la Coordinacion de Evaluacion,
Innovacion y Desarrollo Educativos, las siguientes:

l. Coordinar e impulsar la creacion, desarrollo, inno-
vacion y evaluacion de modelos y metodologias
educativas para ser implementadas en los diversos
niveles de la universidad;

Il. Participar con las instancias institucionales en la
creacion, disefio, implementaciony diseminacion de
estrategias de ensefianzay aprendizaje innovadoras,
basadas en la evidencia educativa disponible;

1. Asesorar a las entidades académicas en el disefio,
desarrollo y evaluacion de planes y programas de
estudio, en los diferentes niveles y modalidades
educativas de la institucion;

V. Desarrollar y proponer, en colaboracion con las
entidades académicas, estrategias y métodos
de formacioén y profesionalizacién docente, para
propiciar el aprendizaje complejo del alumnado;

V. Ofrecer actividades de educacién continua y
formacion docente sobre métodos innovadores
de ensenanza, educacién basada en evidencias,
evaluacion educativa y desarrollo curricular;

VI. Propiciar la profesionalizacion de la evaluacion edu-
cativa, a través del desarrollo y aplicacién de modelos
de evaluacion del y para el aprendizaje del alumnado,
alineados al curriculo y los métodos de ensefianza;

VIl.  Coadyuvarconlasinstancias pertinentes de la Univer-
sidad en la generacion, movilizacion y diseminacion
del conocimiento en evaluacién, innovacion, desarro-
llo curriculary formacién docente, relevantes paralos
procesos de ensefianza-aprendizaje universitarios;

VIIl. Participar con instituciones y organismos afines,
nacionales e internacionales, enladiscusion, revision
y desarrollo de métodos de evaluacion e innovacion
educativa, desarrollo curriculary formacion docente,
que fortalezcan la educacion superior;

IX. Contribuir a sistematizar y difundir experiencias
de evaluacion e innovacion educativa, desarrollo
curricular y formacion docente en la Universidad;

X. Proponer y generar materiales de apoyo sobre
temas y problemas de evaluacién y de desarrollo
educativo que contribuyan a beneficiarlas funciones
sustantivas que realizan las entidades académicas
y, en particular, su personal académico y alumnado;

XI. Participar en los comités y demas cuerpos cole-
giados en los que de acuerdo con la normatividad
universitaria se le designe como representante, y

XIl.

Las deméas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad Universitaria.

SexTto. Son funciones de la Coordinacion de Vinculaciéon con
el Consejo Universitario:

Auxiliar a la persona titular de la secretaria en el
cumplimiento de las responsabilidades que le son
inherentes en relacién con el Consejo Universitario
y sus comisiones;

Fungir como Secretaria Ejecutiva del Consejo
Universitario;

Apoyar las tareas del Seminario de Problemas
Cientificos y Filosdficos;

Participar enlos comitésy demas cuerpos colegiados
enlos que, de acuerdo ala normatividad universitaria
se le designe como representante, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad Universitaria.

SepTimo. Son funciones de la Coordinacion General de Estudios
de Posgrado, las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Xl

Representar al posgrado universitario ante institu-
ciones y organismos nacionales e internacionales;
Fungir como la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Académico de Posgrado;

Propiciar la reestructuracion de los programas
de posgrado de acuerdo a la normatividad
universitaria;

Promovery difundirlos programas de posgrado entre
la comunidad universitaria nacional e internacional;
Participarenla definicion de las politicas y lineamien-
tos generales y operativos del Sistema de Estudios
de Posgrado de la UNAM,;

Elaborar, para aprobacion del Consejo Académico
de Posgrado, el Plan de Desarrollo del Sistema de
Estudios de Posgrado de la UNAM;

Vigilar la observancia del Reglamento General de
Estudios de Posgrado, asi como el cumplimiento de
la legislacion aplicable;

Formalizar los convenios de colaboracion para
impulsar posgrados compartidos en el marco de
los espacios comunes de educacién, nacionales
e internacionales, de acuerdo con las politicas
establecidas porel Consejo Académico de Posgrado;
Difundir y promover las actividades y la oferta
académica del Sistema de Estudios de Posgrado
de la UNAM;

Definir lineamientos generales para la evaluacion
global del Sistema de Estudios de Posgrado de la
UNAM;

Asesorar a los comités académicos en el analisis
y propuesta de las orientaciones interdisciplinarias
de posgrado;

Promover y asesorar a los programas de posgrado
en los procesos de evaluacion y acreditaciéon por
organismos externos a la UNAM;

Administrar los programas de becas y de apoyo a
los estudios de posgrado;
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Gestionar el presupuesto de los programas
de posgrado de especializacion, maestria y/o
doctorado;

Administrarlos recursos ordinarios y extraordinarios
del posgrado universitario;

Desarrollar y promover el uso de sistemas para el
manejo de informacion académico-administrativa
de los programas de posgrado, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad Universitaria.

OcrTavo. Son funciones de la Direcciéon General de Adminis-
tracion Escolar, las siguientes:

VL.

VII.

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades
relacionadas con la administracion escolar para
el alumnado, desde su seleccion e ingreso, hasta
la terminacién de sus estudios; en los niveles de
bachillerato, licenciatura y posgrado;

Realizar la inscripcion, reinscripcion y registro
a examenes extraordinarios de los alumnos, de
acuerdo con lo establecido en los Reglamentos
Generales de Inscripcion y de Examenes;

Expedir los grados, titulos, diplomas y certificados
que otorga la institucion;

Controlar el registro de los planes y programas de
estudio de la institucion;

Aplicar la normatividad establecida en el Regla-
mento General de Inscripciones a los aspirantes
aceptados en los niveles de bachillerato, licencia-
tura y posgrado y elaborar las normas operativas
que la regulen.

Participar enlos comitésy demas cuerpos colegiados
enlos que, de acuerdo alanormatividad universitaria
se le designe como representante, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad Universitaria.

Noveno. Son funciones de la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico, las siguientes:

VI

Supervisar el funcionamientoy operacién del sistema
integral para la formacién y desarrollo del personal
académico;

Mantener un sistema de informacién referido al
proceso de ingreso, promocion y permanencia
del personal académico, conforme al Estatuto del
Personal Académico;

Disefar, impulsar y administrar los programas de
apoyo alacarreraacadémica, con el fin de contribuir
alaformacion, actualizacion, superaciony desarrollo
del personal académico, asi como estimular y
reconocer su obra;

Coordinar la integracion de las comisiones dictami-
nadoras;

Participar enlos comitésy demas cuerpos colegiados
en los que, de acuerdo a la normativa universitaria,
se le designe como representante, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad Universitaria.

Decimo. Son funciones de la Direccion General de Incorporacion
y Revalidacion de Estudios, las siguientes:

VI

VII.

Extender los beneficios de las tres funciones
sustantivas de la UNAM a las instituciones educa-
tivas particulares, mediante la incorporacion y la
revalidacion de estudios, favoreciendo la vinculaciéon
académica, cultural y deportiva entre la Universidad
Nacional y su Sistema Incorporado;

Otorgar validez académica a los estudios realizados
eninstituciones de educacion nacionales o extranje-
ras, distintas ala UNAM, mediante la incorporacion,
la certificacion, la revalidacion y la equivalencia de
planes y programas de estudios que cumplan con
la Legislacion Universitaria;

Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Incor-
poracion y Revalidacion de Estudios y las demas
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en las
instituciones con estudios incorporados;
Coordinarla acreditacion de estudios de los alumnos
de planteles del Sistema Incorporado, que pretendan
ingresar ala UNAM, en afnos posteriores al primero;
Asegurar que las instituciones con estudios incor-
porados ala UNAM impartan una formacion integral
de calidad;

Participar enlos comitésy demas cuerpos colegiados
en los que, de acuerdo a la normativa universitaria
se le designe como representante, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad Universitaria.

Decivo PrimMERO. Son funciones del Programa de Vinculacion
con los Egresados y Académicos Jubilados de la UNAM, las
siguientes:

VL.

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas universitarias en materia de vinculacion con
las personas egresadas y académicas Jubiladas de
la UNAM,;

Organizar, desarrollar y gestionar una red de vin-
culacién permanente con las personas egresadas
y académicas jubiladas que permita afianzar sus
lazos con la comunidad a favor de la Universidad;
Planear, coordinar e instrumentar programas de
apoyo al alumnado universitario con la participa-
cion de las personas egresadas y académicas
jubiladas;

Realizar estudios sobre las condiciones en que
personas egresadas de la Universidad se incorporan
al ambito laboral y difundirlos entre las instancias
universitarias competentes;

Promover, coordinar y divulgar, con la colaboracién
de las entidades académicas y dependencias
universitarias, acciones y programas de participa-
cion académica para apoyar las tareas personas
egresadas y académicas jubiladas en favor de la
Universidad y la cobertura de sus necesidades de
actualizacién profesional;

Divulgar las actividades que realicen personas
egresadas y académicas jubiladas en beneficio
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de la Universidad y de la sociedad, y propiciar su
reconocimiento publico;

VII.  Elaborary mantenercontinuamente actualizada una

base de datos que permita caracterizar el perfil de

personas egresadas y académicas jubiladas de la

Universidad, asi como sus necesidades académicas,

de actualizacion y su distribucién geografica;

Explorar fuentes alternas de financiamiento para

la Universidad, con la participacién personas

egresadas y académicas jubiladas, a través de
la suscripcion de convenios de colaboracion con
entidades publicas y privadas que redunden en
beneficios para comunidad universitaria en general;

IX. Integrar, promovery difundir los diferentes servicios
que la UNAM pueda ofrecer a la comunidad de
personas egresadas y académicas jubiladas con
la credencial que se emita para tal fin;

X. Evaluar los resultados de los programas, proyectos
y actividades que realice para asegurar el cumpli-
miento de sus objetivos y, en su caso, adoptar las
medidas correctivas adecuadas, y

XI. Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad Universitaria.

VIII.

Decimo SeGunpo. Adicionalmente, la Secretaria contara con el
apoyo de las instancias siguientes:

I Unidad Coordinadora de Servicios de Apoyo Admi-
nistrativo a los Consejos Académicos de Area;

. Secretaria Ejecutiva de la Junta de Gobierno;

M. Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de
Facultades y Escuelas;

IV.  Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de
Bachillerato, y

V. Comité de Analisis para las Intervenciones Urbanas,
Arquitectonicas y de las Ingenierias en el Campus
Ciudad Universitaria y los Campi de la UNAM.

DEcimo TERCERo. La Secretaria y sus dependencias ejerceran
los recursos econémicos que se les asignen para cumplir con
sus funciones, de acuerdo con la normatividad aplicable.

DeEcimo CuarTo. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

SeGunpo. El presente Acuerdo deja sin efecto a su similar que
Reorganizalas Funcionesy Estructura de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México publicado en
Gaceta UNAM el 5 de noviembre del afio 2018.

Tercero. El presente Acuerdo deja sin efecto a su similar que
Reorganizalas Funciones y Estructura de la Secretaria General
de la Universidad Nacional Auténoma de México publicado en
Gaceta UNAM el 14 de marzo del afio 2024.

CuarTo. Los tramites pendientes de ejecucion y las obliga-
ciones adquiridas por la Direcciéon General de Orientacion
y Atencidon Educativa, seran atendidos por la misma en su
nueva adscripcion.

QuinTo. Los recursos humanos y financieros de las depen-
dencias universitarias aqui sefaladas, seran reasignados de
conformidad con el presente Acuerdo.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspiriTu”
Ciubap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

EL Rector

DR. LEoNARDO LOMELi VANEGAS
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ACUERDO QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
INsTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NAcioNAL AuTtoNoma DE MExico

DR. LeonaRDO LomELi VANEGAS, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, con fundamento en los articulos 3°,
fraccioén VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1°y 9° de la Ley Organica de la Universidad Na-
cional Auténoma de México y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General de la Universidad Nacional Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en
ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad
de gobernarse a si misma y de organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos.

Que el 22 de noviembre de 2021 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo por el que cambia la denominacion de la Direccion
General de Planeacion por Coordinacion General de Planeacion
y Simplificacion de la Gestion Institucional y se actualizan sus
funciones, el cual precisa que es una dependencia adscrita a
la Secretaria de Desarrollo Institucional.

Que el Plande Desarrollo Institucional 2023-2027 establece, en
el Ejerector 1, linea programatica 9 como una prioridad fortalecer
la practica del deporte, como componente fundamental de la
salud y formacion integral del alumnado.

Que para abordar esta compleja tarea resulta oportuno
concentrar los esfuerzos de atencion a la salud integral de
la comunidad universitaria, lo que incluye las actividades
deportivas y sus beneficios, por lo que la Direccién General
del Deporte Universitario se desincorpora de la estructura de la
Secretariade Desarrollo Institucional y se integraala Secretaria
de Servicios y Atencién a la Comunidad Universitaria.

Que con el objeto de fortalecer las capacidades institucionales
de generacion de informacion de calidad y relevancia para la
toma de decisiones informadas resulta indicado integrar las
funciones de evaluacion y planeacién en una misma instancia,
lo que permitira un enfoque mas estratégico en la simplificacion
de la gestion institucional, por lo que se desincorporan de
la estructura de la Secretaria de Desarrollo Institucional la
Coordinacidon General de Planeacion y Simplificacion de la
Gestion Institucional y la Direccion General de Evaluacion Ins-
titucional para crearla Coordinacion de Planeacion, Evaluacion
y Simplificacién de la Gestion Institucional, como érgano de
consulta de la Rectoria, lo que contribuira a una gestion mas
efectiva y sostenible.

Que la reorganizacion de la estructura universitaria en concor-
dancia con los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional
2023-2027 es una accién que permite el cumplimiento de
sus objetivos para enfrentar los retos y desafios actuales que
enfrenta la Universidad.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Primero. Se modifica la estructura y funciones de la Secre-
taria de Desarrollo Institucional (en adelante Secretaria). La
Secretaria dependera directamente de la persona titular de la
Rectoria, quien nombrara y removera libremente a la persona
que ocupe su titularidad.

Secunpo. Son funciones de la Secretaria, las siguientes:

l. Disefar y desarrollar estrategias que impulsen
permanentemente los programas y proyectos que
fortalezcan las funciones sustantivas de la Univer-
sidad;

Il. Impulsar la presencia de la UNAM a nivel nacional
e internacional, mediante programas académicos
de colaboracion, para el beneficio reciproco;

M. Promover la internacionalizacién de las funciones
de docencia, investigacion, difusion y extension de
la cultura de la UNAM,;

IV.  Contribuiraladescentralizaciony alaampliacion de
la presencia de la UNAM dentro y fuera de México;

V. Fomentar el intercambio académico y el estable-
cimiento de programas conjuntos con las univer-
sidades e instituciones educativas del pais y del

extranjero;
VI. Fortalecerla educacion continua, proponiendo estra-
tegias, programas y actividades que la fortalezcan;
VIl.  Promover estrategias de colaboracion y vinculacion

institucional que permitan consolidar los programas

de docencia, investigacion y extension académica;

Desarrollar acciones institucionales de vinculacién

con gobiernos estatales y locales, que contribuyan

a estrechar la relacion con distintos sectores de la

sociedad, para la atencion de sus necesidades;

IX. Trabajar en colaboracion conlos cuerpos colegiados
para fortalecer su participacion en la conduccién
académica de la UNAM, e impulsar la creacién de
nuevos programas académicos;

X. Hacer accesible a los miembros de la comunidad
universitariay ala sociedad, los productos del cono-
cimientoylos bienes que resulten de lainvestigacion
cientifica y humanistica, asi como de la expresion
artistica;

XI. Emplearlastecnologias de informacidony comunica-
cion paragarantizarlapreservaciony divulgacionde
los bienes generados porlaciencia, las humanidades
y las artes, asi como para extraer e integrar de forma
novedosa el conocimiento que almacenan;

Xll.  Integrar, organizar y sistematizar a través de una
red tecnoldgica transdisciplinaria el acervo de
colecciones que resguarda la UNAM, asi como las
que generamediante el trabajo académico cotidiano;

VIII.
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XIll.  Requeriralostitulares de las instancias universitarias
adscritas a esta Secretaria su informe y plan de
trabajo anual, con el fin de integrarlo al Informe
Anual de la persona titular de la Rectoria;

XIV. Promover la realizacion de andlisis, estudios y

proyectos relevantes para impulsar y vigorizar el
desarrollo institucional;

XV. Calendarizar reuniones de trabajo internas que
permitan evaluar el avance de los trabajos reali-
zados por cada direccién general o coordinacion
que dependan de esta Secretaria, asi como el
desempefio de los trabajos conjuntos coordinados
por la misma;

XVI.  Fomentar y coordinar programas y proyectos de

desarrollo, aplicacion y uso de las tecnologias de

informacion y comunicacion en la Universidad,;

Dar atencion a las necesidades tecnoldgicas para

el desarrollo de la docencia, la investigacion, la

extension y difusion académica, asi como de la
gestion universitaria;

XVIII. Promover la integracion de tecnologias de informa-

cion y comunicacion a los procesos de ensefanza-

aprendizaje, robustecer el vinculo entre la docencia

e investigacion y fomentar la flexibilidad curricular y

la movilidad académica;

Dar seguimiento a las actividades desarrolladas

por las entidades académicas y dependencias

universitarias ubicadas en las distintas regiones del
pais;

XX.  Coordinar la prestacion y el mejoramiento de los
servicios de apoyo a la actividad académica de la
Universidad;

XXI.  Coordinarlostrabajos de los programasy seminarios

universitarios adscritos a esta Secretaria;

Establecer y promover el Plan Integral para la

Sustentabilidad de la Universidad y crear la Red

Universitaria para la Sustentabilidad;

XXIIl. Desarrollar la politica institucional del Sistema
Bibliotecarioy de Servicios Digitales de Informacion;

XXIV. Coordinar las acciones e impulsar la politica institu-

cional para el desarrollo de vinculacién en materia

de transferencia tecnoldgica y su vinculacion con la
sociedad;

Coordinar las acciones y dar seguimiento a la

implementacion y desarrollo del Repositorio Institu-

cional UNAM y del Portal de Datos Abiertos UNAM

Colecciones Universitarias, y

XXVI. Las demés que le encomiende la persona titular de
la Rectoriay le confierala normatividad universitaria.

XVIL.

XIX.

XXII.

XXV.

Tercero. Para el cumplimiento adecuado de sus funciones,
el apoyo oportuno a los cuerpos colegiados y la coordinacion
eficaz de las dependencias adscritas a ella, la Secretaria
contara con las dependencias siguientes:

l. Coordinacion de Relaciones y Asuntos Internacio-
nales;

1. Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad;

M. Coordinaciéon de Vinculacién y Transferencia
Tecnoldgica;

V. Direccién General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informacion;

V. Direccidon General de Cémputo y de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion, y
VL. Direccion General de Repositorios Universitarios.

Ademas, dependen de la Secretaria, la Red de Educacion
Continua (REDEC) y los Seminarios Universitarios que asi lo
establezcan en su Acuerdo de creacion.

Cuarto. La Coordinacién de Relaciones y Asuntos Internacio-
nales se conforma por:

l. La Direccion General de Cooperacion e Internacio-
nalizacion, y
Il. El Centro de Ensefianza para Extranjeros.

Quinto. Son funciones de la Coordinacion de Relaciones y
Asuntos Internacionales, las siguientes:

l. Planear y coordinar las actividades de internacio-
nalizaciéon que realiza la UNAM con el apoyo del
Consejo de Cooperacion e Internacionalizacion de
la UNAM,;

Il. Ser el enlace con la Red de Macro universidades
Publicas de América Latina y el Caribe y la Unidad
Internacional de Sedes Universitarias;

Il. Impulsar la internacionalizacién de la Universidad
mediante el desarrollo de estrategias de cooperacion
con instituciones y organismos, asi como divulgar
las actividades y oferta educativa institucional, el
intercambio académico y la movilidad estudiantil;

V. Representarala UNAM ante dependencias guberna-
mentalesy delegaciones diplomaticas, instituciones
de educacion superior, redes de cooperacion aca-
démica y organismos nacionales e internacionales,
para establecer acciones de cooperacion académica
y de internacionalizacion;

V. Coordinar el cumplimiento de los acuerdos y
politicas en materia de cooperacidén académica e
internacionalizacién, tomados por el Consejo de
Cooperacion e Internacionalizacion de la UNAM;

VI. Promovery coordinarla suscripcion de instrumentos
consensuales de colaboracion académica con
instituciones de educacién superior, instituciones
y organismos cientificos y culturales, nacionales e
internacionales;

VIl.  Coadyuvar en el desarrollo de las actividades de

cooperacion académica e internacionalizacidn

que realiza esta Casa de Estudios a través de sus
entidades académicas y dependencias universita-
rias, y desarrollar estrategias de comunicacion que
permitan difundirlas oportunidades de colaboracion;

Integrar la informacion institucional sobre las

actividades de internacionalizacion que realiza la

Universidad a través de sus entidades académicas

y dependencias universitarias;

IX. Fortalecer la ensefianza del espafol a extranjeros,
asi como su certificacion como lengua extranjera, a
través de instrumentos idéneos, asi como impulsar

VIII.
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XL

XIl.

XIMI.

la actualizacidon académica de profesores en este
ambito;

Coordinar las sedes de la UNAM en el extranjero;
Apoyar a la comunidad mexicana a través de las
sedes de la UNAM en el extranjero, con programas
académicos y culturales;

Difundir la cultura nacional a través de las sedes de
la UNAM en el extranjero, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

SexTo. Son funciones de la Coordinacion Universitaria para la
Sustentabilidad, las siguientes:

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

Promover la consolidacion de la Universidad Na-
cional Auténoma de México como una universidad
sustentable;

Proyectarun Plan Integral parala Sustentabilidad de
la Universidad que defina las directrices generales
paraincorporary fortalecer este tema en sus tareas
sustantivas;

Crear y coordinar la Red Universitaria para la
Sustentabilidad;

Elaborar lineamientos y suscribir instrumentos para
la planificaciony gestion sustentable de los espacios
universitarios;

Coordinar la implementacion, en colaboracién con
entidades académicas y dependencias universita-
rias, delas acciones contenidas en el marco del Plan
Integral para la Sustentabilidad de la Universidad;
Propiciarlavinculacion entre las entidades académi-
casy dependencias universitarias para el desarrollo
de las acciones contenidas en el marco del Plan
Integral para la Sustentabilidad de la Universidad;
Impulsar la participacién de la comunidad universi-
taria en la implementacion del Plan Integral para la
Sustentabilidad de la Universidad;
Promoverlavinculacion coninstancias gubernamen-
tales y no gubernamentales para laimplementacion
del Plan Integral para la Sustentabilidad de la
Universidad;

Fomentar que las estrategias propuestas en el
marco del Plan Integral para la Sustentabilidad de
la Universidad fortalezcaniniciativas comprometidas
con la sustentabilidad a nivel local y regional.
Coadyuvarenlacreacion de iniciativas de docencia,
innovacion e investigacion en temas que aporten
hacia la sustentabilidad, dentro de un marco de
colaboracion inter e intra institucional con universi-
dades nacionales e internacionales;

Integrar a la UNAM en las redes nacionales e
internacionales de universidades sustentables,
posicionandolacomoinstitucion lider en este ambito;
Difundir informes periddicos sobre las acciones
e iniciativas implementadas en el marco del
Plan Integral para la Sustentabilidad de la Uni-
versidad, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

SepTimo. Son funciones de la Coordinacion de Vinculacion y
Transferencia Tecnoldgica, las siguientes:

VI

VII.

VIII.

XI.

Promover entre la comunidad universitaria, las
experiencias mas avanzadas de desarrollos e
innovacion tecnoldgica que han generado las enti-
dades académicas de la UNAM y apoyar su enlace
y transferencia con los sectores de la sociedad que
los requieran;

Promover y facilitar la integracion de la comunidad
universitaria con los sectores socioeconémicos que
requierande lainvestigacion cientificay el desarrollo
e innovacion tecnoldgica a través de la gestion de
convenios de colaboracion y contratos;
Implementar, conjuntamente con las entidades
académicas, un sistema de seguimiento de los
proyectos y resultados obtenidos en los proyectos
contratados;

Integrar, con el concurso de las entidades académi-
cas, paquetes de servicios tecnoldgicos, asesoria
y capacitacion para las pequefas y medianas
empresas;

Continuar con la generacion de espacios para la
creacion y desarrollo de empresas tecnoldgicas
por parte del personal académico, alumnos y
egresados;

Fortalecer la participacion de la Universidad en
parques tecnoldgicos y sus acciones en el sector
productivo;

Vigilar que la participacion de los distintos sectores de
la comunidad universitaria en materia de desarrollo
y transferencia de tecnologia sea en apego a la nor-
matividad Universitariay con absolutatransparencia
y rendicion de cuentas;

Integrar un Comité de Vinculacion Universitariay de
Transferencia que mantenga relacion permanente
con las entidades académicas y dependencias
universitarias que realizan labor de investigacién y
desarrollo tecnoldgico;
Promovery coordinar Comités Asesores Tecnolégi-
cos en colaboracion con las entidades académicas
y dependencias universitarias conformados por
académicos universitarios y asesores externos, abo-
cados a laidentificacién y analisis de las demandas
actualesy potenciales que requieran de la aplicacion
cientificaytecnoldgica enlas actividades productivas
del pais y que a su vez, funjan como intermediarios
entre el sector académico y las empresas. Dichos
Comités participaran enla determinacién del poten-
cial oviabilidad de transferencia al sector productivo
de los distintos proyectos;

Continuar impulsando el sistema universitario de
patentamientoy propiedad intelectual derivado de los
trabajos de investigaciony docencia de lacomunidad
universitaria para promover su licenciamiento, en
colaboracion con el &rea correspondiente de la
Oficina de la Abogacia General;

Promover y coordinar un sistema universitario de
calidad que asegure la certificaciony acreditacién de
las diversas actividades de investigaciony docencia,
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con la participacion de las entidades académicas
que cuentan con experiencias exitosas;

XIl.  Ofrecer servicios de informacion, alerta tecnolégica
e inteligencia competitiva, en colaboracion con
personal académico de las entidades y con los
Comités Asesores Tecnoldgicos;

XIl.  Participar y promover foros y encuentros para el
analisis, la reflexion y la busqueda de soluciones a
los problemas inherentes a la transferencia cientifica
y tecnoldgica;

XIV. Establecer las normas operativas de las areas que
integren la Coordinacion;

XV. Determinar las estrategias institucionales para
alcanzar sus objetivos;

XVI.  Formular su plan anual de trabajo e informarlo a la
persona titular de la Secretaria, y

XVII. Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

Los fondos destinados para el desarrollo de los proyectos que
promueva la Coordinacién de Vinculacidon y Transferencia
Tecnoldgica, se asignaran en funcién de las posibilidades
presupuestales.

Los ingresos obtenidos por la realizacién de los servicios
que preste la Coordinacion de Vinculacion y Transferencia
Tecnoldgica y los generados por licenciamiento de patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales, marcas, franquicias,
entre otros, deberan sujetarse a las disposiciones establecidas
en la normatividad universitaria.

Ocrtavo. Son funciones de la Direcciéon General de Bibliotecas
y Servicios Digitales de Informacion, las siguientes:

I Coordinar el Sistema Bibliotecario y de Informacion
de la Universidad Nacional Autbnoma de México
(SIBIUNAM) conforme alas politicas generales que
establezca el Consejo del Sistema Bibliotecario,
de conformidad con lo previsto en el Reglamento
General del Sistema Bibliotecario y de Informacién
de la Universidad Nacional Auténoma de México,
determinando las medidas que relacionen y desa-
rrollen a las bibliotecas;

Il. Coordinar, organizar y supervisar el acceso a los
recursos digitales del SIBIUNAM con la finalidad de
contribuir a la docencia, investigacion y extension
de la cultura;

II. Prestar servicios bibliotecarios y de informacién en
sus propias unidades;

V. Elaborar el plan anual de desarrollo del SIBIUNAM
con la participacion de susinstanciasy presentarlo a
la aprobacion del Consejo del Sistema Bibliotecario;

V. Coadyuvar con las instancias del SIBIUNAM para
el cumplimiento de sus funciones y presentar opi-
niones al Consejo del Sistema Bibliotecario sobre
los aspectos operativos necesarios para el buen
funcionamiento del propio SIBIUNAM,;

VI.  Coadyuvar en la vigilancia de la utilizacion racional
de los recursos presupuestarios y de todo tipo
que se destinen a los servicios bibliotecarios y de
informacion, asi como supervisar su utilizaciéon

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

exclusiva para los fines que le fueron asignados;
Opinar sobre la creacion, fusidn, edificacion, am-
pliacion o remodelacién de las bibliotecas, conforme
a las solicitudes de las entidades académicas y
dependencias universitarias;

Aplicar el plan de capacitacion, actualizacion y
desarrollo profesional del personal que labora en
las bibliotecas;

Difundir los planes, programas e informes que se
generen en las instancias del SIBIUNAM, asi como
las evaluaciones que de ellos haga el Consejo del
Sistema Bibliotecario;

Proponer al Consejo del Sistema Bibliotecario la
aprobacion de normas técnicas, administrativas y
de servicio del SIBIUNAM vy vigilar y supervisar su
aplicacioén;

Realizar los procesos técnicos de los materiales
documentales en cualquier formato adquiridos por
las bibliotecas y mantener un sistema de informacién
sobre dichos acervos;

Recopilar, organizar y resguardar la informacion
de los distintos recursos analégicos, digitales y en
otros formatos del SIBIUNAM,;

Brindaracceso alosrecursos informativos acopiados
por el SIBIUNAM, respetando los derechos de
propiedad intelectual;

Promover la digitalizacion y la preservacion del
patrimonio cultural y cientifico de la UNAM en
formatos digitales y en otras modalidades;

Crear y actualizar bases de datos en linea sobre
materiales digitales disponibles para uso de la
comunidad universitaria;
Garantizarlainteroperabilidad y la perdurabilidad de
los recursos en diferentes formatos que resguarda
el SIBIUNAM;

Fomentar el uso de normas comunes y mejores
practicas en el manejo de recursos digitales en el
SIBIUNAM;

Establecer programas de abastecimiento, catalo-
gacion e interoperabilidad de objetos digitales y en
otros formatos electrénicos de aprendizaje para
coadyuvar con la oferta del Sistema de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia de la UNAM,;
Disefar e implementar programas de formacioén para
el desarrollo de capacidades informativas, digitales
y de comunicaciéon que permitan a los usuarios
encontrar, evaluar, aprovechar, usar y comunicar
de manera ética la informacion real verificable;
asi como del uso de herramientas tecnoldgicas
de identificacion de coincidencias de los trabajos
escritos que requieran las diversas opciones de
titulacion y graduacion, para la prevencion de faltas
de integridad académica, de acuerdo con el uso
de éstas en el ejercicio del Principio de Integridad
y Honestidad Académica previsto en el Cédigo de
Etica de la UNAM;

Disefar, actualizar e implementar servicios biblio-
tecarios en modalidad digital y otros formatos;
Implementar servicios de informacion enlinea sobre
los catalogos del SIBIUNAM;
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XXIL.

XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Participar enlos comités y demas cuerpos colegiados
enlosque, de acuerdo alanormatividad universitaria,
se le designe como representante,

Realizar la Catalogacion en la Publicacion (Catalo-
guing in Publication, CIP, por sus siglas en inglés) o
Catalogacion en la Fuente, de libros publicados por
laUNAM enformatoimpreso o electrénico, conforme
a las solicitudes de las entidades y dependencias,
de acuerdo con las Disposiciones Generales para
la Actividad Editorial y de Distribucion de la UNAM,;
Emitir constancias de no adeudo de material
documental de las bibliotecas del SIBIUNAM para
los tramites de obtencidn de titulos y grados;
Colaborarconlas Entidades para proveerles acceso
a las herramientas tecnoldgicas de que dispone la
UNAM, en el proceso de revision de coincidencias en
tesis y trabajos escritos que requieran las opciones
de titulacion o de obtencién de grados académicos,
con el fin de cumplir con el Principio de Integridad
y Honestidad Académica previsto en el Codigo de
Etica de la UNAM,;

Presentar anualmente al Consejo del SIBIUNAM un
informe sobre el funcionamiento del Sistema, y
Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

Noveno. Son funciones de la Direccion General de Computo y
de Tecnologias de Informaciony Comunicacion, las siguientes:

VI

VII.

Establecer y operar la infraestructura central de
cémputo (supercomputo y centro de datos) y de
telecomunicaciones (red alambrica e inalambricade
voz, datos y video), para las entidades académicas
y dependencias universitarias, para su personal y
para los alumnos, y vigilar su operacién adecuada;
Normar y supervisar la gobernanza institucional de
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TIC), en coordinacion con los cuerpos colegiados
aplicables, para lograr el uso adecuado y la inte-
roperabilidad efectiva de los sistemas en toda la
Universidad;

Consolidar y operar un sistema de informacion
universitaria que permita lograr la inteligencia
organizacional necesaria paralatomade decisiones;
Orientar y asesorar a las entidades y dependencias
universitarias en la gestion de infraestructura y
soluciones de cémputo y telecomunicaciones para
cumplir los objetivos del Plan de Desarrollo de la
UNAM, asi como en la adquisiciéon y mantenimiento
de equipos de computo y en el aprovechamiento
6ptimo de los recursos institucionales;

Establecer e incrementar la vinculacion de las
unidades de las TIC con otras instituciones;
Contribuir de manera permanente al desarrollo de los
planesy programas que la UNAMtiene establecidos
para la actualizacion y superacion académica de su
comunidad de las TIC;

Integrar, evaluary asesorar proyectos que impulsen
elusoy aprovechamiento de las TIC en beneficio de
la Universidady del pais, favoreciendo la proyeccion

VIII.

XI.

XIl.

XII.

dela UNAM en los ambitos nacional e internacional;
Impulsarla clasificacion, visibilidad y uso con acceso
abierto de los contenidos digitales en la docencia,
la investigacion y la difusién de la cultura;

Formar y actualizar a los miembros de la comuni-
dad universitaria, en particular a los profesores y
alumnos, asi como a la sociedad en general, en el
ambito de las TIC;

Promover la integracion de las TIC para mejorar la
ensefanzay el aprendizaje entodaslas modalidades
y niveles educativos;

Propiciar el desarrollo institucional a través de la
innovacion e investigacion aplicada en tecnologias
y servicios de computo;

Participarenlos comitésy demas cuerpos colegiados
en los que la normatividad universitaria le designe
como representante, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

Decivo. Son funciones de la Direccion General de Repositorios
Universitarios, las siguientes:

VI

Desarrollar, administrar, organizar, implementar y
poner en funcionamiento el Repositorio Institucional
UNAM, con una plataforma interoperable, un portal
de consultay lainfraestructura tecnoldgica necesa-
ria;

Operar, alimentar y actualizar el Repositorio Institu-
cional UNAM, en sus contenidos y plataformas, de
forma que permita la integracion, organizacion, ca-
talogacion, resguardo, preservacion, diseminacion,
publicacion y difusion de los contenidos que genera
o resguarda la Universidad, en cumplimiento de sus
funciones de docencia, investigacion y difusion y
extension de la cultura;

Desarrollar, administrar, organizar, implementar y
poner en funcionamiento el Portal de Datos Abiertos
UNAM Colecciones Universitarias;

Operar, alimentar y actualizar el Portal de Datos
Abiertos UNAM Colecciones Universitarias, en
sus contenidos y plataformas, a través de la
implementacion de lineamientos, procedimientos y
sistemas para facilitar el acceso, uso, reutilizacion
y redistribucion de datos que son propiedad o estan
bajo resguardo de la Universidad, para fines acadé-
micos, de docencia, de investigacion y de difusidony
extension de la cultura, por entidades académicas y
dependencias universitarias, instancias de gobierno
y de la sociedad en general;

Coordinarla generacidny el uso de catalogos institu-
cionales, nacionales e internacionales para organizar
y garantizar la interoperabilidad de los contenidos
académicos en el Repositorio Institucional UNAM;
Promover, para integrar sus acervos de datos y
contenidos digitales a las plataformas, la celebra-
cion de bases de colaboracion con las entidades y
dependencias universitarias, asi como convenios
de colaboracién con las instituciones a las que la
ley otorgue autonomia, gobiernos de las entidades
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federativas, municipios, Ciudad de México y autori-
dades de los poderes Ejecutivo, Legislativoy Judicial
de la Federacion, de los estados y de la Ciudad de
México;

VIl.  Coordinar las politicas, normatividad, criterios
y mecanismos, compatibles con las iniciativas
nacionales e internacionales, para la organizacion,
estandarizacion, interoperabilidad y publicacion de
datos, contenidos y plataformas digitales;

VIIl.  Coordinar y promover la adopcion de licencias de
uso para contenidos digitales y metadatos, asicomo
términos y condiciones de uso para plataformas
digitales y otros lineamientos juridicos aplicables;

IX. Aprobar, expedir, modificar y actualizar, previa
opinién favorable de la persona titular de la Se-
cretaria, su Reglamento Interno, los lineamientos
para la integracion de repositorios universitarios al
Repositorio Institucional UNAM, los Lineamientos
para la Integracion y Publicacion de las Colecciones
Universitarias Digitales en el Portal de Datos Abiertos
UNAM, Colecciones Universitarias y el Manual de
Implementacion de Datos Abiertos;

X. Asesorar y apoyar la planeacion, desarrollo e
implementacion de repositorios con contenidos
académicos en las entidades académicas y depen-
dencias administrativas;

XI. Coordinarlos procedimientos y mecanismos técnicos
para medir el uso y el impacto de los contenidos
digitales publicados en el Portal de Datos Abiertos
Colecciones Universitarias, en los repositorios
universitarios y en el Repositorio Institucional UNAM;

Xll.  Colaborar en la creacion de estrategias institucio-
nales de preservacion digital;
XIll.  Integrarlos datos primarios, procesados y/o analiza-

dos de proyectos de investigacion académica a las
plataformas digitales favoreciendo la colaboracién
entre los investigadores para enfrentar problemas
nacionales y globales;

XIV. Fomentar la apertura del conocimiento (en Acceso
Abierto, Datos Abiertos y Ciencia Abierta) como
una de las principales herramientas de la gestién
del conocimiento digital en la UNAM,;

XV. Fungir como nodo integrador, de contenidos
académicos digitales, para fortalecer la vinculacion
con instituciones nacionales y extranjeras para
aumentarladifusiony diseminacién de los contenidos
depositados en el Repositorio Institucional UNAM y
en el Portal de Datos Abiertos UNAM Colecciones
Universitarias, y

XVI. Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

Decivo Primero. La Secretaria y sus dependencias ejerceran
los recursos econémicos que se les asignen para cumplir con
sus funciones, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Decimo Secunpo. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la Abogacia
General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

Secunpo. El presente Acuerdo deja sin efecto a su similar
que reorganiza las funciones y estructura de la Secretaria de
Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional Autonoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 5 de noviembre del
ano 2018.

Tercero. El presente Acuerdo deja sin efecto a su similar por
el que se crea la Coordinacion de Vinculacion y Transferencia
Tecnoldgica de la Universidad Nacional Autonoma de México,
publicado en Gaceta UNAM el 23 de enero del afio 2020.

CuarrTo. El presente Acuerdo deja sin efecto a su similar por
el que cambia la denominacion de la Direccion General de
Planeacion por Coordinacion de la Planeacion y Simplificacion
de la Gestion Institucional y se actualizan sus funciones
publicado en Gaceta UNAM el 22 de noviembre del afio 2021.

QuinTo. Los tramites pendientes de ejecuciony las obligaciones
adquiridas por la Coordinacion de Planeacion y Simplificacion
de la Gestién Institucional y la Direccion General de Evaluacion
Institucional, seran atendidos conforme a las funciones asigna-
dasalaCoordinacion de Planeacion, Evaluaciony Simplificacion
de la Gestion Institucional, en su nueva adscripcion.

SexTo. Los tramites pendientes de ejecucion y las obligaciones
adquiridas por la Direccidon General del Deporte Universitario,
seran atendidos por la misma en su nueva adscripcion.

SepTivo. Las disposiciones de la normatividad universitaria
que se refieran a la Coordinacion General de Planeacion y
Simplificacion de la Gestion Institucional y ala Direccion General
de Evaluacion Institucional, deberan entenderse aplicables,
conforme a las funciones asignadas, a la Coordinacion de Pla-
neacion, Evaluaciény Simplificacion de la Gestion Institucional.

Ocrtavo. Los recursos humanos, materiales y financieros de la
Direccion General del Deporte Universitario, seran reasignados
de conformidad con el presente Acuerdo a la Secretaria de
Servicio y Atencion a la Comunidad Universitaria.

Noveno. Los recursos humanos, materiales y financieros de
la Coordinacion General de Planeaciéon y Simplificacion de
la Gestion Institucional, seran reasignados de conformidad
con el presente Acuerdo a la Coordinacion de Planeacion y
Simplificacion de la Gestion Institucional.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspiriTU”
Ciubap UniversiTaRiA, Cp. Mx., 30 be SsepTIEMBRE DE 2024
EL RecToR

DR. LEonARDO LOMELi VANEGAS
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ACUERDO POR EL QUE SE ACTUALIZA LA DENOMINACION Y SE MODIFICAN LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE

LA SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Autonoma beE MExXiCOo, PARA QUEDAR COMO SECRETARIA DE PREVENCION Y APoYO A LA MoviILIDAD Y
SeGURIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NAcioNAL AuToNomA DE MExico

DR. LeonaRDO LomELi VANEGAS, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, con fundamento en los articulos 3°,
fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1° y 9° de la Ley Organica de la Universidad y
34, fracciones IX y X, del Estatuto General de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en
ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad
de gobernarse a si misma y de organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos.

Que el 5 de noviembre de 2018 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdo que crea y establece las Funciones y Estructura de la
Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria
de la Universidad Nacional Auténoma de México, el cual
contempla las funciones de la Direccion General de Atencién
a la Comunidad, la Direccién General de Atencion a la Salud,
la Direccion General de Anadlisis, Proteccion y Seguridad
Universitaria.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2023-2024 prevé
acciones de fortalecimiento de la seguridad universitaria, que,
entre otras cosas, considera la mejora en la infraestructura y
el aprovechamiento de los avances tecnoldgicos en materia
de seguridad y gestion de riesgos.

Que la reestructura de la Secretaria de Prevencion, Atencidony
Seguridad Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma
de México es un paso crucial para cumplir con los objetivos
del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2024, garantizando
un entorno seguro y propicio para la comunidad universitaria.

Que, para el logro de estos propdsitos la Secretaria de
Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de México modifica su
denominacion para quedar como Secretaria de Prevencién
y Apoyo a la Movilidad y Seguridad Universitaria de la
Universidad Nacional Autbnoma de México y reestructura
sus areas de adscripcion. Asi mismo, se desincorporan de
ésta, la Direccion General de Atencion a la Comunidad y la
Direccién General de Atencion a la Salud, las que quedaran
adscritas a la nueva Secretaria de Atencion y Servicio a la
Comunidad.

Que la Universidad modifica su estructura con el fin de enfrentar
adecuadamente los retos y desafios que se le presentan y
responder de forma cabal a las demandas de la sociedad a
la que se debe.

En razdn de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se actualiza la denominacion y se modifica la estruc-
tura y funciones de la Secretaria de Prevencion, Atencion y
Seguridad Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma
de México, paraquedarcomo Secretariade Prevenciony Apoyo
a la Movilidad y Seguridad Universitaria de la Universidad
Nacional Auténoma de México (en adelante Secretaria). La
Secretaria dependera directamente de la persona titular de la
Rectoria, quien nombrara y removera libremente a la persona
que ocupe su titularidad.

Secunpo. Son funciones de la Secretaria, las siguientes:

l. Coordinar el disefio de la politica institucional en
materia de prevencion, movilidad y seguridad
universitaria y ejecutarla;

Il. Actualizar e implementar el Plan Maestro de
Seguridad para la UNAM en coordinacion con las
instancias respectivas y de acuerdo con la norma-
tividad universitaria;

II. Elaborar e implementar el programa Integral de
Seguridad para el Bachillerato en coordinacion con
las instancias respectivas;

IV.  Generar informacion estratégica para identificar
vulnerabilidades y riesgos que fortalezcan el disefio
delapoliticayla ejecucion de acciones de prevencion
y seguridad universitaria;

V. Coordinar las tareas de seguridad y vigilancia para
salvaguardarlaintegridad de quienes se encuentren
dentro de los campus universitarios;

VI.  Coordinar las tareas de seguridad y proteccion civil
para el cuidado del patrimonio de la Universidad
dentro de los campus universitarios,

VII.  Emitirlineamientos en materia de movilidad, seguri-

dad y proteccion civil universitaria, en acuerdo con

la persona titular de la rectoria;

Desarrollar capacidades institucionales de pre-

vencion y cultura de la seguridad y la proteccion

civil a través de la formacion de las autoridades
universitarias y sus areas e instancias de apoyo,
asi como a la comunidad universitaria en general;

IX. Mantenercomunicacion con las autoridades de segu-
ridad publica federales, estatales y municipales, en
elcumplimiento de la proteccion de las instalaciones
universitarias, asi como de su comunidad, y

X. Las demas que le encomiende la persona titular de
la Rectoria y la normatividad Universitaria.

VIII.

Tercero. Para el cumplimiento adecuado de sus funciones, la
Secretaria quedara conformada por:

I Coordinacion de Educacion en Prevencion y Segu-
ridad;
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VL.

VII.

Coordinacién de Analisis y Concertacion;
Coordinacion de Proyectos y Programas de Pre-
vencion y Seguridad;

Coordinacion de Enlace con Instancias de Gobierno;
Coordinacion de Planeacion Institucional;
Direccién General de Andlisis Protecciony Seguridad
Universitaria, y

Direccidon General de Servicios Generales y Movi-
lidad.

CuarTto. Son funciones de la Coordinacién de Educacion en
Prevencion y Seguridad, las siguientes:

Planear, coordinar, desarrollar y ejecutar, por si o
conjuntamente con otras instancias universitarias o
externas, cursos, estrategias y actividades dirigidos
a formar al estudiantado en la identificacion de
riesgos de su entorno, las estrategias de prevencion,
autoproteccion y, las herramientas institucionales a
su alcance;

Planear, coordinar, desarrollar y ejecutar, por si o
conjuntamente con otras instancias universitarias o
externas, cursos, estrategiasy actividades dirigidos a
formaralfuncionariadoy trabajadores universitarios
en la identificacion de riesgos de su entorno, las
estrategias de prevencion vy, las estructuras de
seguridad;

Planear, coordinar, desarrollar y ejecutar, por si o
conjuntamente con otras instancias universitarias o
externas, cursos, estrategias y actividades dirigidos a
coadyuvar a la formacion de las Comisiones Locales
de Seguridad, en el cumplimiento de sus funciones, y
Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

Quinto. Son funciones de la Coordinacion de Analisis y Con-
certacion, las siguientes:

Establecer modelos de analisis e interpretacion que
permitan identificar fenédmenos de ocurrencia para
desarrollar la politica institucional sobre prevencion
de riesgos;

Fortalecerlacultura dela prevencion de riesgosenla
Universidad a través del seguimiento y coordinacion
de los Enlaces de Prevencion Universitaria de las
entidades académicas y dependencias universita-
rias;

Asesorar a las dependencias y entidades que asi lo
soliciten, sobre lamejora de procesos para solventar,
en el marco de la ética, la convivencia universitaria
y de conformidad con la normatividad institucional
vigente, las diferencias que surjan;
Ejerceractividades de concertacion con el alumnado
universitario y las autoridades, en el marco de los
principios éticos y la normatividad institucional que
rigen la vida universitaria, cuando las entidades
académicas y dependencias universitarias lo
soliciten en el marco de sus atribuciones, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

Sexto. Son funciones de la Coordinacién de Proyectos y
Programas de Prevencion y Seguridad las siguientes:

Elaborar el Plan Maestro de Seguridad-UNAM
que contiene la politica institucional en materia de
prevencion, seguridad, proteccion civil y movilidad,
parala salvaguarda de la integridad de las personas
einstalaciones dentro de los Campusuniversitarios;
Elaborar el Programa Integral de Seguridad para
el Bachillerato, que contiene la politica institucional
para la proteccion de quienes se encuentran en las
instalaciones universitarias en ese nivel educativo;
Desarrollar un sistema de evaluacion para garan-
tizar la efectividad de las politicas de prevencion,
seguridad, proteccion civil y movilidad, a través de
indicadores cuantitativos y cualitativos;

Participar como instancia asesora de los 6rganos
colegiados en los que se prevea la participacion de
la Secretaria, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

Septimo. Son funciones de la Coordinacién de Enlace con
Instancias de Gobierno:

Gestionar ante las instancias de gobierno las accio-
nes que se requieran para fortalecer la seguridad en
la inmediacion de las instalaciones universitarias;
Elaborar, ejecutar y evaluar el Programa Sendero
Seguro Universitario, en la Universidad;

Elaborar, ejecutary evaluar el Programa Transporte
Seguro, en la Universidad;

Proponer estrategias preventivas y de atencion
de riesgos de alto impacto, en las inmediaciones
de los planteles del bachillerato universitario que
involucren la colaboracion de las instancias de
gobiernos respectivas, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

OcTtavo. Son funciones de la Coordinacién de Planeacién
Institucional, las siguientes:

Coordinarlaplaneacioninstitucional de la Secretaria;
Analizarlainformacioén sobre laincidencia delictivau
otro tipo de amenazas que se registren en sistemas
institucionales;

Elaborar informes estratégicos periédicos sobre la
situacion de seguridad en la Universidad, identifi-
cando areas prioritarias de intervencion, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

Noveno. Son funciones de la Direccién General de Analisis,
Proteccion y Seguridad Universitaria, las siguientes:

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas universitarias en materia de seguridad,
prevencion y atencidon de riesgos que pongan en
riesgo la integridad de la comunidad universitaria,
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VI

VII.

VIII.

XL

asi como en los procedimientos y protocolos de
atencion a eventos y emergencias;

Coadyuvar, apoyar y evaluar la proteccion de las
instalaciones universitarias, en colaboracion con las
entidades académicas, dependencias universitarias
einstancias competentes, conforme a las directrices
establecidas porla Comision Especial de Seguridad
del H. Consejo Universitario, con la finalidad de
salvaguardar la seguridad de la comunidad, sus
bienes y el patrimonio universitario;

Brindar el apoyo y asesoria en materia de preven-
cion y proteccion civil que requieran las entidades
académicas y dependencias universitarias en
situaciones de caracter especial y extraordinario,
como la realizacion de eventos docentes, de
investigacion, culturales, deportivos y recreativos
que asi lo requieran;

Atender, en el ambito de su competencia, las inci-
dencias que afecten la integridad y seguridad de la
comunidad universitaria, sus bienes o patrimonio,
asi como proporcionar lainformacién necesariapara
al inicio de las acciones legales que correspondan
a la Oficina de la Abogacia General a través de
la Direccion General de Asuntos Juridicos para
la atencion y el desahogo de los incidentes en el
campus de ciudad universitaria;

Establecer, coordinar y desarrollar las acciones
de proteccion civil en las etapas de prevencion,
auxilio y restablecimiento; asimismo, promover la
cultura de la proteccidn civil entre la comunidad
universitaria;

Propiciar, coordinar y desarrollar bases y vinculos
estratégicos interinstitucionales de colaboracién con
las autoridades de seguridad publica y procuracion
de justicia de las instancias federales y locales que
correspondan; para el desarrollo de estrategias y
registro deincidencias que atenten la seguridad de la
comunidad, sus bienesy el patrimonio universitario,
cometidas en Ciudad Universitaria;

Atender emergencias y siniestros, por medio de la
Central de Atencion de Emergencias y Prevencion
de Riesgos, y del Departamento de Combate de
Siniestros (BOMBEROS);

Administrar integralmente el Estadio Olimpico
Universitario y los estacionamientos adyacentes,
para su uso, promocién, mantenimiento, resguardo
y custodia tanto de las areas, como de los vehiculos
ahi estacionados y coordinarse con la Direccion
General del Deporte Universitario paralarealizacién
de actividades deportivas, asicomo conla Direccion
General de Obras y Conservacion en el ambito de
su competencia;

Coordinarlos servicios de correspondencia entodas
sus modalidades, en apoyo a la Administracion
Central de la UNAM,;

Participar en los comités y cuerpos colegiados en
los que de acuerdo a la normativa universitaria se
le designe como representante;

Evaluar los resultados de los programas, proyectos
y actividades que realice para asegurar el cumpli-

XIl.

XIHI.

XIV.

miento de sus objetivos y, en su caso, adoptar las
medidas correctivas adecuadas;

Coordinar y desarrollar el uso de las tecnologias
necesarias, para la prevencion, atencion y gestién
de riesgos en el campus de Ciudad Universitaria;
Asesorar en materia del uso de las tecnologias para
la prevencion y atencioén de riesgos, a las entidades
académicas y dependencias universitarias, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

Decimo. Son funciones de la Direccion General de Servicios
Generales y Movilidad, las siguientes:

VI

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de politi-
cas institucionales en materia de servicios generales,
movilidadytransporte parala comunidad universitaria;
Planificar la atenciéon de los requerimientos en
materia de movilidad en Ciudad Universitaria, para
mejorar la vialidad y educacion vial de las personas
usuarias del Sistema de Transporte Interno, en sus
distintas modalidades;

Apoyar operativamente el flujo vehicular en Ciudad
Universitaria, las vias de conexion a la red de trans-
porte publico, asi como los términos del ingreso de
vehiculos externos al campus central incluyendo el
servicio publico de transporte concesionado;
Proporcionar los servicios de transporte interno,
mediante un sistema integral que priorice las
opciones ambientalmente sustentables;

Concertar con las autoridades locales la prestacion
del servicio publico de transporte para la atencion
a la comunidad de los campi universitarios;
Establecery actualizar, en coordinacion con las ins-
tancias universitarias competentes, la normatividad
en materia de organizacion y funcionamiento de los
archivos de la Institucion;

Salvaguardar el Archivo General de la UNAM,
los expedientes del alumnado y estudiantes de
instituciones incorporadas, y proporcionar servicios
de consulta y recuperacion de documentos;
Realizar actividades de control y registro del parque
vehicular universitario para efectos de tramites
administrativos externos;

Administrar integralmente, con excepciéon de lo
correspondiente al Estadio Olimpico Universitario,
los estacionamientos controlados de Ciudad Uni-
versitaria y supervisar su uso adecuado, incluyendo
el resguardo y custodia tanto del area como de los
vehiculos ahi estacionados;

Supervisar el funcionamiento de los jefes de ser-
vicios adscritos, para el correcto desarrollo de las
actividades de intendencia;

Evaluar los resultados de los programas, proyectos
y actividades que realice para asegurar el cumpli-
miento de sus objetivos y, en su caso, adoptar las
medidas correctivas adecuadas;

Participarenlos comitésy demas cuerpos colegiados
enlos que de acuerdo a la normatividad universitaria
se le designe como representante, y
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XIll. Las demas que le encomiende la persona titular de

la Secretaria y la normatividad universitaria.

DeEcimo PriMEro. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

Secunpo. El presente Acuerdo deja sin efectos a su similar
que Crea y Establece las Funciones y Estructura de la Secre-
taria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de México publicado el 5 de
noviembre de 2018, en Gaceta UNAM.

Tercero. Los tramites pendientes de ejecucion y las obliga-
ciones adquiridas por la Direccion General de Atencién a
la Comunidad, seran atendidos por la misma, en su nueva
adscripcion.

CuarrTo. Los tramites pendientes de ejecuciony las obligaciones
adquiridas por las extintas Direcciones Generales, de Analisis,
Proteccion y Seguridad Universitaria y la de Proteccién Civil,
seran atendidos conforme a la reestructura establecida en el
presente Acuerdo.

QuinTo. Las disposiciones de la normatividad universitaria que
se refieran a la Secretaria de Prevencion, Atencién y Seguri-
dad Universitarias de la Universidad Nacional Auténoma de
México, deberan entenderse aplicables, conforme a la nueva
denominacién de ésta en concordancia con el presente Acuerdo.

SexTo. Los recursos humanos y financieros de las depen-
dencias universitarias aqui sefaladas, seran reasignados de
conformidad con el presente Acuerdo.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspiriTU”

Ciupap UniversiTARIA, Cp. Mx., 30 pe sepTIEMBRE DE 2024

EL Rector
DR. LEonARDO LOMELi VANEGAS
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AcUERDO QUE CREA LA COORDINACION DE PLANEACION, EVALUACION Y SIMPLIFICACION DE LA GESTION
INsTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AuTONOMA DE MEXico

DR. LeonaRDO LomMELi VANEGAS, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, con fundamento en los articulos 32
fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1°y 92 de la Ley Organica de la Universidad Na-
cional Auténoma de México y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General de la Universidad Nacional Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en
ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad
de gobernarse a si misma y de organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos.

Que el 22 de noviembre de 2021 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo por el que cambia la denominacion de la Direccion
General de Planeacion por Coordinacion General de Planeacion
y Simplificacion de la Gestion Institucional y se actualizan sus
funciones.

Que el Plan de Desarrollo Institucional establece en el Eje
rectoruno, linea programatica tres como una prioridad fortalecer
la planeacion de mediano y largo plazo, que involucre a los
cuerpos colegiados y contemple mecanismos para que la
comunidad universitaria participe en la definicion de metas y
acciones para alcanzarlas.

Que el Plande Desarrollo Institucional establece en el Eje rector
siete, linea programatica cuarenta y seis como una prioridad
fortalecer la simplificacion administrativa en beneficio de la
comunidad universitaria.

Que con el objeto de fortalecer las capacidades institucionales
de generacion de informacion de calidad y relevancia para la
toma de decisiones informadas resulta indicado integrar las
funciones de evaluacion y planeacién en una misma instancia
lo que permitira un enfoque mas estratégico en la simplificacion
de la gestion institucional.

Que se crea la Coordinaciéon de Planeaciéon, Evaluacion
y Simplificacion de la Gestion Institucional, eliminando la
Coordinacion General de Planeacion y Simplificacién de
la Gestion Institucional, asi como la Direcciéon General de
Evaluacién Institucional de su adscripcion en la Secretaria de
Desarrollo Institucional, las cuales transfieren sus funciones
a la coordinacion de nueva creacion.

Que la reorganizacion de la estructura administrativa universi-
taria, en concordancia con los objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027, es una accion necesaria que posibilita
alcanzar los propositos establecidos en éste, para enfrentar un
entorno en constante cambio que requiere respuestas agiles y
oportunas que respondan a las necesidades de la comunidad
universitaria y la sociedad en general, en el cumplimiento de
sus funciones sustantivas.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PrivERO. Se crea la Coordinacion de Planeacion, Evaluacion
y Simplificacion de la Gestion Institucional como 6rgano
de consulta de la Rectoria (en adelante Coordinacién). Su
proposito es el de simplificar, descentralizar y modernizar
los procesos administrativos de la Universidad, y desarrollar
sistemas automatizados, auxiliares de la administracion, para
mejorar la eficiencia y sostenibilidad de la gestion universitaria.

Secunpo. La Coordinacion dependera directamente de la
persona titular de la Rectoria, quien nombrara y removera
libremente a quien ocupe su titularidad.

Tercero. Son funciones de la Coordinacion, las siguientes:

l. Coadyuvar en el establecimiento y aplicacion del
marco general de planeacion y evaluacion institu-
cional enlas entidades académicas y dependencias
de la Universidad;

Il. Propiciar y coadyuvar en el cumplimiento de la
normatividad en materia de planeacion y evaluacion
universitaria;

Il. Promover e impulsar la participacion de autoridades
y érganos colegiados y de apoyo de la Universidad,
enlos procesosy acciones de planeacion, evaluacion
institucional y simplificacién administrativa;

V. Proponer los criterios técnicos, normas, procedi-
mientos e instrumentos para formular los planes de
desarrollo, programas de trabajo y los procesos de
seguimiento y evaluacion de los subsistemas, enti-
dades académicas y dependencias universitarias,
con el fin de fortalecer la toma de decisiones y la
formulacion de politicas institucionales;

V. Coordinar, con la participacion de los diversos
sectores de lacomunidad universitaria, la integracion
y elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad, asi como definir los criterios y
lineamientos para su seguimiento y evaluacion;

VI.  Coadyuvar con las entidades académicas en la
elaboracion de sus planes de desarrollo, asi como
en la definicién de sus indicadores, lineamientos y
sistemas de seguimiento y evaluacién, colaborando
en la alineacién de sus objetivos con los que esta-
blezca el Plan de Desarrollo Institucional;

VIl.  Realizar los estudios y proyectos de planeacion

estratégicay evaluacioninstitucional que el Consejo

de Planeacion y Seguimiento determine;

Promovery apoyar el seguimientoy la evaluacion de

los planes de desarrollo de las entidades académicas

y dependencias universitarias;

IX. Disefar, construir e integrar indicadores para la pla-
neacion y evaluacion del desempefo institucional, asi
como elaborar y desarrollar los productos y sistemas

VIII.
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estadisticos necesarios para apoyar los procesos de
planeacion, seguimiento y evaluacion institucional;

X. Integrar, actualizar, publicar y difundir anualmente
la Agenda Estadistica, el Sistema Integrado de
Informacion Académica y la Memoria de las activi-
dades relevantes de la institucion, asi como otros
productos y sistemas estadisticos que determine el
Consejo de Planeacion y Seguimiento;

XI. Acopiar, sistematizar y entregar la informacién y
los datos requeridos para los diferentes sistemas
de informacién y las clasificaciones nacionales e
internacionales de universidades e instituciones de
educacion superior;

XIll.  Brindar apoyo y asesoria técnica a las entidades

y dependencias universitarias para el disefio,

construccién y funcionamiento de los sistemas de

informacion estadistica de la Universidad;

Llevaracabo el acopio, organizacion, sistematizacion

y resguardo del acervo documental del Consejo de

Planeacion y Seguimiento en materia de planes

y programas de desarrollo institucional, informes,

reportes y diagnosticos correspondientes a las

entidades y dependencias universitarias, asi como
de los bancos y acervos de informacion estadistica
de la Universidad;

XIV. Promover e instrumentar mejoras en los procesos y
procedimientos de la gestién institucional en elmarco
del Plande Desarrollo Institucionaly la simplificacion
administrativa;

XV. Coordinar la integracion de la informacion docu-
mental y estadistica que generen las instancias
universitarias competentes para dar cumplimiento
a las disposiciones normativas de fiscalizacion de
la cuenta publica, y

XVI. Las demas que le confiera la persona titular de la
Rectoria y que establezca la normatividad univer-
sitaria.

XII.

Cuarto. La Coordinacion ejercera los recursos econémicos
que se les asignen para cumplir con sus funciones, de acuerdo
con la normatividad aplicable.

QuinTo. Los asuntos que requieran interpretacion normativa
seran resueltos por la persona titular de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

Secunpo. El presente Acuerdo deja sin efecto a su similar
por el que cambia la denominacion de la Direccién General
de Planeacion por Coordinacion General de la Planeacion y
Simplificacion de la Gestidn Institucional y se actualizan sus
funciones publicado en la Gaceta UNAM el 22 de noviembre
del afio 2021.

Tercero. Los tramites pendientes de ejecucion y las obliga-
ciones adquiridas por la Coordinaciéon General de Planeacion
y Simplificacion de la Gestién Institucional y la Direccion
General de Evaluacion Institucional, seran atendidos conforme
a las funciones asignadas a la Coordinacion de Planeacion,
Evaluacién y Simplificacion de la Gestion Institucional, de
acuerdo con la normatividad aplicable.

CuarTo. Las disposiciones de la normatividad universitaria
que se refieran a la Coordinacién General de Planeacion
y Simplificaciéon de la Gestion Institucional y a la Direccion
General de Evaluacién Institucional, deberan entenderse
aplicables, conforme a las funciones asignadas, a la Coor-
dinacion de Planeacién, Evaluacion y Simplificacion de la
Gestion Institucional.

QuinTo. Los recursos humanosy financieros de la Coordinacion
de Planeacién, Evaluacion y Simplificacion de la Gestion Ins-
titucional, seran reasignados de conformidad con el presente
Acuerdo.

"Por mi Raza HaBLARA EL EspiriTu"
Ciupap UnNiversiTARIA, Cp. Mx., 30 pE sepTIEMBRE DE 2024

EL Rector

DR. LEoNARDO LOMELi VANEGAS
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ACUERDO QUE CREA LA SECRETARIA DE SERvICIO Y ATENCION A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NAcioNAL AuTtoNoma DE MExico

Dr. LeonarDO LomELi VANEGAs, Rector de la Universidad
Nacional Autdnoma de México, con fundamento en los
articulos 3°, fracciéon VII, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 1°y 9° de la Ley Organica de la
Universidad Nacional Autonoma de México y 34, fracciones
IX y X del Estatuto General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en
ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad
de gobernarse a si misma y de organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos.

Quela Universidad modifica su estructura con el fin de enfrentar
adecuadamente los retos y desafios que se le presentan y
responder de forma cabal a las demandas de la sociedad a
la que se debe.

Que la Universidad reconoce la necesidad de fortalecer los
servicios de atencién a la comunidad universitaria con un
enfoque en la diversidad que genere servicios inclusivos que
promuevan la igualdad y el bienestar integral, considerando
el crecimiento emocional, social y fisico de quienes integran
la comunidad universitaria.

Que para afrontar estos retos es oportuno la creacion de la Se-
cretaria de Servicioy Atencion ala Comunidad, comounaaccion
estratégica para afrontar los desafios identificados en el Plan
de Desarrollo Institucional 2023-2027 lo que permitira unificar
los esfuerzos destinados a atender las diversas necesidades
de la comunidad universitaria, asegurando que los servicios
proporcionados sean coherentes, eficaces, sostenibles y que
faciliten la creacion de un entorno institucional que favorezca
el aprendizaje, la creatividad y el desarrollo personal.

Que la nueva dependencia universitaria priorizara la mejora
de los procesos y la coordinacion de esfuerzos haciendo
una gestiéon mas eficiente y efectiva del uso de los recursos
humanos, materiales y presupuestales.

Que el mismo Plan de Desarrollo Institucional prevé en su eje
rector nimero uno, la necesidad de contar con un programa de
salud mental que desarrolle politicas coordinadas y de cobertura
creciente que atiendan la salud mental, emocionaly psicolégica
de la comunidad universitaria, con énfasis en la prevencion,
mismo que quedara incorporado en la nueva integracion de la
Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad.

Que la nueva instancia administrativa operara con los recursos
con los que al momento cuentan las Direcciones Generales
que se le incorporan por lo que éstos se veran optimizados y
sus acciones tendran un impacto mayor en la comunidad, se

trata de una reorganizacion estructural sin requerir un aumento
presupuestal significativo.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PrivERO. Se crea la Secretaria de Servicio y Atencioén a la
Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma
de México (en adelante Secretaria). La Secretaria dependera
directamente de la persona titular de la Rectoria, quién nombrara
y removera libremente a la persona que ocupe su titularidad.

SeGunpo. Son funciones de la Secretaria las siguientes:

. Emitir lineamientos en las materias asociadas a sus
funciones en acuerdo con la persona titular de la
rectoria.

1. Elaborar e implementar la politica institucional que
contribuya al desarrollo integral de la comunidad
universitariamejorando la calidad de lapermanencia
y la eficiencia terminal del alumnado;

1. Desarrollar la politica institucional en materia de
salud mental, emocional, psicoldgica y fisica que
impacte positivamente en la salud integral de la
comunidad universitaria con un enfoque preventivo;

V. Fomentar programas de formacién integral que
fortalezca la cultura de la legalidad y el desarrollo
de valores sociales, comunitarios y ciudadanos;

V. Desarrollar programas que fortalezcan la cultura de
proteccion al medio ambiente y la sustentabilidad;
VI. Desarrollar la politica universitaria en materia de

atencion a las personas con discapacidades para
lograr su inclusion total en la vida universitaria;

VIl.  Desarrollar y ejecutar la politica institucional en

materia de deporte universitario.

Preservary administrar los recintos que se destinen

para la realizacion de actividades deportivas en

la Universidad y supervisar el adecuado uso de
las instalaciones y equipamiento deportivo de la

Institucion.

IX. Coordinar el servicio de atencion de urgencias en
las instalaciones y actividades universitarias;

X. Desarrollar programas de prevencion y atencion de
riesgos sanitarios y control de enfermedades transmi-
sibles, no transmisibles y prevencion de accidentes;

XI. Proponer las disposiciones y lineamientos de
salud que deben observarse en las instalaciones
universitarias y realizar las acciones de monitoreo
correspondientes, de acuerdo con lo establecido en
las Normas Oficiales Mexicanas que en materia de
salud existan;

Xll.  Cuidar las condiciones de higiene de los estable-
cimientos que expenden alimentos dentro de los
campi universitarios;

VIII.
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XHI.

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar la politica institucional en materia de
orientacion educativa, bolsa de trabajo, becas y
reconocimientos para el alumnado;

Desarrollar y ejecutar la politica institucional de
salud social y comunitaria entre quienes integran la
comunidad universitaria con un enfoque preventivo
en materia de adicciones, violencias y seguridad.
Desarrollarlas politicas institucionales de prestacion
de servicio social universitario, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Rectoria y la normatividad Universitaria.

Tercero. Para el cumplimiento adecuado de sus funciones, la
Secretaria contara con las dependencias siguientes:

Il
.
V.

V.

Direccion General de Atencién a la Comunidad;
Direccion General de Atencién a la Salud;
Direccion General del Deporte Universitario;
Direccidon General de Orientacion y Atencion Edu-
cativa, y

Unidad de Apoyo ala Salud Emocionaly Psicoldgica.

CuarTo. Son funciones de la Direccion General de Atencién a
la Comunidad, las siguientes:

VI

Coadyuvar en el disefio, implementacion y segui-
miento de politicas institucionales, normasy criterios
para la atencién a la comunidad universitaria, con
un enfoque de Universidad incluyente, saludable,
segura y sustentable;

Desarrollar, promovery coordinar, en colaboracion
con entidades académicas y dependencias univer-
sitarias e instituciones y organizaciones externas
a la Universidad, programas y actividades para
favorecer la formacion integral de la comunidad
universitaria;

Promover, organizar y coordinar actividades y pro-
gramas dirigidos a los integrantes de la comunidad
universitaria, encaminados a fomentar valores,
virtudes, habitos y proyectos para el autocuidado,
como elemento indispensable para el desarrollo
integral de toda persona;

Operar la Unidad de Atencion para Personas con
Discapacidad y evaluar su funcionamiento. Del
mismo modo, dar seguimiento a los acuerdos
emanados de su Comité Técnico y coadyuvar a su
cumplimiento y correcto desempenio;

Promover, organizar y coordinar actividades y
programas que propicien laformacion ciudadanade
la comunidad universitaria, asi como el desarrollo
de sus valores universitarios para fortalecer su
orgullo de pertenencia e identidad con la institucién
y fomentar su participacion en la construccion
de una sociedad incluyente, saludable, segura y
sustentable;

Fomentar el desarrollo de mecanismos de par-
ticipacion entre las comunidades académicas
que amplien su interrelacién y fortalezcan su
vinculacién con otros sectores de la comunidad
universitaria;

VII.

VIII.

XI.

Servircomo érgano de asesoriatécnica, en colabora-
cioncon las entidades universitarias especializadas
en materia de inclusién, salud y sustentabilidad;
Promover, organizar y coordinar programas en-
caminados a mejorar la relacion de la comunidad
universitaria con el medio ambiente, para favorecer
una mejor comprension y atencion al cuidado de su
entorno ecoldgico, social y comunitario;

Coordinar la participacion de lacomunidad universi-
taria, las entidades académicas y las dependencias
universitarias, asi como el intercambio entre
ellas, para promover iniciativas que estimulen el
conocimiento y sensibilidad cultural y artistica de la
comunidad, asi como el reconocimiento e impulso
del talento universitario;

Evaluar los resultados de los programas, proyectos
y actividades que realice para asegurar el cumpli-
miento de sus objetivos y, en su caso, adoptar las
medidas correctivas adecuadas, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

QuinTto. Son funciones de la Direccion General de Atencion a
la Salud, las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso
de politicas universitarias en materia de salud e
integridad la comunidad universitaria; asimismo,
coordinar las acciones y objetivos que en materia
de atencion a la salud se realizan en la Universidad,
Planear, desarrollar, realizary evaluar programas de
fomento ala saludy prevencion de riesgos sanitarios
para la comunidad universitaria;

Proporcionar atencién primaria a la salud del
alumnado y atencién de urgencias a la comunidad
universitaria;

Planear, organizar y efectuar estudios sobre aspec-
tos relacionados con la salud del alumnado;
Orientar a la comunidad universitaria sobre los
servicios complementarios a los que puede acudir
encasode enfermedad o accidente, en coordinacion
con otras dependencias universitarias e instituciones
de salud del sector publico y privado;

Planear, desarrollar, apoyar y dar seguimiento a los
programas de atencion y control de enfermedades
transmisibles, no transmisibles y accidentes, en
coordinacion con las entidades académicas y de-
pendencias universitarias e instituciones del Sector
Salud;

Proponer las disposiciones y lineamientos de
salud que deben observarse en las instalaciones
universitarias y realizar las acciones de monitoreo
correspondientes, de acuerdo con lo establecido en
las Normas Oficiales Mexicanas que en materia de
salud existan;

Verificar y vigilar las condiciones de higiene de los
establecimientos que expenden alimentos dentro
de los campi universitarios;

Disefarprogramas de prevencion de enfermedades,
de educacién y de fomento de la salud, dirigidos al
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XL

XIl.

XIMI.

alumnado y al personal de la UNAM, asi como de
otras instituciones;

Participar en el desarrollo de los programas de
servicio social de las carreras del area de la salud
y afines;

Participar en los comités y cuerpos colegiados que
establezca la normativa universitaria;

Evaluar los resultados de los programas, proyectos
y actividades que realice para asegurar el cumpli-
miento de sus objetivos y, en su caso, adoptar las
medidas correctivas adecuadas, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

Sexto. Son funciones de la Direccion General del Deporte
Universitario, las siguientes:

VI

VII.

VIIL.

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas institucionales orientadas al fortalecimiento
del deporte universitario en sus vertientes recreativa,
formativa y representativa

Planear, organizar y coordinar los programas
para el desarrollo de la cultura fisica de la comu-
nidad universitaria, fijando las politicas y objetivos
correspondientes, especialmente aquellos que
promuevan su formacién integral y su desarrollo
fisico, psicoldgico, ético y social;

Coordinar el desarrollo de programas para estimular
laactivacion fisica de lacomunidad universitaria, asi
como el deporte formativo entre el alumnado, con
criterios de inclusién que permitaninculcar actitudes
y valores universitarios; asimismo, instituir criterios
de seleccion adecuados que consoliden el deporte
universitario representativo;

Impulsar la investigacion multidisciplinaria del
deporte que fortalezca programas académicos y
deportivos de excelencia;

Desarrollar y conducir programas académicos para
laformacion profesional, capacitacion, actualizacion
y desarrollo humano de quienes participan en el
ambito deportivo universitario;

Administrar los recintos que se destinen paralarea-
lizacién de actividades deportivas en la Universidad
y supervisar el adecuado uso de las instalaciones
y equipamiento deportivo de la Institucion. En
todos los casos, mantener la coordinaciéon con las
diversas entidades académicas y dependencias
universitarias que soliciten dichos recintos para su
eficiente utilizacion;
Planificar e impulsar el desarrollo de lainfraestructura
necesaria para la activacion fisica y la practica del
deporte, asi como la adaptacion de espacios para
la programacion de actividades deportivas;
Promover y coordinar la integracién de los equipos
deportivos que representen a la Universidad;
Desarrollar las aptitudes de los deportistas univer-
sitarios y fortalecer las estrategias de deteccion
temprana de talentos para atenderlos y potenciar
sus capacidades hacia un alto rendimiento
deportivo;

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Designar y remover a los entrenadores y personal
especializado, técnico y auxiliar que se ocuparan
del desarrollo deportivo y recreativo universitario en
acuerdo con la persona titular de la Secretaria;
Establecer programas de extension que promuevan
y fomenten la actividad deportiva y la activacion
fisica haciala comunidad universitariay la poblacion
en general, conforme a criterios que sefiale la
Universidad;

Promover y difundir las actividades y programas
vinculados a la cultura fisica para fortalecer la
participacion de la comunidad universitaria;
Promoveralianzas conlos sectores publicoy privado
a fin de obtener recursos en beneficio del deporte
universitario;

Evaluar los resultados de los programas, proyectos
y actividades que realice para asegurar el cumpli-
miento de sus objetivos y, en su caso, adoptar las
medidas correctivas adecuadas, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

SepTimo. Son funciones de la Direccién General de Orientacion
y Atencion Educativa, las siguientes:

A8

VII.

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas universitarias en materia de orientacion
educativa, servicio social, bolsa de trabajo, becas y
reconocimientos para el alumnado; asi como brindar
informacioén acerca de servicios y programas de la
Universidad y de otras instituciones publicas, socia-
les y privadas que atienden asuntos y problemas
de la poblacion juvenil;

Realizar estudios acerca de los avances de la
orientacion educativay, con base en ellos, fomentar
acciones, disefiar y operar programas que coadyu-
ven a potenciar el aprovechamiento académico del
alumnado;

Establecer programas especificos para favorecer
la calidad de la permanencia en la Institucion y el
desempefio académico del alumnado, que incluyan
el otorgamiento de apoyos econdmicos y otros
estimulos, de conformidad con los criterios que
establezcan las instancias competentes;
Coordinar, operar y evaluar los programas de
becas para bachillerato y licenciatura, promover la
expansion del niumero de personas beneficiarias;
garantizar la adecuada asignacion de estos apoyos,
asi como desarrollar y mantener actualizado el
Sistema de Informacién de Becas de la UNAM,
que integre y sistematice los datos del conjunto de
programas existentes en la Institucion;

Coordinar los procesos para el otorgamiento de
premios y reconocimientos para el alumnado de la
Universidad;

Proponer, aplicary evaluar politicas generales para
dar cumplimiento a la prestacion del servicio social
dispuesto en la normativa vigente;

Desarrollar y operar programas de servicio social
multidisciplinarios que atiendan las necesidades
de la poblacién. Asimismo, administrar el servicio
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social universitario, en coordinacién con facultades,

escuelas, institutos y centros;

En coordinacion con el Programa de Vinculacion

con los Egresados de la UNAM, promover y es-

tablecer vinculos con instituciones que apoyen la
incorporacion del alumnado y las y los egresados
al mercado laboral; difundir las diferentes opciones
de empleo entre el alumnado y las y los egresados

y las entidades académicas de la Universidad; asi

como desarrollar y operar el Sistema de Bolsa

Universitaria de Trabajo;

IX. Aplicary evaluar modelos de atencion para el alum-
nadoy laspersonas egresadas dela Universidad, con
elfinde facilitar suincorporacién al mercado laboral,
en condiciones que satisfagan sus expectativas y
las de los potenciales empleadores;

X. Generar, sistematizar y difundir informaciéon en
materia de orientacién educativa, becas, servicio
social y bolsa de trabajo que permita apoyar la per-
manencia y desempefio académicos del alumnado,
su vinculacion social y laboral, asi como apoyar a
los érganos de decision de la Universidad para la
definicion de politicas y lineamientos;

XI. Evaluar los resultados de los programas, proyectos
y actividades que realice para asegurar el cumpli-
miento de sus objetivos y, en su caso, adoptar las
medidas correctivas adecuadas;

Xll.  Participarenlos comitésydemas cuerpos colegiados

en los que, de acuerdo a la normativa universitaria,

se le designe como representante, y

Las demas que le encomiende la persona titular de

la Secretaria y la normatividad Universitaria.

VIII.

Xl

Ocrtavo. Son funciones del Unidad de Apoyo a la Salud Emo-
cional y Psicoldgica, las siguientes:

l. Desarrollar la politica institucional de prevencion y
promocion de la salud emocional y psicolégica de
la Universidad;

Il. Establecer mecanismos estadisticos de analisis y
evaluacion periddica y seccionada de la salud emo-
cional y psicoldgica en la comunidad universitaria;

M. Coordinarlas acciones de atenciéony acompafnamien-
to que en materia de salud emocional y psicoldgica
se realicen en la Universidad;

V. Desarrollar estrategias de atencidon de crisis en
materia de salud emocional y psicoldgica en la

Universidad;

V. Desarrollar campanas para fortalecer la salud emo-
cional y psicoldgica de la comunidad universitaria;

VL. Desarrollar materiales de difusion y formacion en
materia de salud emocional y psicoldgica;

VIl.  Desarrollar investigacion en materia de salud emo-

cional y psicolégica en comunidades universitarias
desagregando niveles educativos, y

Las demas que le encomiende la persona titular de
la Secretaria y la normatividad universitaria.

VIII.

Noveno. Los asuntos que requieran interpretacion normativa
seran resueltos por la persona titular de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

SEeGuNnDo. Los tramites pendientes de ejecucion y las obligacio-
nes adquiridas por las Direcciones Generales de Atencion ala
Comunidad, de Atencion a la Salud, del Deporte Universitario
y de Orientacion y Atencion Educativa seran atendidos por las
mismas en su nueva adscripcion.

Tercero. Los recursos humanos, materiales y financieros
de las dependencias universitarias aqui sefialadas que son
incorporadas ala Secretaria, seran reasignados de conformidad
con el presente Acuerdo.

Cuarto. La Secretaria Administrativa debera dotar de los
recursos humanos, materiales y financieros minimos para la
operaciony funcionamiento de las instancias administrativas de
nueva creacion y debera prever en la planeacion presupuestal
del proximo ejercicio fiscal lo conducente.

“Por mi RAza HaBLARA EL EspiriTU”
Ciupap UnNiversiTARIA, Cp. Mx., 30 pE sepTIEMBRE DE 2024
EL Rector

DR. LEonARDO LOMELi VANEGAS
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ACUERDO QUE MODIFICA AL SIMILAR POR EL QUE SE CREA LA COORDINACION
pE REFORMA INSTITUCIONAL Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA

Dr. LEonarRDO LomELi VANEGAS, Rector de la Universidad
Nacional Auténoma de México, con fundamento en los
articulos 3, fraccién VII, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 1y 9 de la Ley Organica de la
Universidad Nacional Auténoma de México y 34, fracciones
IX y X del Estatuto General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en
ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad
de gobernarse a si misma y de organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos.

QuelaUniversidad Nacional esté convencida de laimportancia
de ampliar y diversificar los canales de participacion de su
comunidad en la construccion de las decisiones.

Que la Universidad Nacional esta también convencida de
la necesidad de fortalecer la representatividad y legitimidad
de las decisiones institucionales a través del impulso a sus
organos colegiados.

Que el Plan de Trabajo para la Rectoria 2023-2027 reconoce
estos desafios y establece ejes y lineas programaticas de
trabajo, especificas y acotadas, que articulan la gestion
institucional en todos sus ambitos hacia el mejoramiento del
desempefio de la Universidad, tanto en su vida interna, como
hacia la sociedad.

Que el 17 de junio de 2024 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo por el que se crea la Coordinacién de Reforma
Institucional y Prospectiva Universitaria, como érgano de
consulta de la Rectoria, para promover el estudio y analisis
relativos a los proyectos de transformacion institucional que
fueron planteados en el Plan de Trabajo para la Rectoria de la
UNAM en el periodo 2023-2027 y que han sido formalizados
en el Plan de Desarrollo Institucional.

Que paraellogro de los objetivos de la Coordinacion de Refor-
ma Institucional y Prospectiva Universitaria resulta necesario
fortalecer la representacion de las areas de conocimiento de
la universidad.

En razon de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se modifica la parte final del articulo TERCERO y se
adiciona el articulo QUINTO del Acuerdo por el que se crea
la Coordinacion de Reforma Institucional y Prospectiva
Universitaria, para quedar de la siguiente forma:

TERCERO. [...]

Dicho Consejo buscara articular y vincular los trabajos de
la Coordinacion de Reforma Institucional y Prospectiva Uni-
versitaria con las areas responsables del Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027. Su integracién sera la siguiente:

¢ La persona titular de la Secretaria General;

e La persona titular de la Secretaria de Desarrollo
Institucional;

¢ La persona titular de la Secretaria Administrativa;

e Lapersonaltitular dela Oficina dela Abogacia General;

e La persona titular de la Coordinacién de Planeacion,
Evaluacién y Simplificacion de la Gestion Institucional,
y

¢ Cuatro personas de reconocido prestigio académico
nombradas por la persona titular de la Rectoria a
propuesta de la persona titular de la Coordinacion.

QuinTo.- Lainterpretacion del presente Acuerdo queda a cargo
de la persona titular de la Oficina de la Abogacia General

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

Seacunpo. El presente Acuerdo modifica a su similar por el que
secrealaCoordinacion de Reforma Institucional y Prospectiva
Universitaria publicado en Gaceta UNAM el 17 de junio del
afno 2024.

“Por mi Raza HaBLARA EL EspiriTu”
Ciupap UnNiversiTARIA, Cp. Mx., 30 pe sepTIEMBRE DE 2024

EL Rector

DR. LEonARDO LOMELi VANEGAS
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LisTA DE GALARDONADOS CON EL REcoNocIMIENTO ALFONSO GARcia RoBLEs 2024
PARA LABORES DESTACADAS A FAVOR DE LAS PERsONAS MIGRANTES

1. Clinicade Migracion y Derechos Humanos de la Universidad de St. Mary’s, San Antonio, Texas,
EUA

2.  Reverendo John Fife, Ministro Emérito de la Iglesia Presbiteriana de Sothside Tucson/Tucson,
Arizona, EUA

3. Abogada Rosalia Fajardo, Directora Ejecutiva Multicultural Family and Education Center
Federacion Hispana de Small Business Founder/EUA

4. Team Brownsville, Organizacion no Gubernamental sin fines de lucro, San Antonio, Texas,
EUA

5. Organizacion Aguilas del Desierto, Organizacién no Gubernamental sin fines de lucro, California,
EUA

6. OCRA Ottawa Center Refugee Action, Organizacion no Gubernamental sin fines de lucro,
Ottawa, Canada
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DGTIC UNAM

D) DIRECCION GENERAL DE CGMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

Asignacion de recursos en la
supercomputadora Miztli

Convocatoria 2025

Comité Académico de Supercémputo

Universidad Nacional Autonoma de México

Secretaria de Desarrollo Institucional
Direccién General de Coémputo y de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
Direccion de Sistemas y Servicios Institucionales
Coordinacion de Servicios de Computo
Departamento de Supercémputo

La Direcciéon General de Computo y de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (DGTIC) convoca a solicitar recursos de supercomputo cada una de ellas con asignaciones distintas de recursos de
para desarrollar proyectos de investigacion y docencia que requieran supercémputo:

gran capacidad de procesamiento numérico y de datos. a. Proyecto Semilla. Maximo de 50,000 horas-core-CPU.

b. Proyecto de Investigacion Regular. Méximo de 510,000
horas-core-CPU.

c. Proyecto de Investigacion Grande. Maximo de 1,250,000

+ Para los fines de esta convocatoria se pone a disposicion de la horas-core-CPU.
comunidad cientifica de la UNAM la supercomputadora Miztli, que d. Megaproyecto de Investigacion. Maximo de 2,800,000
cuenta con 8000 nlcleos de procesamiento (contenidos en 604 horas-core-CPU.

procesadores  Intel ~ E5-2670v1, 102  procesadores Intel 5. El registro de solicitudes para esta convocatoria estara abierto de

4. Los proyectos podran presentarse en las siguientes categorias,

Aspectos generales

E5-2660v3, 104 procesadores Intel E5-2683v4 y 8 procesadores
Intel E7-8860v4, 6 procesadores Intel Gold 5122 y 20 procesado-
res Intel Gold 6346), 6 tarjetas NVIDIA Tesla Volta V100 y 217 TB
de almacenamiento en disco duro.

+ Acorde a las capacidades del Departamento de Supercomputo,
se proporcionara asistencia técnica especializada en el uso de la
supercomputadora y para la instalacion de aplicaciones que
cumplan los requisitos establecidos en las politicas de uso del
equipo.

+ Los recursos de Supercomputo objeto de esta convocatoria son
de sesenta y seis millones de horas-core-CPU, que seran
financiados por la DGTIC.

Bases

—_

.Podran participar investigadores o profesores de tiempo
completo de la UNAM y profesores o investigadores Catedra
CONAHCYT de tiempo completo, asignados a una depen-
dencia de la UNAM.

2. Los interesados en utilizar la supercomputadora deberan registrar
su solicitud en el sitio_https:/servicios.super.unam.mx/solicitud
3.La solicitud debera cubrir los requisitos estipulados en el
documento Politicas para la asignacién de recursos de la
supercomputadora  Miztli, disponible en el sitio

http://www.super.unam.mx/politicas-uso0-2025

las 9:00 horas del lunes 30 de septiembre a las 20:00 horas del
viernes 18 de octubre de 2024, tiempo del Centro de México.

6. El Comité Académico de Supercomputo evaluara las solicitudes y
determinara la asignacién de los recursos de acuerdo con las
politicas vigentes.

7. El Comité Académico de Supercomputo notificara a los solicitantes
su fallo el viernes 13 de diciembre de 2024, via correo electronico.

8. Los recursos de supercomputo asignados en esta convocatoria
podran utilizarse del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025.

9. Los asuntos no contemplados en esta convocatoria seran resuel-
tos por el Comité Académico de Supercomputo.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 23 de septiembre de 2024.

Direccion General de Computo y de Tecnologias
de Informacion y Comunicacién (DGTIC)
Direccién de Sistemas y Servicios Institucionales
Coordinacién de Servicios de Cémputo
Departamento de Supercomputo
Tel. 555622 8599 y 55 5622 8222 ext. 46312

supercomputo@unam.mx
WWW.super.unam.mx
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W\ DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
Js DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION

3 DGTIC UNAM
5

Nueva era

Revista de
Tecnologia e Innovacidn

en Educacion Superior

Recepcion abierta de articulos

La presencia de las ciencias del cémputo y de las
tecnologias digitales en las Instituciones de Educa-
cién Superior (IES) ha transformado la vida acadé-
mica desde la manera en que se desarrolla la
ciencia hasta la forma en que se gestionan las orga-
nizaciones. El procesamiento de datos, con grandes
volumenes y velocidades, ha facilitado tanto el
analisis de informacion como el descubrimiento
cientifico, acciones poco asequibles sin el cémputo.

De la misma forma, los avances tecnolégicos en
las IES han permitido un mayor acceso a recursos,
facilitando la personalizaciéon del aprendizaje, la
colaboracion y la comunicacién. Estos hitos, a su
vez, impulsan la innovacién en la ensefanza e
investigacion, asi como una gestién mas eficiente
de los recursos institucionales.

La Revista TIES invita a la comunidad académica,
cientifica y de gestiéon de tecnologia de las IES a
presentar investigaciones, analisis y valoraciones
tedricas, sobre cdmo las tecnologias computacio-
nales estan revolucionando la ciencia, la ensefian-
za, redefiniendo el gobierno y la gestion de las
instituciones de educacién superior.

Se esperan contribuciones que presenten avances
o resultados de investigaciones cientificas, asi
como reportes de experiencias de transformacién
institucional, cuyos aportes se enfoquen en las
diversas contribuciones de las ciencias de la
computacién y las tecnologias digitales para el
desarrollo de la ciencia y la transformacién de las
Instituciones.

Del dictamen

Todos los escritos seran dictaminados por pares
académicos bajo la modalidad de “doble ciego”, de
acuerdo con las normas establecidas por la revista.

Los escritos deben cumplir con lo estipulado en la
presente convocatoria y con las normas
establecidas por TIES para ser enviados a través del
sistema de gestion de la revista en
https://www.ties.unam.mx

Plazos de recepcion

Numero 11

- Inicio: 1° de agosto de 2024.

— Cierre: 30 de septiembre de 2024.
- A publicar en diciembre de 2024.

NUmero 12

Inicio: 1° de octubre de 2024.
- Cierre: 28 de febrero de 2025.
— A publicar en junio de 2025.

Ndmero 13

Inicio: 1° de marzo de 2025.

— Cierre: 31 de agosto de 2025.

— A publicar en diciembre de 2025.

Esperamos recibir sus valiosas contribuciones que
impulsen el conocimiento sobre el impacto del
computo en la ciencia y la educacién superior.

Contacto
ties@unam.mx
+52 555622 8595

https://www.ties.unam.mx
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Convocatorias para Concursos de Oposicion Abierto

Escuela Nacional de
Lenguas, Linguistica
y Traduccion
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Escuela Nacional de Lenguas, Lingistica y Traduccion,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66
al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM; el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion
de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudaciéon CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo
que modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicidn para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado "C" Tiempo
Completo Interino, en el area de Traduccion (chino), con
numero de registro 20015-71y sueldo mensual de $22,758.08,
de acuerdo con las siguientes:

Bases
De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM, podran participar en
este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los
siguientes requisitos:
a) Tenergradode maestroen Traduccion o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;
b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad; y
c) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d)
y 74 del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la
Escuela Nacional de Lenguas, Linglistica y Traduccidn,
en su sesiodn ordinaria, celebrada el 22 de noviembre de
2023, acordd que las y los aspirantes deberan presentar
las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita en espafiol del plan de estudios de la Licen-
ciatura en Traduccion, en un maximo de 20 cuartillas mas
bibliografia y anexos (https://enallt.unam.mx/traduccion/
licenciatura/presentacion-y-plan);

b) Exposicidon escrita en chino del Tema 2 del Programa
Traduccion de Textos Especializados C-A (Chino Mandarin-
Espafiol), en un maximo de 20 cuartillas mas bibliografia
y anexos:

» Caracteristicas discursivas de la estructura genéricade
los textos cientificos y médicos en revistas de divulgacion
no arbitradas en chino mandarin.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores;

d) Interrogatorio sobre la materia;

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion en espanol de un proyecto de investigacion,
en un maximo de 20 cuartillas mas bibliografia y anexos.
El proyecto debera contener: a) titulo, b) introduccion, c)
marco tedrico, d) objetivos, e) metodologia, f) duracion de
la investigacion y productos esperados. El tema de dicho
proyecto sera:

* Propuesta metodoldgica para la ensefianza del chino
mandarin como lengua C a alumnos hispanohablantes
mexicanos en estudios de traduccion.

Requisitos técnicos y de participacion

La Escuela Nacional de Lenguas, LingUistica y Traduccion se

comunicara con las y los participantes y desahogara todas las

etapas del concurso de oposicion y validara los actos de sus
cuerpos colegiados a través de las siguientes herramientas
tecnoldgicas:

* Correos electrénicos institucionales: coa @ enallt.unam.mx
y firma.tic@unam.mx;

* Plataforma para la recepcion de documentacion requerida
en concursos COA: https://coa.enallt.unam.mx;

e Salasvirtuales a través de las cuales se llevaran a cabo las
sesiones virtuales de los cuerpos colegiados que intervienen
en el concurso (Comision Dictaminadora, Consejo Técnico
y en su caso comision especial revisora);

* El Sello Digital Universitario (SEDU);

* La Firma Electrénica Universitaria (FEU).

Para poder participar en este concurso, las personas inte-

resadas deberan contar con los siguientes requerimientos

técnicos:

a) Una cuenta de correo electronico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitiry recibir
notificaciones electrénicas. La persona aspirante aceptaen
la plataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicion, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asimismo, aceptara que se considerara notificada
desde el dia y hora en que sea remitido el correo elec-
trénico respectivo o se genere el acuse en la plataforma.
La persona participante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefalé para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificaciéon toda comunicacién oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicion abierto.



https://enallt.unam.mx/traduccion/licenciatura/presentacion-y-plan
https://enallt.unam.mx/traduccion/licenciatura/presentacion-y-plan
mailto:coa@enallt.unam.mx
mailto:firma.tic@unam.mx
https://coa.enallt.unam.mx
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b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal o permanente’, emitido por la UNAM.
La persona aspirante sera responsable tanto de la
activacion de su certificado como de su uso en el marco
legal y operativo establecido en el Acuerdo FEU. Los
participantes externos, es decir, que no forman parte
de la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU
temporal Unicamente para participar en este concurso de
oposicion, sin que ello implique la existencia de relacion
laboral con la UNAM o la generacién de algun derecho
con la Institucién.
¢) Unnumero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, en el
que se pueda localizar a la persona aspirante en horarios
laborales (entendido de las 09:00 a las 18:00 horas de la
CDMX, de lunes a viernes). Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.
Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la
documentacion requerida y la asignacion de un nombre
de usuario y contrasefia de acceso a la plataforma para el
envio de la misma, la o el interesado debera enviar un correo
electrénico a la direcciéon coa@enallt.unam.mx. Dicho correo
debera contener obligatoriamente los siguientes elementos:
I. Asunto del correo: "Solicitud de registro para participacion
en COA de la ENALLT".
Il. En el cuerpo del correo:
* Nombre completo [indicar separado por diagonales:
apellido paterno/apellido materno/ nombre(s)].
¢ Datos de la plaza a concursar definidos en esta con-
vocatoria.
* Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).
¢ Correo electrénico personal para recibir notificaciones
oficiales.
e CURP.
e Senalar si es Personal UNAM con o sin FEU.
La Secretaria Técnica de la ENALLT recibira y revisara los
correos de solicitud y cuando estos cumplan con los requeri-
mientos sefialados enlos apartados |y Il procedera ala gestion
de la FEUy la generacion del nombre de usuario y contrasefia
de acceso a la plataforma, dentro del horario laboral de lunes
a viernes de las 9:00 a las 18:00 horas de la CDMX.
El aspirante recibira un correo electrénico de la cuenta coa@
enallt.unam.mx, con el nombre de usuario y contrasefa de
acceso alaplataforma asignados y un segundo correo, remitido
de la cuenta firma.tic@unam.mx, con los datos de activacion
e indicaciones del uso de FEU.
La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos
y su uso implica la aceptacion de los términos de uso de la
plataforma.

Documentacion requerida
Para que las o los interesados puedan ser inscritos como
participantes en este concurso, deberan, dentro de los 15 dias

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de
la comunidad universitaria, podran tramitar la FEU temporal
Unicamente para participar en este concurso de oposicion, sin
que ello implique la existencia de relacion laboral con la UNAM
o la generacion de algun derecho con la Institucion.

habiles contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta

convocatoria, y hasta las 18 horas de la CDMX, del ultimo dia

dedichoplazo, haber puesto ala Comision Dictaminadora dela

ENALLT responsable del concurso por medio de la plataforma

(https://coa.enallt.unam.mx) la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcion al concurso, en el formato
oficial de la Escuela Nacional de Lenguas, Linguistica
y Traduccidén, debidamente requisitada y firmada por
la persona con su FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Escuela

Nacional de Lenguas, Linglistica y Traduccion, el cual

podra descargarse de la plataforma;

Acta de nacimiento;

4. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial con
fotografia (INE o Cédula Profesional por ambos lados, o
Pasaporte);

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educaciéon superior que
acreditenla antigiiedad académica requeridaparalaplaza
correspondiente;

6. Constancias digitalizadas y legibles que acrediten los
estudios, certificados vy titulos requeridos o, en su caso,
los conocimientos y experiencia equivalentes, sefialados
en el Curriculum vitae;

7. Cartacompromiso requisitada y firmada, formato de carta
disponible en la plataforma;

8. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

9. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y a través de la plataforma, por la que la
persona participante autoriza la practica de notificaciones
electronicas y proporciona una direccion de correo elec-
trénico para dicho fin, misma que debera estar firmada
por la persona aspirante con su FEU;

10. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a la
plataformay la obligacion de que presentara los originales
cuando asi lo solicite la ENALLT, misma que debera estar
firmada por la persona aspirante mediante su FEU;

11. Acuerdo de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar nidivulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion, debera estarfirmada
por la persona aspirante mediante su FEU;

12. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de
las bases de la misma, que debera estar firmada por la
persona aspirante mediante su FEU, y

13. Relacién pormenorizada de la documentacion que se
anexe.

Se recomienda enviar con anticipacion su documentacion a

efecto de prevenir algun incidente en su remision. La falta de

entregade alguno de los documentos solicitados y debidamente
requisitados serd motivo de que no se tome en cuenta la
solicitud de la o del interesada(0).

Después de verificar la entrega de la documentacién requerida,

puesta a disposicion de la Comisién Dictaminadora de la

ENALLT responsable del concurso a través de la plataforma, la

ENALLT notificara alapersonainteresada via correo electrénico

su aceptacién o no al concurso, y en su caso:

w
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a. Especificaciones de las pruebas escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos COA
de la ENALLT.

b. Las fechas, hora y lugar en que se aplicaran las pruebas
ante la Comision Dictaminadoradela ENALLT responsable
del concurso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacion pre-
sentada por las personas participantes, en cualquier momento
del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier
persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracion o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM
podra no formalizar la contratacion o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentaciéon presentados para el presente

proceso, unicamente se ocuparan con este proposito y su

tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la

Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad

Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM

el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el

Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Escuela

Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion daré a conocer

el resultado del concurso a las personas participantes, via

correo electronico.

La resolucion del concurso de oposicion surtira efecto una

vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a

la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del

mismo a todas las personas participantes, si no se interpuso
el recurso de revision y de haberse interpuesto éste, la reso-
lucion sera definitiva después de que el Consejo Técnico de la

ENALLT conozca y, en su caso, ratifique la opinién razonada

de la comision especial; o de encontrarse ocupada la plaza

concursada, una vez que sea emitida la resolucién definitiva,

a partir de la fecha de terminacidon del contrato de la persona

con quien la plaza en cuestion se encuentre comprometida.

Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del

nombramiento quedara sujeta a la autorizacion de actividades

que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

Elpersonal académico que resulte ganador del concurso tendra

entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57

del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,

las senaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.

La participacion de las personas interesadas en la presente

Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de

sus bases.

*kk

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Escuela Nacional de Lenguas, Linglistica y Traduccion,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 38, 41, 66
al 69 y 71 al 77 del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM; el Acuerdo por el que se Determina la Reanudacion

de los concursos de oposicion en la Universidad Nacional
Auténoma de México (Acuerdo reanudacion CO), publicado
en Gaceta UNAM el 07 de diciembre de 2020, y el Acuerdo
que modifica el similar por el que se Actualiza la Operacion
de la Infraestructura Tecnoldgica de la Firma Electronica
Universitaria (Acuerdo FEU), publicado en Gaceta UNAM el
25 de marzo de 2021, convoca a las personas que reunan los
requisitos que se precisan en la presente Convocatoria y en
las disposiciones legales antes mencionadas, a participar en
el concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Profesor de Carrera Asociado "C" Tiempo
Completo Interino, en el area de Traduccidn (francés), con
numero de registro 20017-31 y sueldo mensual de $22,758.08,
de acuerdo con las siguientes:

Bases

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Estatuto

del Personal Académico de la UNAM, podran participar en

este concurso, todas aquellas personas que satisfagan los

siguientes requisitos:

a) Tenergradode maestro en Traduccion o estudios similares,
o bien los conocimientos y la experiencia equivalentes;

b) Haber trabajado cuando menos tres afos en labores
docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad; y

¢) Haber publicado trabajos que acrediten su competencia, o
tenerel grado de doctor, o haber desempefiado sus labores
de direccion de seminarios y tesis o imparticion de cursos,
de manera sobresaliente.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73, inciso d) y 74

del mencionado Estatuto, el H. Consejo Técnico de la Escuela

Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccion, en su sesion

ordinaria, celebrada el 22 de noviembre de 2023, acord6 que

las y los aspirantes deberan presentar las siguientes:

Pruebas

a) Critica escrita en espafiol del plan de estudios de la Licen-
ciatura en Traduccion, en un maximo de 20 cuartillas mas
bibliografia y anexos (https://enallt.unam.mx/traduccion/
licenciatura/presentacion-y-plan);

b) Exposicion escrita en francés del Tema 4 del Programa
Semantica y Pragmatica para Traductores, en un maximo
de 20 cuartillas mas bibliografia y anexos:

e Desarrollo de estrategias de traduccion de enunciados
semanticamente ambiguos.

c) Exposicion oral de los puntos anteriores;

d) Interrogatorio sobre la materia;

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema
ante un grupo de estudiantes, que se fijara cuando menos
con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacion en espafol de un proyecto de investigacion,
en un maximo de 20 cuartillas mas bibliografia y anexos.
El proyecto debera contener: a) titulo, b) introduccion, c)
marco tedrico, d) objetivos, €) metodologia, f) duracion de
la investigacion y productos esperados. El tema de dicho
proyecto sera:

* Propuesta metodoldgica para la ensefianza del francés
como lengua C a alumnos hispanohablantes mexicanos
en estudios de traduccion.
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Requisitos técnicos y de participacion

La Escuela Nacional de Lenguas, LingUistica y Traduccion se

comunicara con las y los participantes y desahogara todas las

etapas del concurso de oposicion y validara los actos de sus
cuerpos colegiados a través de las siguientes herramientas
tecnoldgicas:

* Correos electrénicos institucionales: coa @ enallt.unam.mx
y firma.tic@unam.mx;

* Plataforma para la recepcion de documentacion requerida
en concursos COA: https://coa.enallt.unam.mx;

e Salasvirtuales a través de las cuales se llevaran a cabo las
sesiones virtuales de los cuerpos colegiados que intervienen
en el concurso (Comision Dictaminadora, Consejo Técnico
y en su caso comision especial revisora);

* El Sello Digital Universitario (SEDU);

e La Firma Electrénica Universitaria (FEU).

Para poder participar en este concurso, las personas interesa-

das deberan contar con los siguientes requerimientos técnicos:

a) Una cuenta de correo electrénico personal y vigente, con
espacio de almacenamiento suficiente para emitir y recibir
notificaciones electrénicas. La persona aspirante aceptaen
la plataforma el uso del correo electrénico proporcionado
para recibir notificaciones en todo el procedimiento de
desahogo del concurso de oposicidon, de conformidad
con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo
reanudacion CO y en los numerales Segundo, Tercero,
Séptimo, Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Acuerdo
FEU. Asimismo, aceptara que se considerara notificada
desde el dia y hora en que sea remitido el correo elec-
trénico respectivo o se genere el acuse en la plataforma.
La persona participante sera responsable del uso del
correo electrénico que expresamente sefalé para efectos
de notificacion, asi como de revisarlo constantemente
para enterarse de las notificaciones que haya recibido.
Se considera notificaciéon toda comunicacién oficial que
realice la entidad académica con la persona participante
necesaria para el desahogo del procedimiento del concurso
de oposicion abierto.

b) Un certificado de Firma Electrénica Universitaria (FEU),
ya sea temporal o permanente’, emitido por la UNAM. La
persona aspirante sera responsable tanto de la activacion
de su certificado como de su uso en el marco legal y
operativo establecido en el Acuerdo FEU. Los participantes
externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal unicamente
para participar en este concurso de oposicion, sin que ello
implique la existencia de relacién laboral con la UNAM o
la generacion de algun derecho con la Institucion.

¢) Unnumero telefénico de contacto, ya sea fijo o movil, en el
que se pueda localizar a la persona aspirante en horarios
laborales (entendido de las 09:00 a las 18:00 horas de la
CDMX, de lunes a viernes). Este medio no se considerara
como una via formal de notificacion.

Para solicitar la FEU con la que el participante firmara la

documentacion requerida y la asignacion de un nombre

de usuario y contrasefia de acceso a la plataforma para el
envio de la misma, la o el interesado debera enviar un correo

1 Los participantes externos, es decir, que no forman parte de la comunidad
universitaria, podran tramitar la FEU temporal Unicamente para participar en este
concurso de oposicion, sin que ello implique la existencia de relacién laboral con
la UNAM o la generacién de algun derecho con la Institucion.

electrénico a la direccién coa@enallt.unam.mx. Dicho correo
debera contener obligatoriamente los siguientes elementos:
I. Asunto del correo: "Solicitud de registro para participacion
en COA de la ENALLT".
Il. En el cuerpo del correo:
* Nombre completo [indicar separado por diagonales:
apellido paterno/apellido materno/ nombre(s)].
e Datos de la plaza a concursar definidos en esta con-
vocatoria.
* Numero telefénico de contacto (a 10 digitos).
» Correo electronico personal para recibir notificaciones
oficiales.
* CURP.
e Senalar si es Personal UNAM con o sin FEU.
La Secretaria Técnica de la ENALLT recibira y revisara los
correos de solicitud y cuando estos cumplan con los requeri-
mientos sefialados en los apartados | y Il procedera ala gestion
de la FEUy la generacion del nombre de usuario y contrasefa
de acceso a la plataforma, dentro del horario laboral de lunes
a viernes de las 9:00 a las 18:00 horas de la CDMX.
El aspirante recibira un correo electrénico de la cuenta coa@
enallt.unam.mx, con el nombre de usuario y contrasefa de
acceso alaplataforma asignados y un segundo correo, remitido
de la cuenta firma.tic@unam.mx, con los datos de activacion
e indicaciones del uso de FEU.
La FEU, el usuario y contrasefia de la plataforma, son de uso
personal e intransferible para su participacion en el presente
concurso de oposicion, por lo que es responsabilidad de la
persona participante el resguardo y buen uso de los mismos
y su uso implica la aceptacion de los términos de uso de la
plataforma.

Documentacion requerida

Para que las o los interesados puedan ser inscritos como

participantes en este concurso, deberan, dentro de los 15

dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién

de esta convocatoria, y hasta las 18 horas de la CDMX,
del dltimo dia de dicho plazo, haber puesto a la Comisién

Dictaminadora de la ENALLT responsable del concurso

por medio de la plataforma (https://coa.enallt.unam.mx) la

siguiente documentacion:

1. Solicitud deinscripcién al concurso, en el formato oficial de
la Escuela Nacional de Lenguas, LingUisticay Traduccion,
debidamente requisitada y firmada por la persona con su
FEU;

2. Curriculum vitae en el formato oficial de la Escuela

Nacional de Lenguas, Lingistica y Traduccion, el cual

podra descargarse de la plataforma;

Acta de nacimiento;

4. Copia digitalizada legible de una identificacion oficial con
fotografia (INE o Cédula Profesional por ambos lados, o
Pasaporte);

5. Constancia certificada de los servicios académicos
prestados a instituciones de educacién superior que
acrediten la antigliedad académica requeridaparalaplaza
correspondiente;

6. Constancias digitalizadas y legibles que acrediten los
estudios, certificados vy titulos requeridos o, en su caso,
los conocimientos y experiencia equivalentes, sefialados
en el Curriculum vitae;

w
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7. Cartacompromiso requisitaday firmada, formato de carta
disponible en la plataforma;

8. Sise trata de extranjeros constancia de su estancia legal
en el pais;

9. Carta de aceptacion para recibir notificaciones via correo
electrénico y a través de la plataforma, por la que la
persona participante autoriza la practica de notificaciones
electrénicas y proporciona una direccion de correo elec-
trénico para dicho fin, misma que debera estar firmada
por la persona aspirante con su FEU;

10. Protesta de decir verdad, en la que se manifieste la
autenticidad de los documentos digitales subidos a la
plataformayla obligacion de que presentaralos originales
cuando asilo solicite la ENALLT, misma que debera estar
firmada por la persona aspirante mediante su FEU;

11. Acuerdo de confidencialidad mediante la cual la persona
participante se obliga a no grabar nidivulgar, por cualquier
medio, el contenido e interacciones del desahogo de las
pruebas en el concurso de oposicion, debera estar firmada
por la persona aspirante mediante su FEU;

12. Carta responsiva en la que manifieste que ha leido toda
la Convocatoria y que conoce y acepta cada una de
las bases de la misma, que debera estar firmada por la
persona aspirante mediante su FEU, y

13. Relacion pormenorizada de la documentaciéon que se
anexe.

Se recomienda enviar con anticipacién su documentacion a

efecto de prevenir algun incidente en su remision. La falta de

entrega de alguno de los documentos solicitados y debidamente
requisitados sera motivo de que no se tome en cuenta la
solicitud de la o del interesada(o).

Después de verificar la entrega de la documentacion requerida,

puesta a disposicion de la Comisién Dictaminadora de la

ENALLT responsable del concurso através de la plataforma, la

ENALLT notificaraala personainteresada via correo electrénico

su aceptacién o no al concurso, y en su caso:

a. Especificaciones de las pruebas escritas que debera
elaborar y entregar por medio de la plataforma para la
recepcion de documentacion requerida en concursos COA
de la ENALLT.

b. Las fechas, hora y lugar en que se aplicaran las pruebas
ante la Comision Dictaminadoradela ENALLT responsable
del concurso.

La UNAM verificara la autenticidad de la documentacién pre-

sentada por las personas participantes, en cualquier momento

del procedimiento del concurso de oposicién, por lo que se
reserva el derecho de cancelar la participacion de cualquier

persona que presente documentacion apdcrifa o alterada y de
consignarla ante las autoridades competentes. Asimismo, si
se comprueba la alteracién o falsedad en la documentacion
de la persona ganadora del concurso, o que no acredita los
requisitos establecidos en el EPA para la plaza, la UNAM
podra no formalizar la contratacion o dar por terminada la
relacion laboral.

Los datos y documentacion presentados para el presente
proceso, unicamente se ocuparan con este propdsito y su
tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Proteccion de Datos Personales en Posesion de la Universidad
Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
el 25 de febrero de 2019.

Una vez concluidos los procedimientos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico, la Direccion de la Escuela
Nacional de Lenguas, Linguistica y Traduccién dara a conocer
el resultado del concurso a las personas participantes, via
correo electronico.

La resolucién del concurso de oposicion surtira efecto una
vez transcurrido el término de diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se enviaron las notificaciones electrénicas del
mismo a todas las personas participantes, si no se interpuso
elrecurso de revision y de haberse interpuesto éste, la resolu-
cion sera definitiva después de que el Consejo Técnico de la
ENALLT conozcay, en su caso, ratifique la opinién razonada
de la comisién especial; o de encontrarse ocupada la plaza
concursada, una vez que sea emitida la resolucion definitiva,
a partir de la fecha de terminacion del contrato de la persona
con quien la plaza en cuestidon se encuentre comprometida.
Cuando se trate de extranjeros, ademas, la entrada en vigor del
nombramiento quedara sujeta ala autorizacién de actividades
que expresamente expida la Secretaria de Gobernacion.

El personal académico que resulte ganador del concurso tendra
entre otros derechos, los sefialados en los articulos 6, 55 y 57
del EPA. Asimismo, debera cumplir entre otras obligaciones,
las sefaladas en los articulos 56, 60 y 61 del mismo Estatuto.
La participacion de las personas interesadas en la presente
Convocatoria, implica la aceptacion de todas y cada una de
sus bases.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, a 30 de septiembre de 2024

Dra. Maria del Carmen Contijoch Escontria
Directora






