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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

CONVOCATORIA

PROGRAMA DE ESTIMULO A LA GRADUACION OPORTUNA (PEGO) PARA PERSONAS
GRADUADAS DE UNA MAESTRIA DE LA UNAM

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de la Secretaria General y la Coordinacion General de Es-
tudios de Posgrado (CGEP), con fundamento en lo dispuesto en los articulos 72 y 73 fraccion XI del Reglamento General de
Estudios de Posgrado (RGEP); 70, fraccién V de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP), y
el Reglamento General para la Operacion y Asignacion de las Becas que otorga la Universidad Nacional Autonoma de México,
publicado el 24 de octubre de 2024.

CONVOCA

A las personas que obtuvieron el grado de maestria en los tiempos establecidos en el plan de estudios a solicitar el Estimulo
a la Graduacion Oportuna, con el objetivo de impulsar la eficiencia terminal de los programas de posgrado.

Las personas interesadas en solicitar el estimulo deberan cumplir con las siguientes:

BASES

REQUISITOS El archivo debera nombrarse de la siguiente forma: nimero de
cuenta_primer y segundo apellido (Ejemplo: 856989560_Ra-
1. Haber obtenido el grado de Maestria a méas tardaren el 5°  mirezTovar).
(quinto) semestre, contado a partir de su primerainscripcion.
CONDICIONES GENERALES
2. Haber obtenido el grado entre el 5 de agosto de 2024 y

el 24 de enero de 2025. 1. La asignacion del estimulo se otorgara unicamente a las
personas que hayan obtenido el grado académico de Maestria
3. Haber realizado sus estudios en modalidad presencial, en los tiempos establecidos en la presente Convocatoria.
en tiempo completo y sin haber obtenido calificacion de 5
(cinco), NA (No Acreditada) o NP (No Presentada). 2. La asignacion del estimulo esta sujeta a la suficiencia
presupuestal, por lo que el cumplimiento de requisitos
4. Registrarsusolicitud en el Sistema INTEGRA: https://www. y registro de la solicitud del estimulo, no garantiza su
integra.unam.mx/ otorgamiento.

5. Enviar en un solo archivo en formato PDF, no mayor6 MB 3. Este Programa es publico, por lo que los tramites y proce-
(megabytes), los documentos que se enlistan a continua- dimientos relacionados con el mismo, son gratuitos.
cién, al correo electrénico: pego @ posgrado.unam.mx
CRITERIOS DE EXCLUSION, COMPATIBILIDAD Y

a) Acta de Examen de Grado de Maestria o Consta RESTRICCIONES
ncia de Acta de Grado con Firma Electrénica
Universitaria. 1. No sera considerada la solicitud de la persona graduada
cuando:

b) Historial Académico No Oficial o Constancia de
Actividad Académica para Beca (disponibles en: a. Incumpla con los requisitos de esta Convocatoria y sus
https://www.saep.unam.mx/) Lineamientos de Operacion.
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b. Tengaunadeudo enalgunode los programas de apoyo
administrados por la CGEP.

c. Presente documentacion alterada o falsa.

d. No se registre en el Sistema INTEGRA.

e. No envie los requisitos documentales al correo elec-
tronico sefalado, en el mismo periodo del registro de
su solicitud.

f. Solicite el estimulo enfechas distintas a las establecidas
en el Calendario de esta Convocatoria.

g. Su solicitud haya sido aprobada y el estado de cuenta
no cumpla con las caracteristicas sefialadas en el
apartado Publicacion de Resultados.

h. Realice sus estudios de Maestria en modalidad de
ensefianza abierta, a distancia o en tiempo parcial.

i. Cuando ya hubiera recibido el estimulo para el mismo
grado.

MONTO

El estimulo consiste en $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100
M.N.), que se entregaran en una sola exhibicion.

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION Y PRIORIZACION
1. La persona interesada debera:

a. Registrar su solicitud en el Sistema INTEGRA en
alguna de las fechas sefialadas en el Calendario de
esta Convocatoria.

b. Dar seguimiento mediante el mismo sistema para la
consulta de resultados, la captura de datos bancarios
y su validacion.

2. Concluida la etapa de registro de solicitudes el Comité
Dictaminador asignara el estimulo con base en el cumpli-
miento de los requisitos y la suficiencia presupuestal.

3. Cuando los recursos disponibles sean insuficientes para
otorgar el estimulo alas personas solicitantes que cumplan
con los requisitos, la asignacion se realizara en funcion
de los siguientes criterios, garantizando la equidad de
género:

a. Autoadscripcionindigena, afromexicano oteneralguna
discapacidad.

b. Mejordesempefioacadémico (considerando el promedio
general).

4. Todas las personas solicitantes tendran las mismas
oportunidades para recibir el estimulo.

5. La asignacion se otorgara unicamente mediante transfe-
rencia electrénica a la cuenta bancaria mexicana que la

persona haya registrado en el Sistema INTEGRA una vez
que su solicitud fue aprobada.

6. Cualquiersituacion no prevista en lapresente Convocatoria
seraresuelta por el Comité Dictaminadory sus resoluciones
seran inapelables.

CALENDARIO
Registro de Registro
solicitudes y envio Resultados de datos
de requisitos bancarios
documentales
3 al 7 de marzo 21 de marzo 21 al 28 de
marzo
31 de marzo al 4 de 21 de abril 21 al 28 de
abril abril
5 al 9 de mayo 19 de mayo 19 al 26 de
mayo

Importante: si la solicitud fue rechazada en alguna de las
etapas, debera iniciar nuevamente el registro para volver a
participar.

PUBLICACION DE RESULTADOS

1. Laspersonassolicitantes, podran consultarlos resultados en
el Sistema INTEGRA, en la fecha prevista en el Calendario.

2. Una vez que la persona solicitante resulte beneficiada,
debera registrar en el Sistema INTEGRA los datos de una
cuenta bancaria mexicana de la cual sea titular, anexando
la caratula del estado de cuenta en formato PDF (no
captura de pantalla), con una antigliedad no mayor a tres
(3) meses, que contenga el numero de cuenta CLABE,
que no presente ningun tipo de bloqueo y que no tenga
restricciones de montos o de cualquier otro tipo que no
permita la recepcion de depositos.

DATOS DE CONTACTO: pego@posgrado.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CDMX, a 3 de marzo de 2025

DRA. CECILIA GUADALUPE SILVA GUTIERREZ
COORDINADORA GENERAL DE ESTUDIOS DE
POSGRADO

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”.
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E U

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

CONVOCATORIA

PROGRAMA DE ESTIMULO A LA GRADUACION OPORTUNA (PEGO) PARA PERSONAS
GRADUADAS DE UN DOCTORADO DE LA UNAM

La Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), a través de la Secretaria General y la Coordinacion General de Es-
tudios de Posgrado (CGEP), con fundamento en lo dispuesto en los articulos 72 y 73 fraccion XI del Reglamento General de
Estudios de Posgrado (RGEP); 70, fraccién V de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP), y
el Reglamento General para la Operacion y Asignacion de las Becas que otorga la Universidad Nacional Autonoma de México,
publicado el 24 de octubre de 2024.

CONVOCAN

A las personas que obtuvieron el grado de doctorado en los tiempos establecidos en el plan de estudios, a solicitar el Estimulo
a la Graduacion Oportuna, con el objetivo de impulsar la eficiencia terminal de los programas de posgrado.

Las personas interesadas en obtener el estimulo deberan cumplir con las siguientes:

BASES
REQUISITOS b) Historial Académico No Oficial o Constancia de
Actividad Académica para Beca (disponibles en:
1. Haber obtenido el grado de Doctorado a mas tardar en https://www.saep.unam.mx/)

el 9° (noveno), o en el 11° (onceavo) semestre para el  El archivo debera nombrarse de la siguiente forma: numero
caso de doctorado directo, contado a partir de su primera  de cuenta_primer y segundo apellido

inscripcion. (Ejemplo: 856989560_RamirezTovar).
En el caso del Plan de Estudios Combinado en Medicina CONDICIONES GENERALES
(PECEM), los egresados deberan obtener el grado a mas
tardar en el 16° (dieciseisavo) semestre. 1. La asignacién del estimulo se otorgara unicamente a las
personas que hayan obtenido el grado académico de
2. Haber obtenido el grado entre el 5 de agosto de 2024 y Doctorado en los tiempos establecidos en la presente
el 24 de enero de 2025. Convocatoria.

3. Haber realizado sus estudios en modalidad presencial, en 2. La asignacion del estimulo esta sujeta a la suficiencia
tiempo completo y sin haber obtenido una evaluacion NA presupuestal disponible, por lo que el cumplimiento de
(No Acreditada) o NP (No Presentada). requisitos y registro de la solicitud del estimulo, no garantiza

su otorgamiento.

4. Registrarsusolicitud en el Sistema INTEGRA: https://www.
integra.unam.mx/. 3. Este Programa es publico, por lo que los tramites y proce-

dimientos relacionados con el mismo, son gratuitos.

5. Enviar en un solo archivo en formato PDF, no mayor 6 MB
(megabytes), los documentos que se enlistan a continua- CRITERIOS DE EXCLUSION, COMPATIBILIDAD Y
cioén, al correo electrénico: pego @ posgrado.unam.mx RESTRICCIONES

a) Acta de Examen de Grado de Doctor o Constanciade 1. No sera considerada la solicitud de la persona graduada
Acta de Grado con Firma Electrénica Universitaria. cuando:
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a. Incumpla con los requisitos de esta Convocatoria y sus
Lineamientos de Operacion.

b. Tengaunadeudo enalgunode los programas de apoyo
administrados por la CGEP.

c. Presente documentacion alterada o falsa.

d. No se registre en el Sistema INTEGRA.

e. No envie los requisitos documentales al correo elec-
trénico sefalado, en la misma fecha del registro de su
solicitud.

f.  Solicite el estimulo enfechas distintas a las establecidas
en el Calendario de esta Convocatoria.

g. Su solicitud haya sido aprobada y el estado de cuenta
no cumpla con las caracteristicas sefialadas en el
apartado de Publicacion de Resultados.

h. Realice sus estudios de Doctorado en modalidad de
ensefianza abierta, a distancia o en tiempo parcial.

i. Cuando ya hubiera recibido el estimulo para el mismo
grado.

MONTO

El estimulo consiste en $32,000.00 (treinta y dos mil pesos
00/100 M.N.), que se entregaran en una sola exhibicion.

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION Y PRIORIZACION
1. La persona interesada debera:

a. Registrar su solicitud en el Sistema INTEGRA en
alguna de las fechas sefialadas en el Calendario de
esta Convocatoria.

b. Dar seguimiento mediante el mismo sistema para la
consulta de resultados, la captura de datos bancarios
y su validacion.

2. Concluida la etapa de registro de solicitudes, el Comité
Dictaminador asignara el estimulo con base en el cumpli-
miento de los requisitos y la suficiencia presupuestal.

3. Cuando los recursos disponibles sean insuficientes para
otorgar el estimulo alas personas solicitantes que cumplan
con los requisitos, la asignacion se realizara en funcion
de los siguientes criterios, garantizando la equidad de
género:

a. Autoadscripcionindigena, afromexicano oteneralguna
discapacidad.

4. Todas las personas solicitantes tendran las mismas
oportunidades para recibir el estimulo.

5. La asignacion se otorgara unicamente mediante transfe-
rencia electrénica a la cuenta bancaria mexicana que la

persona haya registrado en el Sistema INTEGRA una vez
que su solicitud fue aprobada.

6. Cualquiersituacion no prevista en lapresente Convocatoria
seraresuelta por el Comité Dictaminadory sus resoluciones
seran inapelables.

CALENDARIO
Registro de Resultados Registro
solicitudes y envio de datos
de requisitos bancarios
documentales
3 al 7 de marzo 21 de marzo 21 al 28 de
marzo
31 de marzo al 4 de 21 de abril 21 al 28 de
abril abril
5 al 9 de mayo 19 de mayo 19 al 26 de
mayo

Importante: sila solicitud fue rechazada en algunade las etapas,
debera iniciar nuevamente el registro para volver a participar.

PUBLICACION DE RESULTADOS

1. Laspersonassolicitantes, podran consultarlos resultados en
el Sistema INTEGRA en la fecha prevista en el Calendario.

2. Una vez que la persona solicitante resulte beneficiada,
debera registrar en el Sistema INTEGRA los datos de una
cuenta bancaria mexicana de la cual sea titular, anexando
la caratula del estado de cuenta en formato PDF (no
captura de pantalla), con una antigiiedad no mayor a tres
(3) meses, que contenga el numero de cuenta CLABE,
que no presente ningun tipo de bloqueo y que no tenga
restricciones de montos o de cualquier otro tipo que no
permita la recepcion de depdsitos.

DATOS DE CONTACTO: pego@posgrado.unam.mx

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CDMX, a 3 de marzo de 2025

DRA. CECILIA GUADALUPE SILVA GUTIERREZ
COORDINADORA GENERAL DE
ESTUDIOS DE POSGRADO

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
COORDINACION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSGRADO

ACTIVIDADES ACADEMICAS NACIONALES O INTERNACIONALES
DE LARGA DURACION DE POSGRADO

CONVOCATORIA 2025

En el marco del Programa de Becas Elisa Acufia, la Coordinacion General de Estudios de Posgrado (CGEP), con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 72 y 73 fraccion Xl del Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP) y el articulo 70,
numeral V de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento del Posgrado (LGFP).

CONVOCA

A las coordinaciones de los programas de posgrado de la UNAM a postular al alumnado inscrito en los planes de estudio de
maestria o doctorado, para que realicen actividades académicas de larga duracion de 60 (sesenta) a 180 (ciento ochenta) dias
naturales en una Institucién de Educacion Superior (IES) nacional o internacional, que inicien entre el 13 de enero y el 28 de
noviembre de 2025, de conformidad con las siguientes:

BASES

Objetivo

Fortaleceralos programas de posgrado de la UNAM, mediante
el otorgamiento de un apoyo econdémico para que su alumnado
inscrito en planes de estudio de Maestria y Doctorado puedan
realizar actividades académicas de larga duracion en IES
nacionales o internacionales.

Condiciones Generales

. La CGEP podra otorgar hasta un apoyo econémico al

alumnado para cursar actividades académicas de larga
duracién que pueden ser: estancias de investigacion,
estudios de doble grado o actividades académicas
(cursarasignaturas) enunalES nacional ointernacional.

. Las actividades académicas tendran una duracién

minima de 60 (sesenta) y maxima de 180 (ciento
ochenta) dias naturales.

. Loscomités académicos de los programas de posgrado

deberan establecer los requisitos académicos que
consideren pertinentes para autorizar la realizacion de
la actividad académica de larga duracion.

. La coordinacién del programa de posgrado postulara

ante la CGEP la solicitud de apoyo del alumnado.

. Elalumnado debera cumplir con los requisitos académi-

cos establecidos por el comité académico del programa
de posgrado en el que esta inscrito, los requisitos
administrativos establecidos en esta convocatoria, los

Lineamientos Generales para Regular la Movilidad del

alumnado y estudiantado del Posgrado de la UNAM y

la Normativa Juridica aplicable.

La CGEP considerara los siguientes criterios de prio-

rizacion para otorgar la beca:

a. Ser persona indigena o afromexicana por autoads-
cripcion.

b. Estar en una situacién de discapacidad.

El alumnado sélo podra optar por un (1) apoyo durante

sus estudios, excepto en el caso de doble grado; a

partir del segundo semestre en el caso de maestria, y

después del primer afo en el caso de doctorado.

La asignacion del apoyo estara sujeta a la suficiencia

presupuestal 2025.

Il. Requisitos Generales

Podra participar unicamente el alumnado que cumpla con los
siguientes requisitos:

1.

Estar inscrito en un plan de estudios de maestria o
doctorado de algun programa de posgrado de la UNAM,
de tiempo completo y en la modalidad presencial.
Cumplir con los requisitos académicos y documentales
establecidos en esta convocatoria.

Entregarala coordinacion del programa de posgrado en
que esté inscrito copia de los requisitos documentales
en formato PDF.
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4.

Ser postulado por el comité académico de su programa
de posgrado; a partir del 3 de marzo y hasta el 3 de
octubre de 2025.

Ill. Motivos de Rechazo

No sera considerada la solicitud del alumnado que:

a.
b.

No cumpla con alguno de los requisitos establecidos.
Presente expediente incompleto.

Omitainformacion pertinente o presente documentacion
alterada, falsa o apdcrifa.

Presente su solicitud de manera extemporanea o solicite
el apoyo para actividades que se hayan realizado o
pretendan realizarse fuera de los plazos establecidos
en esta convocatoria.

Tenga adeudo en alguno de los programas de apoyo
administrados por la CGEP o por cualquier otra entidad
o dependencia de la Administracion Publica Federal
que participe en el Programa de Becas Elisa Acuia.
Haya causado cancelacion con anterioridad, en algunos
de los programas de becas de la UNAM o de alguna
dependencia o entidad de la Administracion Publica
Federal, porincumplimiento de obligaciones académicas
como becario.

Reciba de manera simultanea otra beca o apoyo econo-
mico paraelmismofin, otorgado por alguna dependencia
o entidad de la Administracién Publica Federal que
participe en el Programa de Becas Elisa Acufia.

IV. Procedimiento

1. El alumnado:

a.

Solicitara la autorizaciéon del Comité Académico de
su programa de posgrado para realizar la actividad
académica de larga duracion, con el visto bueno del
tutor(a) principal.

Entregara en la coordinacion de su programa de

posgrado los siguientes documentos:

i. Solicitud de apoyo para Actividades Académicas
de Larga Duracion disponible en: https:/www.
posgrado.unam.mx/becas-y-apoyos/movilidad-de-
larga-duracion/

ii. Constancia de actividades académicas para beca
disponible en el sistema de la Subdirecciéon de
Asuntos Escolares del Posgrado (SAEP).

ii. Inscripcion validada porla coordinacion del progra-
ma de posgrado.

iv. INE o Pasaporte vigentes.

v. Carta compromiso firmada, disponible en:
https://www.posgrado.unam.mx/becas-y-apoyos/
movilidad-de-larga-duracion/

vi. Copia de la carta de aceptacion emitida por la IES
receptoraen papelmembretado, dirigida alalumnado
interesado o al programa de posgrado, que incluya:
¢ Nombre completo del alumnado.

* Nombre completo del asesor(a) / tutor(a) en la
IES receptora, correo electronico y firma (en el
caso de estancia de investigacion y de doble
grado).

¢ Fechas de inicio y término de la actividad.

vii. Caratula del estado de cuenta de una institucion
bancaria mexicana, con una antigiiedad maximade
3 meses (debera contener nombre del beneficiario,
RFC con homoclave y numero de cuenta CLABE).

viii. Formato del Seguro de Accidentes Personales

de Practicas de Campo Escolares y Deportivas
Nacional y en Extranjero, con firma autdégrafa del
alumnado, asi como el original de la ficha de depdsito
otransferencia interbancaria del pago disponible en:
https://www.posgrado.unam.mx/becas-y-apoyos/
movilidad-de-larga-duracion/.
Para actividades académicas que se realicen
durante la renovacion de la pdliza debera elaborar
el formato y el pago por separado de acuerdo con
la tarifa que le aplique.

ix. Para actividades internacionales: Copia de la
poliza de Seguro de Gastos Médicos con cobertura
en el pais destino, que considere la totalidad del
periodo de la actividad académica, misma que
debera incluir: lesiones, enfermedades, hospitali-
zaciones, enfermedades adquiridas, evacuacion y
repatriacion médica de emergencia.

x. Para actividades nacionales: Copia de la carta o
del carnet del IMSS o ISSSTE.

2. La coordinacion del programa de posgrado recibira los
documentos que entregue el alumnado y los integrara a
un expediente en el que también debera incluir:

a.

Listado de Actividades Académicas de Larga Duracion
Autorizadas por el Comité Académico con la firma de la
personatitular del programa de posgrado, con al menos
10 dias habiles de anticipacion; formato disponible
en: https://www.posgrado.unam.mx/becas-y-apoyos/
movilidad-de-larga-duracion/

Los criterios de seleccion y prelacion utilizados para
realizar la postulacién, en caso de que presente mas
de una solicitud.

Unavezenviadala documentacion no podra ser modificada.
Si durante la gestion del apoyo existiera una modificacion
eltramite sera cancelado y debera solicitarse nuevamente.

3. El Departamento de Becas:

a.

d.

Revisara el cumplimiento de los requisitos documen-
tales.

Calculara el monto del apoyo de acuerdo con los
tabuladores establecidos en el apartado Caracteristicas
del apoyo.

Notificara a la coordinacion del programa de posgrado,
mediante correo electrénico, siel alumnado cumple con
los requisitos y, de ser el caso, debera presentarse en
el Departamento de Becas para firmar el comprobante
de apoyo.

Gestiona el pago del apoyo.

4. El alumnado, a su regreso, debera enviar al correo:
apoyo movilidad@posgrado.unam.mx el “Comprobante

de Actividad de Larga Duracion” debidamente llenado y
firmado por la persona responsable de la IES receptora,
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disponible en: https://www.posgrado.unam.mx/becas-y-
apoyos/movilidad-de-larga-duracion/
Importante: En caso que el alumnado prolongue su estancia
enla IES después del periodo autorizado, sera bajo su respon-
sabilidad, dara aviso a su Comité Académico y se mantendra
CON recursos propios.

V. Calendario

Recepcion de Asignacién Firma de
solicitudes documentos
3 al 7 de marzo 18 de marzo 18 al 21 de marzo
31 de marzo al 4 21 de abril 21 al 25 de abril
de abril
5 al 9 de mayo 19 de mayo 19 al 23 de mayo
2 al 6 de junio 16 de junio 16 al 20 de junio
4 al 8 agosto 18 de agosto 18 al 22 de
agosto
1al5de 17 de septiembre 17 al 24 de
septiembre septiembre
29 de septiembre 13 de octubre 13 al 17 de
al 3 de octubre octubre

VI. Caracteristicas del apoyo

1. Se otorgara a través de transferencia electronica a una
cuenta bancaria de una institucion de crédito mexicana, a
nombre de la persona beneficiaria, en pesos mexicanos, en
una sola exhibicién y por la totalidad del calculo del apoyo.

2. Sera determinado de acuerdo con los siguientes tabu-
ladores:

a. Gastos de manutencién:

i. Para actividades académicas nacionales: monto
Unico de $ 30,000.00 pesos.

ii. Paraactividades académicasinternacionales monto
maximo mensual:

Zona Para Maestria Para Doctorado
Estados Unidos, $7,700.00 $10,500.00
Canada
Centroamérica y $3,850.00 $5,250.00
el Caribe
Sudamérica $4,950.00 $6,750.00
(excepto Brasil,
Chile y Uruguay)
Brasil, Chile y $6,050.00 $8,250.00
Uruguay
) Europa, Asia, $8,250.00 $11,250.00
Africa y Oceania

Importante:

El monto del apoyo sera calculado conforme al nimero de dias
sefialados en la carta de aceptacién de la IES receptora, sin
exceder el limite establecido (180 dias).

Para las actividades cuya duracién no corresponda a meses
completos, se otorgara la parte proporcional del monto mensual
maximo del apoyo, considerando meses de treinta (30) dias.

b. Transportacidon de acuerdo con los siguientes
tabuladores:

i. Paraactividades académicas nacionales monto Unico
de $ 3,000.00
ii. Para actividades académicas en el extranjero:

Zona Monto Unico

Estados Unidos, Canada y $18,000.00
Sudameérica (excepto Brasil,

Chile y Uruguay)

Centroamérica y el Caribe $15,000.00

Brasil, Chile y Uruguay $20,000.00

Europa $25,000.00

Asia, Africa y Oceania $30,000.00

VII. De los asuntos no previstos

Cualquier situacién no contemplada en la Convocatoria o en
sus Lineamientos de Operacion sera resuelta por la persona
titular de la CGEP, previa opinidn de la persona titular de la
Secretaria General.

VIIl. Lineamientos de Operacion

a. Pueden serconsultados enla pagina web: https:/www.
posgrado.unam.mx/apoyo_alumnos/larga_duracion

b. Entraran en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el portal de la CGEP, y dejan sin efecto
los Lineamientos de Operacion de la Convocatoria
para Realizar Actividades Académicas Nacionales o
Internacionales de Larga Duracion, publicados el 29
de enero de 2024.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Cd. Universitaria, Cd. Mx., 3 de marzo de 2025

DRA. CECILIA GUADALUPE SILVA GUTIERREZ
COORDINADORA GENERAL DE ESTUDIOS DE
POSGRADO

“Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”
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Universidad Nacional Autéonoma de México

Direccion General de Asuntos Secretarl’a General

del Personal Académico

Direccion General de Asuntos del Personal Académico

AVISO
Convocatorias PAPIIT 2022 y 2023

INFORME FINAL DE PROYECTO

Se comunica al personal académico responsable de proyectos PAPIIT aprobados en las Convocatorias 2022 y
2023, que concluyeron actividades en 2024, que el periodo para capturar su informe final en linea, en el sistema
de Gestion Electronica de la DGAPA (GeDGAPA) http://dgapa.unam.mx iniciara el 3 de marzo y concluira el
21 de marzo de 2025 a las 14:00 horas.

Para cualquier aclaracion, usted puede comunicarse a la Direccion de Desarrollo Académico, a los teléfonos
55-5622-6266 y 55-5622-6016, 0 por correo electrdnico a la direccion: papiit@dgapa.unam.mx

Atentamente }
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 3 de marzo de 2025

EL DIRECTOR GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

= ’
oo AR

Direcci6n General de Asuntos
del Personal Académico

CONVOCATORIA DE INGRESO AL
PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM
MODALIDAD NACIONAL
2025

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (en
adelante, DGAPA)invitaalas entidades académicas a presentar
personas postulantes para concursar por el otorgamiento de
un apoyo dentro del Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico (en adelante, PASPA) 2025 en su

a) Personal académico de tiempo completo o de medio
tiempo.

b) Profesorado de asignatura con 3 afios de antigiedad y
un minimo contratado de 10 horas-semana-mes frente
a grupo.

modalidad nacional.

Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico de la
Universidad Nacional Auténoma de México (en adelante,
UNAM), mediante el otorgamiento de apoyos econdémicos para
la realizacion de estudios de posgrado, estancias sabaticas y

estancias de investigacion en el territorio nacional.

Condiciones generales

Normas de Procedimiento

. Apartirde lafecha de publicacion de esta convocatoria, las

personas interesadas deberan dirigirse a la Subcomision
de su entidad académica para obtener la informacion
respectiva para la entrega de la documentacion.

Las personas postulantes deberan presentar la solicitud
acompafada de la documentacion completa, respetando
la fecha limite de entrega que sefale la Subcomision de
su entidad de adscripcion.

1. Las postulaciones y el otorgamiento de los apoyos en
esta convocatoria se haran de acuerdo con las Reglas 3. La Subcomision debera registrar en el Sistema de Gestion
de Operacion del Programa de Apoyos para la Supe- Electronica de la DGAPA (GeDGAPA Servicios en linea)
racion del Personal Académico de la UNAM 2025 en su las solicitudes y entregarlas a la DGAPA de acuerdo con
Modalidad Nacional (en adelante, Reglas de Operacion), el siguiente calendario:
publicadas en Gaceta UNAMYy en el sitio webde la DGAPA
«https://dgapa.unam.mx». * PERIODO 2025-| — hasta el 21 de marzo de 2025
e PERIODO 2025-Il — hasta el 4 de julio de 2025
2. ElI PASPA en su modalidad nacional otorgara apoyos a
personas académicas para la realizacion de: 4. Las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas y
e Estudios de posgrado acompafiadas de la documentacion correspondiente seran
e Estancias sabaticas evaluadasy dictaminadas por medio de los procedimientos
* Estancias de investigacion que se establecen en las Reglas de Operacion.
3. Las personas postulantes deberan presentar las solicitu- 5. Los resultados se daran a conocer de acuerdo con el
des, acompanadas de la documentacion requerida, a la siguiente calendario:
Subcomisién de Superacion del Personal Académico (en
adelante, Subcomisién) de su entidad de adscripcion. e PERIODO 2025-I - a partir del 6 de junio de 2025
e PERIODO 2025-II - a partir del 26 de septiembre de
4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomisién de la 2025
entidad, que sera la encargada de postular las candidaturas
ante la Comisién Técnica del PASPA. 6. No se recibiran expedientes incompletos ni extem-
poraneos con respecto a la fecha de inicio del apoyo
5. Las personas postulantes deberan contar, al momento de solicitado.
iniciar el apoyo, con la comisién con goce de sueldo o con
la licencia sin goce de sueldo, aprobada por el Consejo “Por mi RAzA HABLARA EL EsPirITU”
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto del Ciupap UniversiTARIA, Cp. Mx., A 27 peE FEBRERO DE 2025
Personal Académico de la UNAM.
6. Las personas postulantes deberan contar con titulo de EL DiIREcTOR GENERAL

licenciatura o grado superior y deberan ser:

DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM

MODALIDAD NACIONAL

2025

Las presentes Reglas tienen por objeto establecer las
condiciones de operacion del Programa de Apoyos para la
Superacién del Personal Académico (en adelante, PASPA)
en su modalidad nacional.

DISPOSICIONES GENERALES

EIPASPA en sumodalidad nacional tiene como propdsito con-
tribuir ala superacion del personal académico de la Universidad
Nacional Auténoma de México (en adelante, UNAM), mediante
el otorgamiento de apoyos econdémicos para la realizacién
de estudios de posgrado, estancias sabaticas y estancias de
investigacion en el territorio nacional.

El PASPA tiene una naturaleza estrictamente académica,
por lo que el apoyo que se otorga no forma parte del salario
tabular. La asignacion y permanencia del apoyo estan sujetas
al cabal cumplimiento de los requisitos de postulacion y
permanencia establecidos en la Convocatoria y en estas
Reglas de Operacion.

PRIMERA. MODALIDADES DE POSTULACION

|l. Estudios de posgrado

En esta modalidad el apoyo se otorgara para larealizacionde 2.

estudios presenciales de maestria o doctorado en la UNAM
0 en alguna institucion publica de educacién superior en
México. Las personas postulantes deberan optar por estudios
para la obtenciéon de un grado académico superior al que
posean. Lo anterior se exceptua unicamente en el caso de
cursar la Maestria en Docencia para la Educacion Media
Superior (MADEMS).

En el caso de que el apoyo sea solicitado para realizar
estudios en universidades publicas diversas a la UNAM,

debera comprobarse que el campo de especialidad no existe 3.

0 que el proyecto de investigacidon no se pueda desarrollar
en la UNAM.

1. Requisitos de postulacion

a. Contar con nombramiento de personal académico
de la UNAM de tiempo completo, medio tiempo o de
asignatura con al menos tres afios de antigiiedad. En
el caso del profesorado de asignatura, su contratacion
debera ser por un minimo de 10 horas-semana-mes
frente a grupo. Sodlo para el caso de escuelas, se

aceptaran postulaciones de personas profesoras con
menos de 10 horas-semana-mes contratadas frente
a grupo.

b. Lapersonaacadémica postulante debera estar inscrita
0 aceptada en un programa de maestria o doctorado
de reconocida calidad.

c. De ser el caso, haber cumplido de forma satisfactoria
con las obligaciones y compromisos asumidos en los
programas de la UNAM que administra la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico (en
adelante, DGAPA).

d. No desempefar un cargo académico-administrativo
durante el periodo de la recepcion del apoyo.

e. No contar con el beneficio de una beca u otro apoyo
similar de caracter institucional para el mismo fin.

f. Estardimposibilitada para postularse toda personaaca-
démica que haya sido sancionada con una suspension
de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparaciéonimpuestas
por alguna autoridad. En tales casos, sera necesario
que haya concluido el periodo de suspension y agote el
cumplimiento de las medidas de reparacion para poder
postularse nuevamente.

Duracién del apoyo

a. El apoyo se suministrard por periodos de hasta 12
meses. El apoyo puede otorgarse hasta un maximo de
dos afios en el caso de programas de maestria y hasta
un maximo de cuatro afios para el doctorado.

b. Eltiempo para otorgar el apoyo se calcula a partir de la
primera inscripcion al programa de posgrado de que se
trate, independientemente de que ésta se haya hecho
con anterioridad a la solicitud del mismo.

Requisitos de permanencia

a. Cumplir con la totalidad de las presentes Reglas de
Operacion, asi como con lo contenido en la Convo-
catoria.

b. Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.

c. Mantener activa la relacion laboral con la UNAM en los
términos en los que se presento la postulacion.

d. Cumplir con la normatividad universitaria. En caso
de que la persona académica incurra en conductas
contrarias a la normatividad de la universidad y sea
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objeto de una sancién que conlleve la suspension de
labores durante el periodo de recepcion del apoyo, este
apoyo se suspendera por el tiempo restante segun la
modalidad elegida. Para poder solicitar nuevamente
dicho apoyo enla siguiente convocatoria, sera necesario
que el académico complete el periodo de suspension
y cumpla con las medidas de reparacion impuestas.

e. Obtenerunavaloracion satisfactoria de la Subcomision
de Superacion del Personal Académico (en adelante,
Subcomision) de la entidad académica o de las
comisiones evaluadoras del PASPA respecto de los
avances comprometidos.

f. Conducirse con veracidad en la entrega de informacion
que se le solicite durante la recepcion del apoyo.

4. Montos del apoyo

a. Para personal académico de tiempo completo, el
apoyo consistird en un monto mensual de 4.5 UMAS
para realizar estudios de maestria y de 6 UMAS para
estudios de doctorado. En caso de que la persona
solicitante no requiera cambiar de residencia durante
sus estudios, se otorgara unicamente la tercera parte
del monto sefalado.

b. Para el personal académico de asignatura, el apoyo
consistird en un monto calculado con base en el nimero
de horas/semana/mes de sunombramiento. Elapoyo no
podra ser mayor a 4.5 UMAS para estudios de maestria
o de 6 UMAS para estudios de doctorado. El monto del
apoyo se calcula con base en el tabulador autorizado
del PASPA.

c. Paralarealizacionde estudios enunainstitucion diversa
de la UNAM, adicionalmente el apoyo cubre el pago de
la inscripcion y de las colegiaturas.

5. Documentacion

a. Formato oficial de solicitud debidamente requisitado,
emitido por la DGAPA.

b. Curriculum vitae actualizado.

c. Copia del titulo del ultimo grado obtenido.

d. Constanciade empleoy sueldo expedida porla Direccién
General de Personal.

e. Comision con goce de sueldo o licencias sin goce de
sueldo en todos sus hombramientos, aprobadas por el
Consejo Técnico correspondiente para el periodo por
el que se solicita el apoyo.

f. Constancia oficial de aprobacion del Consejo Técnico
correspondiente del informe de labores del ultimo
afo (Art. 56 inciso b y 60 del Estatuto del Personal
Académico).

g. Aval de la Subcomisién de la entidad académica de
adscripcion, el cual deberd incluir una justificacion
académica de la postulacion.

h. Plan de estudios del programa de posgrado elegido, en
el que se sefalen los requisitos de ingreso y obtencion
de grado, asi como la duracién total esperada.

i. Constancia oficial de inscripcién al programa de
posgrado elegido o carta de aceptacion, en la que se
especifique la fecha de inicio de los estudios.

j- Informacion oficial sobre los costos de inscripcion y
colegiatura del programa de posgrado elegido, en el
caso de estudios en una institucion diversa a la UNAM.

k. Programade actividades a desarrollardurante el periodo
que solicita el apoyo.

. Proyecto de investigacién (antecedentes, hipodtesis,
objetivos, metas, metodologia, bibliografia, etcétera).

m. Sintesis curricular de la persona asesora de la tesis o
trabajo terminal.

n. Documento en el que especifique el compromiso de
dedicacion de tiempo completo a los estudios para los
que solicita el apoyo. Asimismo, debera manifestar que
no cuenta con otro apoyo para el mismo fin y que no lo
solicitara durante la duracién del apoyo.

o. Carta compromiso emitida por la DGAPA, firmada en
original.

p. Carta en la que informe sobre si la persona postulante
se encuentra sujeta a algun procedimiento disciplinario
por una presuntaviolacién ala normatividad universitaria
en curso.

q- Documento en el que especifique que leyd y acepta
cumplir con las Reglas de Operacion del PASPA.

r. Carta del posgrado correspondiente de la UNAM en la
que confirme que los estudios de maestria o doctorado
nose pueden realizaren esta Institucién, cuando aplique.

s. Encasodecambiode ciudadde residencia, documenta-
ciénque acredite lafechade traslado, lugar de residencia
Yy, en su caso, copia del contrato de arrendamiento.

ll. Estancias sabaticas o de investigacion

En esta modalidad el apoyo se otorgara para la realizacion
de actividades académicas en estancias sabaticas o de
investigacion en el territorio nacional.

Para otorgar apoyos de estancias sabaticas o de investigacion
en territorio nacional, la persona solicitante debera especificar
en el programa de actividades, de forma puntual y clara, el
aporte sustantivo que significara su participacion en el logro
de los objetivos del proyecto.

Los apoyos se daran prioritariamente a las estancias sabaticas
o de investigacion que contribuyan a la creaciéon de redes
de investigacion y de docencia en temas prioritarios para la
UNAM, con el propdsito de que el intercambio académico se
articule en torno a la consolidaciéon de grupos tematicos de
trabajo permanente, multidisciplinarios e interinstitucionales.

A. Estancias sabaticas

Las estancias sabaticas deberan tener como objetivo desarrollar
un proyecto de investigacion o de innovacion docente en el con-
texto de la superacidon académicay ser consistente con el Plande
Desarrollo de la entidad académica de adscripcion. Para el caso
de personas con nombramiento de profesorado, las estancias
podran consistir en actividades de superacion académica.

Las estancias sabaticas pueden realizarse en una entidad
académica de la UNAM distinta a la entidad académica de
adscripcion y que se encuentre en otro campus 0 en una
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institucién publica de educacién superior y/o de investigacion
en México.

1. Requisitos de postulacion

a.

b.

Contar con nombramiento de persona profesora o
investigadora de tiempo completo, definitivo.

Haber cumplido de forma satisfactoria con las obliga-
ciones y compromisos en los programas de la UNAM
que administra la DGAPA.

No desempeiiar un cargo académico-administrativo
durante el periodo del apoyo.

Estaraimposibilitada para postularse toda persona aca-
démica que haya sido sancionada con una suspension
de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparacion impuestas
por alguna autoridad. En tales casos, sera necesario
que haya concluido el periodo de suspensién y agote
el cumplimiento de las medidas de reparacion, para
poder postularse nuevamente.

2. Duracion

a.
b.

De uno a doce meses.

En caso de que el proyecto académico lo justifique
plenamente y esté debidamente argumentado, la estancia
sabatica se podra desarrollar en dos etapas, ambas
deberan llevarse a cabo en el mismo periodo sabatico.

3. Requisitos de permanencia

a.

Cumplir con la totalidad de las presentes Reglas de
Operacion, asi como con lo contenido en la Convoca-
toria.

Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.

Mantener activa la relacion laboral con la UNAM en los
términos en los que se presentd la postulacion.
Cumplir con la normatividad universitaria. En caso
de que la persona académica incurra en conductas
contrarias a la normatividad de la universidad y sea
objeto de una sancién que conlleve la suspension de
labores durante el periodo de recepcion del apoyo, este
apoyo se suspendera por el tiempo restante segun la
modalidad elegida. Para poder solicitar nuevamente
dicho apoyo enla siguiente convocatoria, sera necesario
que el académico complete el periodo de suspension
y cumpla con las medidas de reparacion impuestas.

4. Caracteristicas

a.

Se otorgaran apoyos para desarrollar proyectos de
investigacion o de innovacion docente, en colaboracion
con algun grupo de trabajo, en alguna escuela, unidad
multidisciplinaria (Escuela Nacional de Estudios Su-
periores o Facultad de Estudios Superiores), facultad,
instituto o centro de investigacion de la UNAM, distintoa
la entidad académica de adscripciony que se encuentre
en otro campus.

Se admitiran estancias sabaticas en instituciones
publicas de educacion superior o de investigacion
en México, si el proyecto a desarrollar es de interés
mutuo para la institucion receptora y para la UNAM.
En este caso, el objetivo de la estancia sera el de
apoyar las actividades de fortalecimiento académico
de la institucidn receptora.

Se otorgara unapoyo mensual que consistira en unmonto
fijode $15,000.00 M.N., cuando la persona académica no
tenga que cambiar de ciudad de residencia, o un apoyo
mensual de un monto fijo de $25,000.00 M.N., cuando
la persona académica cambie de ciudad de residencia.

B. Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion pueden realizarse en una
entidad académicadela UNAM, distinta a la entidad académica
de adscripcion y que se encuentre en otro campus 0 en una
institucion publica de educacién superior y/o de investigacion
en México. Estos apoyos no podran ser otorgados mas de una
vez cada seis afios para la misma persona.

El proyecto de investigacion, innovacion docente o capacitacion
tecnoldgica a realizar debera relacionarse con los objetivos
académicos del Plan de Desarrollo de la entidad postulante,
de manera que la estancia sea indispensable para su mate-
rializacion y se encuadre en la superacion académica de la
persona solicitante.

1. Requisitos de postulacion

a.

Contar con nombramiento de persona profesora,
técnica académica o investigadora de tiempo completo,
definitivo o interino.

Haber cumplido con las obligaciones y compromisos
de forma satisfactoria en los programas de la UNAM
que administra la DGAPA.

No desempefiar un cargo académico-administrativo
durante el periodo del apoyo.

Estaraimposibilitada para postularse toda persona aca-
démica que haya sido sancionada con una suspensién
de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparacionimpuestas
por alguna autoridad. En tales casos, serd necesario
que haya concluido el periodo de suspension y agote
el cumplimiento de las medidas de reparacion, para
poder postularse nuevamente.

2. Duracion

La duracién serd de uno a seis meses consecutivos, impro-
rrogables.

3. Requisitos de permanencia

Cumplir con la totalidad de las presentes Reglas de
Operacion, asicomo con lo contenido enla convocatoria.
Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.
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C.

d.

Mantener activa la relacion laboral con la UNAM en los
términos en los que se presentd la postulacion.
Cumplir con la normatividad universitaria. En caso
de que la persona académica incurra en conductas
contrarias a la normatividad de la universidad y sea
objeto de una sancién que conlleve la suspension de
labores durante el periodo de recepcién del apoyo, este
apoyo se suspendera por el tiempo restante segun la
modalidad elegida. Para poder solicitar nuevamente
dicho apoyo enla siguiente convocatoria, sera necesario
que el académico complete el periodo de suspension
y cumpla con las medidas de reparacion impuestas.

4. Caracteristicas

a.

En la UNAM. Estancias en otra unidad multidiscipli-
naria (Escuela Nacional de Estudios Superiores o
Facultad de Estudios Superiores), facultad, escuela,
instituto o centro de investigacion distinta a la entidad
académica de adscripcidn y que se encuentre en otro
campus. En este caso, se otorgara el apoyo a per-
sonas con nombramiento de profesor o investigador
de tiempo completo, interino o definitivo para apoyar
la realizacién de un proyecto de investigacion o de
innovacion docente o a personas con nombramiento
de técnico académico de tiempo completo, definitivo,
para el aprendizaje y capacitacion en nuevas técnicas.
En una institucion publica de educacion superior o de
investigacion en México. En este caso, se otorgaran a
personas con nombramiento de profesoroinvestigadorde
tiempo completo, interino o definitivo, para la realizacion
de un proyecto de investigacion o de innovacion docente.
En un laboratorio nacional de la UNAM o de otra
institucion. En este caso, se otorgaran a personas
con nombramiento de profesor, investigador o técnico
académico de tiempo completo, interino o definitivo,
para colaborar en un proyecto de investigacion en
desarrollo. Para personas con nombramiento de técnico
académico de tiempo completo, definitivo, también se
otorgara el apoyo para el aprendizaje y actualizacion
en nuevas técnicas.

Se otorgara un apoyo mensual que consistira en un
monto fijo de $15,000.00 M.N. cuando la persona aca-
démica no tenga que cambiar de ciudad de residencia,
0 un apoyo mensual de un monto fijo de $25,000.00
M.N. cuando la persona académica cambie de ciudad
de residencia.

C. Documentacion para estancias sabaticas y de
investigacion

a.

Formato oficial de solicitud debidamente requisitado,
emitido por la DGAPA.

Currlculum vitae actualizado.

Copia del titulo del ultimo grado académico obtenido
o, en su defecto, del acta de examen.

Constanciade empleoy sueldo expedida porla Direccién
General de Personal.

Comision con goce de sueldo o licencia sin goce de
sueldo en todos sus nombramientos, aprobada por el

Consejo Técnico correspondiente para el periodo por
el que se solicita el apoyo. En su caso, aprobacion del
periodo sabatico correspondiente.

f. Constancia oficial de aprobacion del Consejo Técnico
correspondiente del programa e informe de labores
del dltimo afo (Art. 56 inciso b y 60 del Estatuto del
Personal Académico).

g. Aval de la Subcomision de la entidad académica de
adscripcion, el cual debera incluir una justificacion
académica de la postulacion.

h. Programa de actividades detallado y calendarizado,
en el que se especifiquen los lugares y las fechas de
realizacion. Para estancias en la UNAM, presentar
la aprobacion del programa de actividades por parte
del Consejo Técnico, Interno o Asesor de la entidad
académica receptora.

i. Sintesis ejecutiva del proyecto de investigacién o
innovacién docente debidamente estructurado (ante-
cedentes, hipétesis, objetivos, metas, metodologia,
bibliografia, etcétera) o del programa de capacitacion.

j- Invitacién oficial de la institucion académica donde
desarrollara el programa de actividades, en la que se
especifiquen la duracién y la fecha de inicio.

k. Informacién académica sobre el grupo de trabajo con
el que colaborara y/o curriculum vitae de la persona
que fungira como anfitriona.

l. Documento en el que especifique el compromiso de
dedicacion de tiempo completoal programa de actividades.

m. Carta compromiso emitida por la DGAPA, firmada en
original.

n. Documento en el que especifique que leyd y acepta
cumplir con las Reglas de Operacion del PASPA.

o. Documento en el que especifique los productos finales
tangibles que se compromete a entregar, los cuales
deberan ser derivados directamente y consistentes con
el proyecto presentado.

p. Carta en la que informe sobre si la persona postulante
se encuentra sujeta a algun procedimiento disciplinario
porunapresunta violacién ala normatividad universitaria
€en curso.

q. Encaso de cambio de ciudad de residencia, documen-
tacion oficial que acredite la fecha de traslado y copia
del contrato de arrendamiento.

r. Para estancias sabaticas con duracidn de seis meses
0 mas, presentar un documento del comité académico
del posgrado sobre la asesoria del alumnado, en el
que se sefale el nombre de quien le sustituirda y sera
responsable de ejercer la tutoria durante el periodo
de su estancia, o bien, el permiso para continuar
la tutoria via electrénica. En el caso de asesorar al
alumnado que estén realizando tesis de licenciatura,
debera entregar también un documento que refleje el
compromiso para continuar su asesoriavia electrénica.

SEGUNDA. PROCEDIMIENTOS
. Para la entrega de documentacion

De conformidad con las fechas previstas en la Convocatoria,
la persona candidata debera entregar a la Subcomision de su
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entidad académica de adscripcion, ladocumentacion requerida,
de acuerdo con la modalidad seleccionada. El expediente se
presentara en formato impreso y en una carpeta electronica
con archivos digitales en formato PDF, mismos que deberan
ser digitalizados de los originales, de forma individual, con
una resolucion minima de 100dpi (ppp) y un tamafio méaximo
de 15 MB por archivo.

La entidad académica determinara el proceso interno para
la entrega del expediente y lo dara a conocer a las personas
postulantes. Posteriormente, enviara a la DGAPA la docu-
mentacion recabada.

El envio de la documentacion digitalizada a la DGAPA debera
ser via correo electrénico a «becasnac @dgapa.unam.mx». El
expediente impreso debera entregarse en las oficinas de la
Direccién de Formacion Académica de la DGAPA.

Il. Proceso de evaluacion

La DGAPA sometera las solicitudes debidamente requisitadas
a la consideracion de las Comisiones Evaluadoras de las
diversas areas del conocimiento.

Las Comisiones Evaluadoras elaboraran undictamen por cada
una de las solicitudes que sera remitido a la Comision Técnica
del Programa de Apoyos para la Superaciéon del Personal
Académico de la UNAM (en adelante, Comision Técnica).

La Comisiéon Técnica resolvera si ratifica o modifica el citado
dictamen. Para emitir su resolucion, tomara en consideracion los
dictamenes y el presupuesto disponible. Sus determinaciones
seran definitivas e inapelables.

La DGAPA publicara en el sitio web de la dependencia el
listado de las personas postulantes que hayan sido acreedoras
del apoyo.

lll. Renovacion del apoyo

Para los Estudios de Posgrado, las solicitudes de renovacion
se valoraran en funcién del desempefio académico de la
persona beneficiaria.

La Subcomisién de la entidad académica de adscripcion
enviara a la DGAPA, con su aval, la solicitud de renovacién
del apoyo con dos meses de anticipacion a la fecha de
vencimiento del ultimo periodo autorizado, anexando los
siguientes documentos:

a. Formato oficial de solicitud debidamente requisitado,
emitido por la DGAPA.

b. Informe oficial de calificacionesy del niumero de créditos
cubiertos durante el ultimo periodo del apoyo emitido
por la institucion receptora.

c. Constancia oficial de reinscripciéon al programa de
posgrado.

d. Informe de actividades realizadas durante el periodo
anteriory avance del proyecto de investigacion, avalados
por la persona tutora.

e. Programa de actividades para el nuevo periodo del
apoyo que se solicita, avalado por la persona tutora.

f. Constancia de renovacion de las comisiones con goce
de sueldo o licencias sin goce de sueldo en todos sus
nombramientos.

g. Documento en el que reitere su compromiso de dedi-
cacion de tiempo completo a los estudios.

La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacién en funcién
de la informacion presentada por la Subcomisién de la entidad
académica y pondra a consideracion de la Comision Evalua-
dora correspondiente aquellas solicitudes de renovacion que
presenten cambios en el programa de estudios, de la persona
asesora o de institucion.

TeRceRA. OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

a. Conocerycumplirlas Reglas de Operacion del PASPA.

b. Cumplir con el programa de actividades aprobadoy, en
su caso, obtener el grado comprometido en los tiempos
establecidos por estas Reglas de Operacion.

c. Para estudios de posgrado la persona beneficiaria
deberaasegurarse de que lainstitucion educativa donde
realiza el posgrado envie a la DGAPA la documenta-
cion relativa a los pagos por concepto de inscripcion
y colegiaturas, o encargarse de realizar los tramites
correspondientes. Asimismo, debera acreditar todos
los cursos y actividades en las que se inscriba.

d. Dedicartiempo completo al desarrollo del programa de
actividades aprobado.

e. Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente a la Subcomision de su entidad y a la
DGAPA, de cualquier cambio al programa aprobado, asi
como cuando se ausente del lugar donde se le asigno
el apoyo. Para las estancias con una duracién mayor
alos 10 meses consecutivos se autorizaran ausencias
por un maximo de 15 dias habiles. Estas no podran ser
al inicio o al término del periodo aprobado. En caso de
fuerza mayor comunicar inmediatamente a su entidad
académica y a la DGAPA su situacion extraordinaria
para poder definir lo que proceda.

f. En caso de cambio de residencia, presentar copia del
contrato de arrendamiento, comprobante de llegada
al destino de la estancia aprobada y comprobante que
sefale la fecha de salida del lugar donde se aprobo
la estancia (pase de abordar e itinerario del pasaje
aéreo, comprobante de viaje por transporte terrestre,
comprobante de alguna compra en el lugar de destino).

g. Incluir en toda publicacion, tesis, obra o producto
generado con el apoyo, un reconocimiento explicito al
PASPA incorporando la siguiente leyenda: Estancia
realizada gracias al PASPA de la DGAPA-UNAM o
This work was supported by UNAM PASPA-DGAPA.

h. Reembolsarala UNAM el total de los apoyos otorgados
cuando no se alcancen los objetivos académicos plan-
teados 0 en caso de incumplimiento de las presentes
Reglas de Operacion.

i. Informar inmediatamente a la DGAPA cuando finalice
anticipadamente la estancia o el programa de activi-
dades autorizado u obtenga el grado antes de que
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concluya el periodo aprobado por la Comisién Técnica
del PASPA.

j- Cuando la persona académica concluya de manera
anticipada las actividades aprobadas y la DGAPA
haya erogado la asignacién econémica respectiva, se
debera reembolsar a la UNAM la cantidad econémica
correspondiente a los dias que ya no permanecio6 en
el sitio para el cual se le otorgd el apoyo.

k. Al concluir el apoyo autorizado, entregar a la Subco-
mision de su entidad un informe de las actividades
realizadas y copia de las publicaciones o de cualquier
otro producto académico generado. En el caso de
estudios de posgrado, se deberaincluirlaconstancia de
las calificaciones obtenidasyy, al término de los estudios,
un informe general y copia del grado obtenido.

CuARTA. TERMINACION Y CANCELACION DE LOS APOYOS

Los apoyos terminaran cuando se cumpla el periodo para el
cual fueron otorgados o cuando la persona beneficiaria asi
lo solicite.

Los apoyos se cancelaran:

a. Por incumplimiento del programa aprobado.

b. Cuando a juicio de la Subcomision de la entidad aca-
démica o de las comisiones evaluadoras del programa,
los avances no sean satisfactorios.

c. Por incumplimiento de alguna de las obligaciones
establecidas en estas Reglas de Operacion.

d. Cuando la persona becaria omita o distorsione datos
en la solicitud o en la documentacion requerida que
incidan en las obligaciones contraidas para recibir la
beca.

e. En caso de que la persona académica incurra en con-
ductas contrarias a la normatividad de la universidad y
sea objeto de una sancién que conlleve la suspension
de labores durante el periodo de recepcién del apoyo,
éste se suspendera por el tiempo restante segun la
modalidad elegida. Para poder solicitar nuevamente
dicho apoyo enla siguiente convocatoria, sera necesario
que el académico complete el periodo de suspension
y cumpla con las medidas de reparacion impuestas.

QUINTA. INSTANCIAS RESPONSABLES

a. La DGAPA sera la instancia responsable de coordinar
y administrar el PASPA. Asimismo, supervisara que las
personas académicas cumplan con las obligaciones
y requisitos sefalados en las presentes Reglas de
Operacion.

b. LaComision Técnicadel PASPA seralaresponsable de
emitir la resolucién final de toda solicitud, con base en
los dictdmenes emitidos porlas Comisiones Evaluadoras
y el presupuesto disponible.

c. Las Comisiones Evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.

d. Las Subcomisiones de las distintas entidades fungiran
como enlaces con la DGAPA. Son las encargadas de
difundir el PASPA entre las personas integrantes de su

comunidad. También, seran responsables de analizary
verificar que las solicitudes cumplan con los requisitos
sefalados en las presentes Reglas de Operacion, para
posteriormente presentarlas a la DGAPA. Asimismo,
seran responsables de verificar el cumplimiento de las
obligaciones por parte de la persona beneficiaria y de
recabar y entregar a la DGAPA los informes finales y
los productos establecidos en el comunicado oficial del
otorgamiento del apoyo.

SexTAa. CONFORMACION DE LA ComisioN TEcNIcA, DE LAs Comi-
SIONES EVALUADORAS Y DE LAS SUBCOMISIONES DE SUPERACION
DEL PERSONAL ACADEMICO

. LaComision Técnica del PASPA esta conformada por:

a. La persona titular de la DGAPA, quien la presidira.

b. Laspersonas coordinadoras de los Consejos Académi-
cos de Area y del Consejo Académico del Bachillerato.

c. Laspersonasque presidenlas Comisiones Evaluadoras
del PASPA.

d. La persona titular de la Direccidon de Formacion Aca-
démica de la DGAPA, quien fungira como secretario
de la Comision.

Il. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por
cada una de las cuatro areas integradas en los Consejos
Académicos de Area y una por el Bachillerato, procuran-
do que exista un balance adecuado de género y figura
académica. Las comisiones de las cuatro areas estaran
integradas por ocho personas profesoras o investigadoras
titulares de tiempo completo, con reconocido prestigio,
productividad reciente y de alta calidad en su disciplina. La
comision evaluadora del bachillerato estara integrada por
ocho profesores o profesoras titulares de tiempo completo
con reconocido prestigio.

Cada miembro durara en su cargo tres afos, prorrogables por
el mismo plazo y por una sola ocasion. Los miembros perma-
neceran en funciones plenas hasta que ocurra su sustitucion
y el nuevo integrante entre en funciones.

1. Enelcasodelascuatroprimeras, las personasintegrantes
de cada comision evaluadora se designaran de la siguiente
manera:

a. Seis personas académicas por el Consejo Académico
de Area correspondiente.

b. Dos personas académicas por la persona titular de la
Rectoria.

2. En el caso del bachillerato, las personas integrantes de la
Comision Evaluadora se designaran de la siguiente manera:

a. Seis personas académicas por el Consejo Académico
del Bachillerato.

b. Dos personas académicas por la persona titular de la
Rectoria.
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3. Cada Comision Evaluadora contara con una persona que
la presida designada por y entre sus miembros.

Cuando alguna comisién no cuente con una persona espe-
cialista en un area determinada, podra invitarse a alguien con
esa caracteristica a participar en la comisién correspondiente.

lll. Subcomisiones de Superacion del Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subcomision
de Superacion del Personal Académico, conformada por:

a. La persona titular de la entidad académica, quien la
presidira.

b. Cinco personas académicas con nombramiento de
profesor o investigador titular de carrera, tiempo com-
pleto, con nivel “C” o “D” del Programa de Estimulos
al Desempeiio del Personal Académico de Tiempo
Completo (PRIDE). Estas personas seran designadas
de la siguiente forma: dos por la persona titular de la
entidad académicay tres por el Consejo Técnico, Interno
o Asesor. Se debera procurar que exista un balance
adecuado de género.

La persona titular de la entidad académica designara a la
persona responsable de la subcomisidn quien sera el enlace
con la DGAPA.

SEPTIMA. ASUNTOS NO PREVISTOS

Cualquier asunto no previsto en las presentes Reglas de
Operacion sera resuelto por la Direccién General de Asuntos
del Personal Académico.

OcTAVA. INTERPRETACION

La interpretacion normativa de las presentes Reglas de
Operacion quedara a cargo de la persona titular de la Oficina
de la Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIO

Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de su publi-
cacion en Gaceta UNAMy abrogan las Reglas de Operacion
del Programa de Apoyos para la Superaciéon del Personal
Académico de la UNAM, publicadas en Gaceta UNAM el 6 de
noviembre de 2023 y cualquier otra que contravenga alguna
de las bases contenidas en la presente.

“Por mi RAza HABLARA EL EsPiriTU”
Ciubap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., A 27 DE FEBRERO DE 2025

EL DirecTor GENERAL
Dr. FernanDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
i SECRETARIA GENERAL i
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA
CONVOCATORIA DE INGRESO AL i
PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM EN EL
EXTRANJERO
2025

La Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA) invita a las entidades académicas a presentar candi-
datos y candidatas para concursar por un apoyo del Programa
de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la
UNAM (PASPA) en el extranjero.

Objetivo

Contribuir a la superacion del personal académico y al forta-
lecimiento de la planta académica de las entidades, mediante
apoyos para realizar estudios de doctorado o estancias saba-
ticas y de investigacion en el extranjero.

Condiciones generales

1. Las propuestas de candidaturas y el otorgamiento de los
apoyos en esta convocatoria se haran de acuerdo con las
Reglas de Operacion del Programa de Apoyos para la
Superacion del Personal Académico de la UNAM 2025,
publicadas en Gaceta UNAMYy en el sitioweb de la DGAPA,
«https://dgapa.unam.mx».

2. EI PASPA en el extranjero otorgara apoyos mensuales a
las y los académicos de la UNAM para la realizacion de:
* Estudios de doctorado
* Estancias sabaticas
» Estancias de investigacion

3. Los candidatos y candidatas deberan presentar las solici-
tudes acompanadas de la documentacion requerida a la
Subcomisién de Superacién del Personal Académico de
su entidad de adscripcion.

4. Las solicitudes seran evaluadas por la Subcomisién de
Superacién del Personal Académico de la entidad, quien
sera la encargada de postular las solicitudes ante la
Comision Técnica del PASPA.

5. Los candidatos y candidatas deberan contar, al momento
de iniciar el apoyo, con la comisién con goce de salario o
con la licencia sin goce de salario, aprobada por el Consejo
Técnico correspondiente, en los términos del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM.

6. Las candidatas y candidatos propuestos deberan contar
con titulo de licenciatura o grado superior.

7. Las candidatas y candidatos que cuenten con un cargo
académico-administrativo deberan renunciar al mismo
durante el periodo del apoyo.

8. Laspersonasacadémicas seleccionadas deberan cumplir
con las Reglas de Operacion del Programa de Apoyos
para la Superacion del Personal Académico de la
UNAM 2025.

Normas de Procedimiento

1. Sdlo las solicitudes de apoyo debidamente requisitadas
y acompafadas con la documentacion correspondiente,
(carpeta electronicaintegrada de acuerdo con lo establecido
en las reglas), seran evaluadas y dictaminadas por medio
de los procedimientos que se establecen en las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyos para la Superacion del
Personal Académico 2025.

2. Apartirde lafecha de publicacién de esta convocatoria, las
personas interesadas deberan dirigirse a la Subcomision
de Superacion del Personal Académico de su entidad
académica para obtener la informacion respectiva para la
entrega de la documentacion.

3. Las personas interesadas deberan presentar la solicitud
de apoyo acompafada de la documentacion completa,
respetando la fecha limite de entrega que sefale la Sub-
comisién de su entidad académica de adscripcion.

4. La Subcomision de Superacion del Personal Académico
correspondiente debera registrar en el Sistema de Gestion
Electronica de la DGAPA (GeDGAPA Servicios en linea) la
solicitud y entregar las solicitudes a la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico de acuerdo al siguiente
calendario:

e PERIODO 2025-1 - hasta el 21 de marzo de 2025
e PERIODO 2025-1I - hasta el 4 de julio de 2025

5. Noserecibiran expedientesincompletos niextemporaneos,
con respecto a la fecha de inicio del apoyo solicitado.

6. Los resultados se daran a conocer de acuerdo con el
siguiente calendario:

* PERIODO 2025-I - a partir del 6 de junio de 2025
* PERIODO 2025-1I - a partir del 26 de septiembre de 2025

“Por mi Raza HABLARA EL EsPirITU”
Ciupap UnivErsiTARIA, Cp. Mx., A 27 pE FEBRERO DE 2025

EL DiIrecTor GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

Esta informacion y los tabuladores de apoyo al extranjero
estan disponibles en el sitio web institucional de la DGAPA,
«https://dgapa.unam.mx/».

“ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO.
QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS
EN EL PROGRAMA”.
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Direccion General de Asuntos
del Personal Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO

PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYOS PARA LA SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM EN EL EXTRANJERO
2025

Las presentes Reglas tienen por objeto establecer las condicio-
nes de operacion del Programa de Apoyos para la Superacion
del Personal Académico de la UNAM (en adelante, PASPA)
en el extranjero.

DISPOSICIONES GENERALES

El PASPA en el extranjero tiene como propdsito contribuir
a la superacion del personal académico de la Universidad
Nacional Auténoma de México (en adelante, UNAM), mediante
el otorgamiento de apoyos econdémicos para la realizacion de
estudios de doctorado, estancias sabaticas y estancias de
investigacion.

El PASPA en el extranjero tiene una naturaleza estrictamente
académica, porlo que el apoyo que se otorga no forma parte del
salario tabular. La asignacion y permanencia del apoyo estan
sujetas al cabal cumplimiento de los requisitos de postulacién
y permanencia establecidos en la Convocatoria y en estas
Reglas de Operacion.

PriMERA. MODALIDADES DE POSTULACION
|l. Estudios de doctorado en el extranjero

En esta modalidad el apoyo se otorgara para la realizacion de
estudios de doctorado en el extranjero, en los casos en que
se justifique que el proyecto de investigacion no se pueda
desarrollar en la UNAM. Las solicitudes deberan relacionarse
con areas prioritarias del Plan de Desarrollo de la entidad
académica de adscripcidony estar plenamente fundamentadas.

1. Requisitos de postulacion

a. Contar con titulo de licenciatura o maestria.

b. Contar con nombramiento de personal académico de
tiempo completo, definitivo, dentro de la UNAM.

c. No tener el grado de doctor.

d. Lapersonaacadémicainteresada debera estar inscrita
o haber sido aceptada en algun programa de doctorado
de reconocida calidad.

e. Habercumplido de forma satisfactoria con las obligacio-
nes y compromisos asumidos en los programas de la
UNAM que administra la Direcciéon General de Asuntos
del Personal Académico (en adelante, DGAPA).

f. No desempeiar un cargo académico-administrativo
durante el periodo del apoyo.

g. Estaraimposibilitada parapostularse toda personaaca-
démica que haya sido sancionada con una suspension

de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparaciéonimpuestas
por alguna autoridad. En tales casos, sera necesario
que haya concluido el periodo de suspension y agote
el cumplimiento de las medidas de reparacion, para
poder postularse nuevamente.

2. Duracién del apoyo

a. Los apoyos econdmicos se otorgaran por periodos
anuales.

b. Laduracion se calcula a partir de la primera inscripcion
al programa de doctorado, independientemente de que
ésta se haya hecho con anterioridad a la solicitud del
apoyo.

c. Hasta cuatro afios. En términos del Art. 95 del Estatuto
del Personal Académico (EPA), las comisiones para
realizar estudios no deben exceder de tres afios. Sin
embargo, en caso de que la persona académica no
haya concluido los estudios de doctorado en este lapso,
podra continuar los estudios con una licencia sin goce
de sueldo (Art. 97, inciso g del EPA).

3. Requisitos de permanencia

a. Cumplir con la totalidad de las presentes Reglas de
Operacion, asicomo conlo contenido enla Convocatoria.

b. Cumplir con el programa de actividades aprobado.

¢. Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.

d. Mantener activa la relacién laboral con la UNAM en los
términos en los que se presento la postulacion.

e. Cumplir con la normatividad universitaria. En caso
de que la persona académica incurra en conductas
contrarias a la normatividad de la universidad y sea
objeto de una sancién que conlleve la suspension de
labores durante el periodo de recepcién del apoyo,
éste se suspendera por el tiempo restante segun la
modalidad elegida. Para poder solicitar nuevamente
el apoyo en la siguiente convocatoria, sera necesario
que la persona académica complete el periodo de
suspensién y cumpla con las medidas de reparacién
impuestas.

f. Obteneruna valoracion satisfactoria de la Subcomision
delaentidad académica o de las comisiones evaluadoras
del PASPA respecto de los avances comprometidos.

g. Conducirse con veracidad en la entrega de informacion
que se le solicite durante la recepcion del apoyo.
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4. Caracteristicas

a. Se otorgara un apoyo mensual de acuerdo con el
tabulador autorizado, el cual sera publicado en la pagina
oficial de la DGAPA.

b. Pago total o parcial de inscripcion y colegiaturas.

c. Asignacion para gastos de traslado al inicio y a la
obtencién del grado, de acuerdo con el tabulador
autorizado.

d. Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga al personal académico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccién General de
Personal.

5. Documentacion

a. Formato oficial de solicitud debidamente requisitado,
emitido por DGAPA.

b. Curriculum vitae actualizado.

c. Copia del titulo del ultimo grado obtenido.

d. Constanciade empleoy sueldo expedidaporla Direccion
General de Personal.

e. Comision con goce de sueldo o licencias sin goce de
sueldo en todos sus nombramientos, aprobadas por el
Consejo Técnico correspondiente para el periodo por
el que se solicita el apoyo.

f. Constancia oficial de aprobacién del Consejo Técnico
correspondiente del informe de labores del ultimo afo
(Art. 60 del EPA).

g. Aval de la Subcomision de Superacion del Personal
Académico (en adelante, Subcomisién) de la entidad
académica de adscripcion, el cual debera incluir una
justificacién académica de la postulacion.

h. Plan de estudios del programa elegido, en el que se
sefalen los requisitos de ingreso y obtencion de grado,
asi como la duracién total esperada.

i. Constancia oficial de inscripcion al programa doctoral
elegido o carta de aceptacion, en la que se especifique
la fecha de inicio de los estudios.

j- Informacion oficial sobre los costos de inscripcion y
colegiatura del programa doctoral elegido.

k. Programade actividades a desarrollardurante el periodo
que solicita el apoyo.

I.  Anteproyecto de investigacion doctoral (antecedentes,
hipdtesis, objetivos, metas, metodologia, bibliografia,
etcétera).

m. Justificacién y razones académicas por las cuales se
opta por realizar estudios doctorales en el extranjero.

n. Documento en el que especifique el compromiso de
dedicacion de tiempo completo a los estudios para los
que solicita el apoyo.

o. Formato de carta compromiso con la DGAPA firmada,
en original.

p- Documento en el que especifique que leyd y acepta
cumplir con las Reglas de Operacion del PASPA.

q. Sintesis curricular de la persona asesora de la tesis o
trabajo terminal.

r. Carta del posgrado correspondiente de la UNAM en
la que confirme que los estudios de doctorado no se
pueden realizar en esta Institucion.

s. Constancia de acreditacion del dominio del idioma del
pais receptor, expedida por la Escuela Nacional de
Lenguas, Linglistica y Traduccion, por alguno de los
centros de idiomas de las unidades multidisciplinarias
de la UNAM, o por las instancias acreditadas por la
embajada del pais donde realizara los estudios.

t. Carta en la que informe sobre si la persona postulante
se encuentra sujeta a algun procedimiento disciplinario
por una presuntaviolacién ala normatividad universitaria
en curso.

Il. Estancias sabaticas o de investigacion en el extranjero

En esta modalidad el apoyo se otorgara para la realizacion
de actividades académicas en estancias sabaticas o de
investigacion en el extranjero.

Para otorgar apoyos de estancias sabaticas o de investigacion
en el extranjero, la persona solicitante debera especificar en
el proyecto y el programa de actividades, de forma puntual y
clara, el aporte sustantivo que significara su participacion en
el logro de los objetivos del proyecto.

Los apoyos se otorgardn prioritariamente a las estancias
sabaticas o de investigacion que contribuyan a la creacién de
redes de investigacion y de docencia en temas prioritarios para
la UNAM, con el propdsito de que el intercambio académico
se articule en torno a la consolidacion de grupos tematicos de
trabajo permanente, multidisciplinarios e interinstitucionales.

Para las personas académicas adscritas a las areas artisticas
que carezcan del titulo de licenciatura, la Comisién Técnica
del programa evaluard las solicitudes del personal académico
de tiempo completo definitivo a partir de sus antecedentes
académicos, trayectoria artistica y experiencia profesional.

A. Estancias sabaticas en el extranjero

Las estancias sabaticas en el extranjero deberan tener como
objetivo desarrollar un proyecto de investigacion o de innova-
cion docente en el contexto de la superacion académica y ser
consistente con el Plan de Desarrollo de la entidad académica
de adscripcion. Para el caso de personas con nombramiento
de profesorado, las estancias podran consistir en actividades de
superacion académica.

1. Requisitos de postulacion

a. Contar con nombramiento de persona profesora o
investigadora de tiempo completo, definitivo.

b. Haber cumplido de forma satisfactoria con las obliga-
ciones y compromisos asumidos en los programas de
la UNAM que administra la DGAPA.

c. No desempeiar un cargo académico-administrativo
durante el periodo del apoyo.

d. Estaraimposibilitada parapostularse toda personaaca-
démica que haya sido sancionada con una suspension
de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparacionimpuestas
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por alguna autoridad. En tales casos, sera necesario
que haya concluido el periodo de suspensién y agote
el cumplimiento de las medidas de reparacion, para
poder postularse nuevamente.

2. Duracion

a. De uno a doce meses.

b. En caso de que el proyecto académico lo justifique
plenamente y esté debidamente argumentado, la
estancia sabatica se podra desarrollar en dos etapas,
ambas deberan llevarse a cabo en el mismo periodo
sabatico.

3. Requisitos de permanencia

a. Cumplir con la totalidad de las presentes Reglas de
Operacion, asicomo conlo contenido enla Convocatoria.

b. Cumplir con el programa de actividades aprobado.

c. Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.

d. Mantener activa la relacién laboral con la UNAM en los
términos en los que se presentd la postulacion.

e. Cumplir con la normatividad universitaria. En caso
de que la persona académica incurra en conductas
contrarias a la normatividad de la universidad y sea
objeto de una sancién que conlleve la suspension de
labores durante el periodo de recepcion del apoyo,
este se suspendera por el tiempo restante segun la
modalidad elegida. Para poder solicitar nuevamente
el apoyo en la siguiente convocatoria, sera necesario
que el académico complete el periodo de suspension
y cumpla con las medidas de reparacion impuestas.

4. Caracteristicas

a. Se otorgard un apoyo mensual de acuerdo con el
tabulador autorizado, el cual sera publicado en la pagina
oficial de la DGAPA.

b. Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
con el tabulador autorizado.

c. Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a las personas académicas, el cual debera
tramitar la entidad académica ante la Direccion General
de Personal.

d. Se permitird que la persona académica cuente con un
apoyo adicional del Programa de Apoyo a Proyectos de
Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT) parala
asistencia a congresos. Cuando el congreso se verifique
en el mismo pais donde la persona beneficiaria realiza
la estancia, se autorizara un maximo de cinco dias de
viaticos con recursos del PAPIIT. Cuando el congreso
se verifique en un pais diferente al de la estancia de la
persona beneficiaria, se autorizara un maximo de diez
dias de viaticos con recursos del PAPIIT.

B. Estancias de investigacion en el extranjero

Las estancias de investigacion pueden realizarse en una
institucion de educacion o investigacion de otro pais. Utilizando

un criterio de equidad, estos apoyos no podran ser otorgados
mas de una vez cada seis afios para la misma persona.

Elproyecto de investigacion, innovacion docente o capacitacion
tecnoldgica a realizar debera relacionarse con los objetivos
académicos del Plan de Desarrollo de la entidad académica
postulante, de manera que la estancia sea indispensable para
su materializacidn y se encuadre en la superacién académica
de la persona solicitante.

Se otorgaran a las personas con nombramiento de profesor
o investigador de tiempo completo interino o definitivo para la
realizacién de un proyecto de investigacion o de innovacion
docente y a aquellas con nombramiento de técnico académico
de tiempo completo, interino o definitivo, para el aprendizaje
y capacitacién en nuevas técnicas.

1. Requisitos de postulacion

a. Contar con nombramiento de persona profesora,
técnica académica oinvestigadora de tiempo completo,
definitivo o interino.

b. Haber cumplido de forma satisfactoria con las obliga-
ciones y compromisos asumidos en los programas de
la UNAM que administra la DGAPA.

c. No desempefar un cargo académico-administrativo
durante el periodo del apoyo.

d. Estaraimposibilitada parapostularse toda personaaca-
démica que haya sido sancionada con una suspension
de labores debido a una falta grave a la normatividad
universitaria. Asimismo, quienes no hayan cumplido
integralmente con las medidas de reparacionimpuestas
por alguna autoridad. En tales casos, seréd necesario
que haya concluido el periodo de suspension y agote
el cumplimiento de las medidas de reparacioén, para
poder postularse nuevamente.

2. Duracion

La duracion sera de uno a seis meses consecutivos, impro-
rrogables.

3. Requisitos de permanencia

a. Cumplir con la totalidad de las presentes Reglas de
Operacion, asi como con lo contenido en la Convoca-
toria.

b. Cumplir con el programa de actividades aprobado.

c. Cumplir con los requisitos y normas de la institucion
académica receptora.

d. Mantener activa la relacion laboral con la UNAM en los
términos en los que se presento la postulacion.

e. Cumplir con la normatividad universitaria. En caso
de que la persona académica incurra en conductas
contrarias a la normatividad de la universidad y sea
objeto de una sancién que conlleve la suspensién de
labores durante el periodo de recepcion del apoyo, este
apoyo se suspendera por el tiempo restante segun la
modalidad elegida. Para poder solicitar nuevamente
dicho apoyo enla siguiente convocatoria, serd necesario
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que el académico complete el periodo de suspension
y cumpla con las medidas de reparacion impuestas.

4. Caracteristicas

a. Se otorgara un apoyo mensual de acuerdo con el
tabulador autorizado, el cual sera publicado en la pagina
oficial de la DGAPA.

b. Asignacion unica para gastos de traslado, de acuerdo
con el tabulador autorizado por la DGAPA.

c. Servicio de gastos médicos mayores que la UNAM
otorga a su personal académico, el cual debera tramitar
la entidad académica ante la Direccién General de
Personal.

C. Documentacion para estancias sabaticas o de inves-
tigacion en el extranjero

a. Formato oficial de solicitud debidamente requisitado,
emitido por la DGAPA.

b. Curriculum vitae actualizado.

c. Copia del titulo del ultimo grado académico obtenido
o, en su defecto, del acta de examen.

d. Constanciade empleoy sueldo expedidaporlaDireccion
General de Personal.

e. Comision con goce de sueldo y, en caso de tener otro
nombramiento, licencia sin goce de sueldo, aprobada
por el Consejo Técnico correspondiente para el periodo
por el que se solicita el apoyo. En su caso, aprobacion
del periodo sabatico correspondiente.

f. Constancia oficial de aprobacién del Consejo Técnico
correspondiente del programa e informe de labores del
Ultimo afio (Art. 60 del EPA).

g. Aval de la Subcomision de la entidad académica de
adscripcion, el cual debera incluir una justificacion
académica de la postulacion.

h. Programa de actividades detallado y calendarizado,
en el que se especifiquen los lugares y las fechas de
realizacion.

i. Sintesisejecutivadel proyectodeinvestigacion oinnova-
ciondocente debidamente estructurado (antecedentes,
hipdtesis, objetivos, metas, metodologia, bibliografia,
etcétera) o del programa de capacitacion.

j- Invitacién oficial de la institucion académica donde
desarrollara el programa de actividades, en la que se
especifiquen la duracioén y la fecha de inicio.

k. Informacion académica sobre el grupo de trabajo con
el que colaborara y/o curriculum vitae de la persona
que fungird como anfitriona.

I. Documento en el que especifique el compromiso de
dedicacion de tiempo completo al programa de activi-
dades.

m. Formato de carta compromiso con la DGAPA firmada,
en original.

n. Documento en el que especifique que leyd y acepta
cumplir con las Reglas de Operacion del PASPA.

o. Documento en el que especifique los productos finales
tangibles que se compromete a entregar, los cuales
deberan ser derivados directamente y consistentes con
el proyecto presentado.

p- Para estancias mayores a seis meses, documento del
comité académico del posgrado, respecto de la asesoria
de sus alumnos adscritos, en el que sefiale el nombre
de quien le sustituira y sera responsable de ejercer
la tutoria durante el periodo de su estancia, o bien, el
permiso para continuar la tutoria via electrénica. En el
caso de asesorar a alumnos que estén realizando tesis
de licenciatura, debera entregartambién un documento
que refleje el compromiso para continuar su asesoria
via electrénica.

q- Documento que especifique lasrazones porlas cualeses
imprescindible realizarla estancia de manerapresencial
en el extranjero.

r. Cartaenlaqueinforme sobre sila persona postulante
se encuentra sujeta a algun procedimiento discipli-
nario por una presunta violacién a la normatividad
universitaria en curso.

SEGUNDA. PROCEDIMIENTOS
. Parala entrega de documentacion

De conformidad con las fechas previstas en la Convocatoria,
la persona candidata debera entregar a la Subcomisién de
su entidad académica de adscripcion, la documentacion
requerida, de acuerdo con la modalidad seleccionada. El
expediente se presentara en formato impreso y en una
carpeta electrénica con archivos digitales en formato PDF,
mismos que deberan ser digitalizados de los originales, de
forma individual.

La entidad académica determinara la modalidad de entrega
del expediente y la dara a conocer a las personas postulan-
tes. Posteriormente, enviara a la DGAPA la documentacion
recabada.

El envio de la documentacion digitalizada a la DGAPA debera
ser via correo electrénico a «dgapa@unam.mx» El expediente
impreso debera entregarse en las oficinas de la Direccion de
Formacion Académica de la DGAPA.

Il. Evaluacion y resultados

La DGAPA sometera las solicitudes debidamente requisitadas
a la consideracion de las Comisiones Evaluadoras de las
diversas areas del conocimiento.

Las Comisiones Evaluadoras elaboraran undictamen por cada
una de las solicitudes que sera remitido a la Comision Técnica
del Programa de Apoyos para la Superaciéon del Personal
Académico de la UNAM (en adelante, Comision Técnica).

La Comisiéon Técnica resolvera si ratifica o modifica el citado
dictamen. Paraalcanzar su resolucion, tomara en consideracion
los dictamenes y el presupuesto disponible. Sus determina-
ciones seran definitivas e inapelables.

La DGAPA publicara en el sitio web de la dependencia el
listado de las personas postulantes que hayan sido acreedoras
del apoyo.
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lll. Renovacidn del apoyo para estudios de doctorado en
el extranjero

Las renovaciones del apoyo seran anuales o semestrales,
segun sea el caso, y se valoraran en funcién del desempefio
académico de la persona beneficiaria.

La Subcomisién de laentidad académica de adscripcidn enviara
ala DGAPA, con su aval, la solicitud de renovacion del apoyo
con dos meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del
ultimo periodo autorizado, anexando los siguientes documentos:

a. Formato oficial de solicitud debidamente requisitado,
emitido por DGAPA.

b. Informe oficial de calificacionesy del numero de créditos
cubiertos durante el ultimo periodo del apoyo emitido
por la institucion receptora.

c. Constancia oficial de reinscripcién al programa de
doctorado.

d. Informe de actividades realizadas durante el periodo
anteriory avance del proyecto de investigacion, avalados
por la persona tutora.

e. Programa de actividades para el nuevo periodo del
apoyo que se solicita, avalado por la persona tutora.

f. Constancia de renovacion de las comisiones con goce
de sueldo o licencias sin goce de sueldo en todos sus
nombramientos.

g. Documento en el que reitere su compromiso de dedi-
cacion de tiempo completo a los estudios.

La DGAPA aprobara las solicitudes de renovacioén en funcion
de la informacion presentada por la Subcomisién de la entidad
académica de adscripcion y pondra a consideracion de la
Comisién Evaluadora correspondiente aquellas solicitudes de
renovacion que presenten cambios en el programa de estudios,
de la persona asesora o de institucion.

TeRCERA. OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

a. Conocery cumplir las Reglas de Operacién del PASPA
en su modalidad en el extranjero.

b. Cumplir con el programa de actividades aprobadoy, en
su caso, obtener el grado en los tiempos establecidos
por estas Reglas de Operacion.

c. Dedicartiempo completo al desarrollo del programa de
actividades aprobado.

d. Informar inmediatamente y solicitar la autorizacion
correspondiente a la Subcomision de su entidad aca-
démicayala DGAPA, de cualquier cambio al programa
aprobado, asi como cuando se ausente del lugar
donde se le asigno el apoyo (pais, ciudad o institucion
receptora). Para las estancias con una duraciéon mayor
alos 10 meses consecutivos se autorizaran ausencias
por un maximo de 15 dias habiles. Estas no podran ser
al inicio o al término del periodo aprobado. En caso de
fuerza mayor comunicar inmediatamente a su entidad
académica y a la DGAPA su situacion extraordinaria
para poder definir lo que proceda.

e. Incluir en toda publicacién, tesis, obra o producto
generado con el apoyo, un reconocimiento explicito al

PASPA incorporando la siguiente leyenda: Estancia
realizada gracias al PASPA de laDGAPA-UNAM o This
work was supported by UNAM PASPA-DGAPA.

f. Reembolsarala UNAM el total de los apoyos otorgados
cuando no se alcancen los objetivos académicos plan-
teados o en caso de incumplimiento de las presentes
Reglas de Operacion.

g. Informar inmediatamente a la DGAPA cuando finalice
anticipadamente la estancia o el programa de activi-
dades autorizado u obtenga el grado antes de que
concluya el periodo aprobado por la Comision Técnica
del PASPA.

h. Cuando la persona académica concluya de manera
anticipada las actividades aprobadas y la DGAPA
haya erogado la asignacion econémica respectiva, se
debera reembolsar a la UNAM la cantidad econdmica
correspondiente a los dias que ya no permanecio en
el sitio para el cual se le otorgd el apoyo.

i. Alconcluirelapoyoautorizado, entregarala Subcomision
de su entidad académica un informe de las actividades
realizadasy copia de las publicaciones o de cualquier otro
producto académico generado. En el caso de estudios
de doctorado, se debera incluir la constancia de las
calificaciones obtenidas y, al término de los estudios,
un informe general y copia del grado obtenido.

J- Paraestudios de doctorado deberan acreditar todos los
cursos y actividades en las que se inscriba. Asimismo,
la persona beneficiaria deberd asegurarse de que la
institucion educativa donde realiza los estudios envie
ala DGAPA la documentacion relativa a los pagos por
concepto de inscripcién y colegiaturas, o encargarse
de realizar los tramites correspondientes.

k. Presentarcopiadelcomprobante dellegadaaldestinode
la estancia aprobaday comprobante que sefale lafecha
de salida del lugar donde se aprob¢ la estancia (pase
de abordar e itinerario del pasaje aéreo, comprobante
de viaje portransporte terrestre, comprobante de alguna
compra en el lugar de destino o en su defecto sello de
salida del lugar de la estancia y/o de entrada a México
en el pasaporte).

CuUARTA. TERMINACION DE LOS APOYOS

Los apoyos terminaran cuando se cumpla el periodo para el
cual fueron otorgados o cuando la persona beneficiaria asi
lo solicite.

QUINTA. INSTANCIAS RESPONSABLES

a. La DGAPA sera la instancia responsable de coordinar
y administrar el PASPA. Asimismo, supervisara que las
personas académicas cumplan con las obligaciones
y requisitos sefialados en las presentes Reglas de
Operacion.

b. LaComision Técnicadel PASPA seralaresponsable de
emitir la resolucién final de toda solicitud, con base en
los dictdamenes emitidos porlas Comisiones Evaluadoras
y el presupuesto disponible.

c. Las Comisiones Evaluadoras seran las encargadas de
evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo.
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d. Las Subcomisiones de las distintas entidades
académicas fungiran como enlaces con la DGAPA.
Son las encargadas de difundir el PASPA entre las
personas integrantes de su comunidad. También,
seran responsables de analizar y verificar que las
solicitudes cumplan con los requisitos sefialados en
las presentes Reglas de Operacion, para posterior-
mente presentarlas a la DGAPA. Asimismo, seran
responsables de verificar el cumplimiento de las
obligaciones por parte de la persona beneficiaria y de
recabar y entregar a la DGAPA los informes finales y
los productos establecidos en el comunicado oficial
del otorgamiento del apoyo.

SexTA. CONFORMACION DE LA ComisiON TECNICA, DE LAS COMI-
SIONES EVALUADORAS Y DE LAS SUBCOMISIONES DE SUPERACION
DEL PERSONAL ACADEMICO

. LaComisidn Técnica del PASPA esta conformada por:

a. La persona titular de la DGAPA, quien la presidira.

b. Las personas coordinadoras de los Consejos Académi-
cos de Area y del Consejo Académico del Bachillerato.

c. Laspersonasque presidenlas Comisiones Evaluadoras
del PASPA.

d. La persona titular de la Direcciéon de Formacion Acadé-
mica de la DGAPA, quien fungira como secretario de la
Comision.

Il. Comisiones evaluadoras

Se estableceran cinco comisiones evaluadoras, una por cada
unadelascuatro areas integradas enlos Consejos Académicos
de Area y una por el Bachillerato, procurando que exista un
balance adecuado de géneroy figuraacadémica. Las comisiones
de las cuatro areas estaran integradas por ocho personas
profesoras o investigadoras titulares de tiempo completo, con
reconocido prestigio, productividad reciente y de alta calidad
en su disciplina. La comision evaluadora del bachillerato estara
integrada por ocho profesores o profesoras titulares de tiempo
completo con reconocido prestigio.

Cada miembro durara en su cargo tres afios, prorrogables por
el mismo plazo y por una sola ocasién. Los miembros perma-
neceran en funciones plenas hasta que ocurra su sustitucion
y el nuevo integrante entre en funciones.

1. Enelcaso de las cuatro primeras, las personas integrantes
de cada comision evaluadora se designaran de la siguiente
manera:

a. Seis personas académicas por el Consejo Académico
de Area correspondiente.

b. Dos personas académicas por la persona titular de la
Rectoria.

2. En el caso del bachillerato, las personas integrantes de la
Comisién Evaluadora se designaran de la siguiente manera:

a. Seis personas académicas por el Consejo Académico
del Bachillerato

b. Dos personas académicas por la persona titular de la
Rectoria.

3. Cada Comision Evaluadora contara con una persona que
la presida designada por y entre sus miembros.

Cuando alguna comisién no cuente con una persona
especialista en un area determinada, podra invitarse a
alguien con esa caracteristica a participar en la comision
correspondiente.

lll. Subcomisiones de Superacién del Personal Académico

En cada entidad académica se establecera una Subcomision
de Superacion del Personal Académico, conformada por:

a. La persona titular de la entidad académica, quien la
presidira.

b. Cinco personasacadémicasconnombramiento de profe-
soroinvestigadortitular de carrera, tiempo completo, con
nivel “C” 0 “D” del Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE).
Estas personas seran designadas de la siguiente forma:
dos por la persona titular de la entidad académica y tres
por el Consejo Técnico, Interno o Asesor. Se debera
procurar que exista un balance adecuado de género.

La persona titular de la entidad académica designara a la
persona responsable de la subcomision quien sera el enlace
con la DGAPA.

SEPTIMA. ASUNTOS NO PREVISTOS

Cualquier asunto no previsto en las presentes Reglas de
Operacion sera resuelto por la Direccion General de Asuntos
del Personal Académico.

OcTAvVA. INTERPRETACION

La interpretacion normativa de las presentes Reglas de Ope-
racion quedara a cargo de la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General de la UNAM.

TRANSITORIO

Las presentes Reglas entraran en vigor a partir de su publicacion
en Gaceta UNAMy abrogan las Reglas de Operacion del Pro-
grama de Apoyos para la Superacion del Personal Académico
de la UNAM publicadas en Gaceta UNAM el 6 de noviembre
de 2023 y cualquier otra que contravenga alguna de las bases
contenidas en la presente.

“Por m RAzA HABLARA EL EsPiriTU”
Ciubap UNIVERSITARIA, Cp. Mx., A 27 DE FEBRERO DE 2025

EL DirecTor GENERAL
DR. FERNANDO RAFAEL CASTANEDA SABIDO

“ESTE ES UN PROGRAMA PUBLICO AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO.
QUEDA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS
EN EL PROGRAMA”




CONVOCATORIAS | 3 de marzo de 2025 - 25

=

#y dgapa

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL

i DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE BECAS ELISA ACUNA

CONVOCATORIA
PROGRAMA DE BECAS POSDOCTORALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

DE MEXICO
2025

Considerando que la participacion de personas con doctorado
recientemente graduadas ha estimuladola vitalidad y creatividad
delos grupos cientificos y ha propiciado su integracion a grupos
de investigacion que enriquecen su superacion académica,
la Universidad Nacional Auténoma de México convoca a sus
entidades académicas a presentar personas candidatas para
concursar por unabeca posdoctoral en la Universidad Nacional
Auténoma de México.

. Objetivo

1. Fortalecer el quehacer cientifico y de formacion de
recursos humanos de alto nivel en las entidades aca-
démicas, apoyandolas con la participacion de personas
con doctorado recientemente graduadas para que
desarrollen un proyecto de investigacion novedoso en
la Universidad Nacional Autonoma de México.

Il. Perfil de las personas candidatas

1. Deberan haber obtenido el doctorado en unainstitucion
de reconocido prestigio dentro de los cinco afios previos
a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral.

2. Deberanteneruna productividad demostrada por medio
de obra publicada o aceptada para su publicacién en
revistas especializadas de prestigio internacional u otros
medios de reconocida calidad académica.

3. Nodeberantenercontrato de trabajo con la Universidad
Nacional Auténoma de México al momento de iniciar la
beca, ni durante el periodo de la beca.

lll. Condiciones generales

Las propuestas de las personas candidatas y el otorgamiento
de las becas de esta convocatoria se haran de acuerdo con las
Reglas de Operacion del Programa de Becas Posdoctorales
en la Universidad Nacional Auténoma de México, publicadas
en Gaceta UNAM y en el sitio web institucional de la Direc-
cion General de Asuntos del Personal Académico direccion
electronica:

«https://dgapa.unam.mx/images/posdoc/2025_posdoc_
reglas_operacion.pdf».

1. Lapostulacion oficial de las personas candidatas estara
a cargo de la entidad académica en que se realizara la
estancia y se presentara ante la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico en el caso de escuelas

y facultades, ante la Coordinacién de Humanidades
en el caso de institutos y centros de investigacién en
humanidadesy ciencias sociales o ante la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica en el caso de institutos y
centros de investigacion cientifica.

. Las personas candidatas deberan haber obtenido el

doctorado dentro de los cinco afios previos a la fecha
de inicio de la estancia posdoctoral en una institucion de
reconocido prestigio distinta a la Universidad Nacional
Auténomade México, o enlamisma Universidad, siempre
y cuando deseen realizar la estancia posdoctoral en una
entidad académica distintaa aquellaen donde realizaron
los estudios doctoralesy ala de adscripciondelapersona
tutora de su tesis doctoral, o bien, de forma excepcional,
en otra sede de la misma entidad ubicada en un campus
diferente, con otra persona asesoray diferente proyecto.

. Laspersonas candidatas deberan contarcon un proyecto

de investigacion autorizado, en lo correspondiente a la
pertinencia del proyecto y a los recursos de la entidad,
por el consejo técnico, interno o asesor de la entidad
académica donde lo desarrollara.

. Las personas candidatas propuestas deberan contar

con una persona asesora con grado de doctor, quien
debera ser profesor o investigador titular de tiempo
completo de la entidad académica en la que la persona
candidata realizara la estancia posdoctoral. Asimismo,
debera contar con formacion de recursos humanos y
direccidon de tesis concluidas y haber graduado personas
estudiantes de nivel de posgrado, ademés de contar
conlaaprobacién del Consejo Técnico correspondiente
del programa e informe de trabajo anual del ultimo afio
(articulo 60 del Estatuto del Personal Académico).

. Las personas candidatas deberan cumplir con los

requisitos y obligaciones descritas en las Reglas de
Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en
la Universidad Nacional Autbnoma de México.

. Las comisiones evaluadoras dictaminaran tomando en

consideracion el grado de pertinencia del proyecto pre-
sentado con respecto al plan de desarrollo de la entidad;
latrayectoriaacadémicade lapersonacandidataydela
persona tutora; la calidad, originalidad y relevancia del
proyecto presentado; el orden de prelacién establecido
por la entidad académica; el cumplimiento cabal de
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los objetivos de personas exbecarias asignadas
a la persona tutora y apoyadas en convocatorias
previas; el numero de personas becarias posdoc-
torales vigentes que tenga asignadas la persona
tutora al momento de iniciar el periodo de la beca
solicitada, y los recursos presupuestales disponibles,
entre otros. Se dara preferencia a proyectos multi e
interdisciplinarios y que promuevan la colaboracién
entre personas académicas. El dictamen emitido
serd inapelable.

7. La beca consistira de un monto mensual fijo de
$32,000.00 (Treintay dos mil pesos 00/100 M.N.) para
estancias posdoctorales que se realicen en entidades
académicas en el campus de Ciudad Universitaria y
de $35,000.00 (Treintay cinco mil pesos 00/100 M.N.)
para las estancias posdoctorales que se realicen
en alguna de las unidades multidisciplinarias o en
alguna entidad académica situada fuera del area
metropolitana.

8. Seguro de gastos médicos mayores para la persona
becaria, su cényuge e hijos que se encuentren en
México, durante el periodo de la beca. Este estara
sujeto a las condiciones generales que establezcan
las aseguradoras contratadas para la adquisicion de
la poliza.

IV. Bases

1. Las solicitudes de beca debidamente requisitadas y
acompafadas con la documentacion correspondiente
(carpeta electronica con los archivos digitales en formato
PDF), seran evaluadas y dictaminadas por medio de
los procedimientos que se establecen en las Reglas de
Operacion del Programa de Becas Posdoctorales en la
Universidad Nacional Auténoma de México.

2. A partir de la fecha de publicacion de esta Convoca-
toria, las personas interesadas deberan dirigirse a las
entidades académicas y presentar su solicitud de beca
completa. Las entidades académicas determinaran la
fecha limite de entrega de las solicitudes.

3. Laentidad académica deberaentregarlas solicitudesala
Direccién General de Asuntos del Personal Académico,
ala Coordinaciéon de Humanidades o a la Coordinacion
de la Investigacion Cientifica, segun corresponda, de
acuerdo con el siguiente calendario:

Para facultades y escuelas:
Becas nuevas
¢ Periodo I. Estancias que inicien en septiembre de 2025
la fecha limite sera el 31 de marzo de 2025.

¢ Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2026 la
fecha limite sera el 12 de septiembre de 2025.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico, direccion electrénica:

«https://dgapa.unam.mx/index.php/formacion-academica/
posdoc».

e Periodo I. A partir del 30 de junio de 2025.
e Periodo II. A partir del 26 de enero de 2026.

Renovaciones

* Periodo |. Estancias que inicien en agosto 2025, la
fecha limite sera 9 de mayo de 2025.

e Periodo Il. Estancias que inicien en febrero 2026, la
fecha limite sera el 31 de octubre de 2025.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico, direccion electrénica:

«https://dgapa.unam.mx/index.php/formacion-academica/
posdoc».

e Periodo I. A partir del 3 de julio de 2025.
e Periodo Il. A partir del 26 de enero de 2026.

Para Institutos, Centros, Programas, Unidades de Huma-
nidades y Ciencias Sociales:

Becas nuevas

¢ Periodol. Estancias queinicien en septiembre de 2025,
la fecha limite sera el 21 de abril de 2025.

¢ Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2026, la
fecha limite sera el 25 de agosto de 2025.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Coordinacion de Humanidades,
direccion electrénica:

«https://www.humanidades.unam.mx/becas-posdoctorales/».

e Periodo I. A partir del 23 de junio de 2025.
e Periodo Il. A partir del 27 de octubre de 2025.

Renovaciones

¢ Periodol. Estancias queinicien en septiembre de 2025,
la fecha limite sera el 26 de mayo de 2025.

¢ Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2026, la
fecha limite sera el 10 de noviembre de 2025.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en el
sitio web institucional de la Coordinacion de Humanidades,

direccion electrénica:

«https://www.humanidades.unam.mx/becas-posdoctorales/».
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e Periodo I. A partir del 11 de agosto de 2025.
e Periodo Il. A partir del 3 de febrero de 2026.

Para Institutos y Centros de Investigacion Cientifica:
Becas nuevas

* Periodol. Estancias que inicien en septiembre de 2025,
la fecha limite sera el 4 de abril de 2025.

e Periodo Il. Estancias que inicien en marzo de 2026, la
fecha limite sera el 1° de agosto de 2025.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer en
el sitio web institucional de la Coordinacién de Investigacion
Cientifica, direccion electrénica:

«https://www.cic.unam.mx/consejo-tecnico-de-la-
investigacion/becas-posdoctorales».

e Periodo I. A partir del 20 de junio de 2025.
* Periodo Il. A partir del 12 de septiembre de 2025.

4. Noserecibiran expedientesincompletos y/oque nocumplan
las reglas.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 27 de febrero de 2025

LA SECRETARIA GENERAL
DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA

“Este es un programa publico ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”.
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i ronaianc DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
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REGLAS DE OPERACION
PROGRAMA DE BECAS POSDOCTORALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO
2025
. Objetivo que la persona becaria aportara, asi como las fechas
de inicio y de término de la estancia.

1. Fortalecer el quehacer cientifico y de formacion de 4. Presentar la solicitud en el formato correspondiente,
recursos humanos de alto nivel en las entidades aca- debidamente llenada, y curriculum vitae actualizado
démicas, apoyandolas con la participacion de personas (incluirla caratula de almenos una de sus publicaciones
con doctorado recientemente graduadas para que académicas).
desarrollen un proyecto de investigacion novedoso en 5. Presentarcopia de undocumento oficial de identificacion
la Universidad Nacional Autdnoma de México. (credencial emitida por el Instituto Nacional Electoral,

pasaporte o cédula profesional).
Il. Perfil de las personas candidatas 6. Contarconuna personaasesoracon gradode doctorado
y nombramiento de profesora o investigadora titular de

1. Deberan haber obtenido el doctorado en una institucion tiempo completo en la entidad académica receptora. La
de reconocido prestigio dentro de los cinco afios previos persona asesora debera estar en funciones durante el
a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral. periodo de la beca. También, debera contar con forma-

2. Deberanteneruna productividad demostrada por medio ciénde recursos humanos, direccion de tesis concluidas
de obra publicada o aceptada para su publicacién en a nivel posgrado, ademas de cumplir cabalmente con
revistas especializadas de prestigio internacional u otros lo estipulado en el articulo 60 del Estatuto del Personal
medios de reconocida calidad académica. Académico.

3. Nodeberantenercontrato de trabajo con la Universidad 7. Presentar la sintesis curricular de la persona asesora,
Nacional Auténoma de México al momento de iniciar la la cual debera incluir, de manera detallada, las publi-
beca, ni durante el periodo de la beca. caciones, obras y, en su caso, patentes, productos de

desarrollo otransferencia tecnoldgicas correspondientes
lll. Modalidades a los ultimos tres afos. De forma particular, se debera
enlistar la totalidad de las tesis de posgrado dirigidas y

1. Beca para realizar una estancia posdoctoral en la concluidas como persona tutora o cotutora a lo largo de

Universidad Nacional Auténoma de México. su trayectoria. Asimismo, debera entregar el compro-

bante de aprobacién del programa e informe de labores

IV. Requisitos del ultimo afio emitido por el Consejo Técnico, Interno
0 Asesor de su entidad de adscripcién de conformidad

1. Contar con el perfil sefialado en el apartado II. con el articulo 60 del Estatuto del Personal Académico.

2. Haberobtenido el doctorado dentro de los cinco afios 8. Presentarcartafirmadaporlapersonaasesoraenlaque
previos a la fecha de inicio de la estancia posdoctoral se comprometa a proporcionar el nombre de una persona
en una institucion de reconocido prestigio distinta a académica sustituta, encargada de dar seguimiento
la Universidad Nacional Autdnoma de México o en la al plan de trabajo de la persona becaria, en caso de
misma Universidad. Sila persona candidata obtuvo el ausentarse de la sede de la estancia posdoctoral por
doctorado en la Universidad Nacional Auténoma de mas de un mes continuo. De ser el caso, la persona
México, la estancia debera realizarse en una entidad propuesta debera cumplir con los requisitos sefialados
distinta a aquella donde llevo a cabo los estudios en los numerales 6y 7.
doctorales y a la de adscripcion de la persona que 9. Presentarunresumendelatesis doctoral conelnombre
asesoro su tesis, o bien, de manera excepcional, en de la persona que asesoré el trabajo y su adscripcion.
otra sede de la misma entidad ubicada en un campus 10. Presentar copia del diploma de grado de doctorado, del
diferente, con otra persona asesora y diferente acta de aprobacién del examen doctoral o deldocumento
proyecto. oficial en el que se indique la fecha de presentacion

3. Presentar el documento de postulacién, firmado por del examen doctoral. Si la solicitud fuese aprobada
la persona titular de la entidad académica receptora y académicamente, antes del inicio de la estancia se
avalado por su Consejo Técnico, Interno o Asesor, en debera entregar copia del documento que certifique
el que se establezca el interés de dicha entidad en el la obtencion del grado, en caso contrario ésta se
proyecto a realizar, la vinculacion de éste con el plan de cancelara. Si el diploma o constancia son expedidos
desarrollo, las contribuciones académicas o docentes por una institucién académica extranjera, debera venir
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11.

12,

13.

14.

15.

16

17.

acompafiado del documento apostillado, asi como de
su traduccion oficial.

Presentar el proyecto de investigacion adesarrollar, que
incluya las metas y los productos finales tangibles que
se espera obtener, avalado por la persona asesora.
Presentar el programa de trabajo a desarrollar, que
incluya el cronograma avalado por la persona ase-
sora. El programa puede contemplar la asistencia a
congresos y coloquios (nacionales o en el extranjero)
y hasta seis horas semana-mes de docencia en
modalidad meritoria, Unicamente en la Universidad
Nacional Auténoma de México, sin generar contrato
ni remuneracion con ésta.

Presentar documento que contenga la opinion de la per-
sona asesora acerca de los antecedentes académicos
dela personacandidatay del proyecto que desarrollara.
Presentar una carta suscrita por la persona candi-
data, avalada por la persona asesora, en la que se
comprometa explicitamente a dedicarse de tiempo
completo exclusivo al proyecto de investigacion y al
programa de trabajo aprobados, a cumplir con las
obligaciones establecidas en la legislacion univer-
sitaria y en las Reglas de Operacion del Programa
de Becas Posdoctorales en la Universidad Nacional
Auténoma de México, asi como a aceptar que labeca
se cancele al incurrir en incumplimiento de alguna
de las obligaciones, conforme a los lineamientos
contenidos en las presentes reglas.

El proyecto de investigacién puede ser parte de algun
proyecto del Programa de Apoyos a Proyectos de Inves-
tigacion e Innovacion Tecnoldgica, de la Secretaria de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién o que
cuente con financiamiento externo, siempre y cuando
la persona asesora sea responsable de dicho proyecto
y guarde relacion con el proyecto de investigacion de
la estancia posdoctoral.

. Lapersona asesoradebera habertenido un desempefio

satisfactorio en los programas de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México que administra la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico y haber
cumplido conlas obligacionesy compromisos asumidos
con dichos programas.

En caso de tener nacionalidad extranjera, y de ser
aprobada la beca, la persona becaria debera acreditar
su estancia legal en el pais o expresar de manera
explicita su compromiso de llevar a cabo los tramites
requeridos para contar con dicha acreditacion.

V. Procedimiento para la entrega de documentacion

1.

2.

La persona candidata o la persona asesora debera
entregaral &rearesponsable del Programa enla entidad
académicaladocumentacion establecidaen el apartado
IV de estas Reglas. El expediente se presentara en
formato impreso o en una carpeta electrénica con
archivos digitales en formato PDF, mismos que deberan
ser digitalizados de los originales con una resolucion
minima de 100 dpi (ppp) con un tamafio méximo de 15
MB por solicitud.

La entidad académica determinara la modalidad y las

fechas de entrega del expediente y las dara a conocer
a las personas postulantes.

La entidad académica receptora entregara el expediente
conforme alasindicaciones de la Instancia Coordinadora
correspondiente.

VI. Especificaciones de la beca

1.

La beca se otorgara para realizar una estancia posdoc-
toral de tiempo completo en alguna de las entidades
académicas de la Universidad Nacional Auténoma de
México.

Labecatendra unaduraciénde un afio, conla posibilidad

de una renovacién por un afio més, improrrogable y sin

derecho a una segunda postulacién.

La beca consistira en:

a) Monto mensual fijo de $32,000.00 (Treinta y dos mil
pesos 00/100 M.N.) para estancias posdoctorales
que se realicen en entidades académicas en el
campus de Ciudad Universitaria y de $35,000.00
(Treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) para las es-
tancias posdoctorales que se realicen en alguna de
las unidades multidisciplinarias o en alguna entidad
académica situada fuera del area metropolitana.

b) Segurode gastos médicos mayores paralapersona
becaria, su conyuge e hijos que se encuentren en
México durante el periodo de la beca. Este estara
sujeto alas condiciones generales que establezcan
las aseguradoras contratadas para la adquisicion
de la pdliza.

VII.De las obligaciones

1. Obligaciones de las personas becarias:

a)

b)

c)

d)

e)

Cumplir con el programa de trabajo aprobado y asistir
puntualmente a la sede de la estancia posdoctoral.
Dedicar tiempo completo exclusivo al desarrollo del
proyecto de investigacion aprobado, salvo la posibilidad
de dedicar un maximo de seis horas semana-mes al
desempefio de actividades docentes en modalidad
meritoria (no remunerada) Unicamente en la Universidad
Nacional Auténoma de México, previa notificacion a la
entidad académica receptora.

No recibir, de manera simultanea, otra beca para el
mismo fin otorgada por alguna Institucién de Educa-
cién Superior o0 alguna dependencia o entidad de la
Administracion Publica Federal.

Para realizar cualquier cambio o modificacion en el
programa o cronograma de trabajo aprobados, debera
solicitar el aval de la persona tutora, la autorizaciéon de la
entidad receptora e informarala Instancia Coordinadora
correspondiente.

No ausentarse de la entidad receptora, salvo para el
desarrollo de actividades académicas especificadas en
el programa de trabajo aprobado. Las ausencias deberan
ser autorizadas por la persona asesora y por el Consejo
Técnico, Interno o Asesor de la entidad receptora y ser
notificadas ala Instancia Coordinadora correspondiente.
No deberan exceder de 45 dias naturales durante el
periodo dela estancia. En caso de obtenerun apoyo extra
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f)

9)

h)

)

k)

de recursos no federales, para realizar una estancia en
el extranjero de duracién maxima de un mes, durante la
cual realizara actividades del proyecto de investigacion
aprobado para ser desarrollado durante la estancia
posdoctoral, se debera solicitar la autorizacion a la
Instancia Coordinadora correspondiente. En estos casos,
el apoyo extra que reciba la persona posdoctorante no
afectara el monto de la beca asignada.

Incluir en toda publicacién, patente o cualquier
producto de la beca, un reconocimiento explicito al
Programaincorporando la siguiente leyenda: “Estancia
posdoctoral realizada gracias al Programa de Becas
Posdoctorales en la Universidad Nacional Auténoma
de México (POSDOC)” o “This work was supported by
Universidad Nacional Auténoma de México Postdoctoral
Program (POSDOC)”. Asimismo, la adscripcién de la
persona becaria en la publicacion debera ser la entidad
académica de la Universidad Nacional Auténoma de
México en donde se realizd la estancia posdoctoral.
La persona posdoctorante podra formar parte del
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia
e Innovacion o del Sistema Nacional de Creadores de
Arte de la Secretaria de Cultura, sin que elloimplique un
ajuste en el monto de la beca posdoctoral. En caso de
quelapersonabecarialorequiera, laentidad académica
receptora proporcionara la carta de presentacién para
el tramite de ingreso a dichos sistemas.

Informar ala entidad académica receptora cuandofinalice
el programa de trabajo autorizado y entregar un informe
final de las actividades realizadas, el cual debera incluir
el aval de la persona asesora, sus comentarios sobre
el desempeno académico de la persona becaria y la
aprobacion del Consejo Técnico, Interno o Asesor, asi
como copia de las publicaciones y/o de otros productos
derivados del proyecto de investigacion realizado durante
el periodo de la beca. Los productos generados deberan
manifestar explicitamente la colaboracion conlapersona
asesora y deberan ser, al menos, un articulo publicado
en revista indizada de circulacion internacional o un
capitulo publicado en libro arbitrado por afo de beca
o productos que, en términos de su calidad e impacto,
sean equivalentes a juicio de la Comision Evaluadora.
En aquellos casos en que la persona asesora tenga,
excepcionalmente, mas de una persona becaria bajo su
asesoria, al término de la estancia cada posdoctorante
debera entregar productos independientes.

Informar a la Instancia Coordinadora, via correo
electronico, la recepcion mensual de los depdsitos de
la beca realizados en su cuenta bancaria.

En caso de renuncia o cancelacion de labeca, dar aviso
alaInstancia Coordinadora correspondiente enun plazo
no mayor a 10 dias naturales, contados a partir de la
fecha de renuncia o cancelacién. En caso necesario,
efectuar el reintegro de los recursos de la beca por los
dias que no correspondan, conforme alas indicaciones
de la Instancia Coordinadora.

Conducirse con apego al Cédigo de Etica de la
Universidad Nacional Auténoma de México «https://
cuetica.unam.mx/recursos/codigo-etica-unams».

2. Obligaciones de la entidad académica receptora:

a)
b)

c)

d)

Servir de enlace entre la persona becaria y la Instancia
Coordinadora correspondiente.
Proporcionaralapersonabecarialos medios y recursos
para la realizacién de su programa de trabajo.

En coordinaciéon con la persona asesora, verificar
que la persona becaria cumpla con las Reglas de
Operacion del Programa, en particular la dedicacion de
tiempo completo exclusivo al desarrollo del proyecto de
investigacion aprobado y la asistencia a la sede de la
estancia.

Al término de la estancia, hacer llegar a la Instancia
Coordinadora correspondiente el informe final de
actividades elaborado por la persona becaria, avalado
por la persona asesora y aprobado por el Consejo
Técnico, Interno o Asesor, asi como copia de las
publicaciones o de otros productos derivados del
proyecto de investigacion.

Obligaciones de la persona asesora:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

En coordinacion con la entidad académica receptora,
verificar que la persona becaria cumpla con las Reglas
de Operacion del Programa, en particular la dedicacion
de tiempo completo exclusivo al desarrollo del proyecto
de investigacion aprobado y la asistencia a la sede de
la estancia.

Informar oportunamente a la entidad académica re-
ceptoray a la Instancia Coordinadora correspondiente,
cuando la persona becaria no cumpla con alguna de
las obligaciones contenidas en estas Reglas.
Supervisar el cumplimiento del programa de trabajo
aprobado, asi como de los productos comprometidos
en el proyecto de investigacion desarrollado.

Evaluar el desempefo académico de la persona
becaria.

Mantener informado a su Consejo Técnico, Interno o
Asesor sobre el avance del programa de trabajo de la
persona becaria.

Conducirse con apego al Cédigo de Etica de la
Universidad Nacional Auténoma de México «https:/
cuetica.unam.mx/recursos/codigo-etica-unam».

VIil. Administracién del programa

1.

Instancias Coordinadoras responsables:

a)

b)

c)

d)

La Direccion General de Asuntos del Personal Aca-
démico sera la encargada de coordinar y administrar
el programa de becas posdoctorales en escuelas y
facultades.

La Coordinacidon de Humanidades sera laencargada de
coordinar y administrar el programa de becas posdoc-
torales en institutos, centros e instancias académicas
asociadas de su area.

La Coordinacion de la Investigacion Cientifica sera la
encargada de coordinar y administrar el programa de
becas posdoctorales en institutos, centros e instancias
académicas asociadas de su area.

Las Comisiones Evaluadoras del programa de cada una
de las Instancias Coordinadoras seran las encargadas
de evaluar y aprobar o rechazar las solicitudes. El
dictamen emitido sera inapelable.
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e)

f)

La entidad académica receptora sera la encargada de
postularalas personas candidatas, asi como de realizar
el seguimiento académico de la estancia posdoctoral.
El Consejo Técnico, Interno o Asesor de cada entidad
debera enviar a la Instancia Coordinadora que le
corresponda las solicitudes de beca, ordenadas de
acuerdo con las prioridades establecidas para apoyar
su plan de desarrollo institucional.

2. Procedimiento de postulaciony de otorgamiento de labeca:
2.1. Inicio de la beca

a)

b)

c)

d)

e)

f)

La Secretaria General de la Universidad Nacional
Autéonoma de México emitira la Convocatoria del
programa.

Dentro de los plazos sefialados en la Convocatoria, las
entidades académicas receptoras enviaranalaInstancia
Coordinadora que les corresponda las solicitudes que
cumplan con los requisitos establecidos, y el orden de
prelacion para las candidaturas.

La Instancia Coordinadora supervisara que las
solicitudes cumplan con los requisitos y convocara
a la Comisién Evaluadora correspondiente para su
evaluacion.

Las Comisiones Evaluadoras dictaminarany aprobaran,
0 no aprobaran, las solicitudes tomando en considera-
cion el grado de pertinencia del proyecto respecto al plan
de desarrollo de la entidad; la trayectoria académica de
la persona postulante y de la persona tutora; la calidad,
originalidad y relevancia del proyecto presentado; el
orden de prelacion establecido por la entidad; el cumpli-
miento de los objetivos comprometidos por personas ex
becarias asignadas a la persona tutora y apoyadas en
Convocatorias previas; el numero de personas becarias
posdoctorales vigentes que tenga asignados la persona
tutora al momento de iniciar el periodo de la beca
solicitada y los recursos presupuestales disponibles,
entre otros. Se dara preferencia a proyectos multi e
interdisciplinarios y que promuevan la colaboracion
entre personas académicas. El dictamen emitido sera
inapelable.

Las Comisiones Evaluadoras del programa notificaran,
por medio de la Instancia Coordinadora, los resultados
de la evaluacion a la entidad académica.

La Universidad Nacional Autonoma de México entregara
alapersonaposdoctorante unabeca mensual, conforme
a los montos y disposiciones establecidas en estas
Reglas.

2.2. Renovacion de la beca

a)

b)

La renovacion se efectuara considerando el desem-

pefo satisfactorio presentado por la personabecaria.

Laentidad académica receptora enviara ala Instancia

Coordinadora las solicitudes de renovacion de la

beca de acuerdo con las fechas que establezca

la Convocatoria vigente, anexando los siguientes

documentos:

e Formato de solicitud de beca.

e Solicitud de renovacién por parte de la entidad
académica receptora, aprobada por el Consejo
Técnico, Interno o Asesor correspondiente.

c)

* Justificacion académica, avalada por la persona
asesora, en la que se especifiquen las razones de
la renovacion solicitada.

¢ Informedeltrabajo, avalado porla personaasesora,
con sus comentarios acerca del desempefio de la
persona becaria.

e Programa de actividades de investigacién a desa-
rrollar durante el periodo solicitado y cronograma
de trabajo, avalados por la persona asesora.

¢ Copia de los avances de los productos obtenidos
al momento de presentar la solicitud de renovacién
de la beca.

e En caso de que el proyecto de investigacién tenga
cambios, presentar proyecto de investigacion con
las adecuaciones en funcién de los resultados
obtenidos durante el primer afio, avalado por la
persona asesora.

En funcion del acuerdo presentado por el Consejo

Técnico, Interno o Asesor de la entidad y de los re-

sultados obtenidos durante el primer afio de estancia

posdoctoral, la Instancia Coordinadora aprobara o

sometera las solicitudes de renovacién de beca a la

Comision Evaluadora correspondiente tomando en

consideracion los recursos presupuestales disponibles.

El dictamen emitido sera inapelable.

IX. Conformacion de la Comisiéon Evaluadora

La Comision Evaluadora se integrarda como se menciona a
continuacion, procurando que exista un balance adecuado
de género:

a)

b)

c)

Enelcaso de escuelasy facultades, poral menos dos
personas académicas de tiempo completo definitivas,
designadas por cada Consejo Académico de Area,
por un periodo de tres afos renovables en una sola
ocasion, y por la persona titular de la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico, quien
la presidira.

En el caso de los institutos, centros e instancias aca-
démicas asociadas de investigacion en humanidades
y ciencias sociales, por ocho personas académicas
designadas por el Consejo Técnico de Humanidades,
por un periodo de tres afios renovables en una sola
ocasion, y por la persona titular de la Coordinacion de
Humanidades, quien la presidira.

En el caso de los institutos, centros e instancias
académicas asociadas de investigacion cientifica, por
ocho personas académicas designadas por el Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica, por un periodo
de tres afios renovables en una sola ocasion, y por la
persona titular de la Coordinacion de la Investigacion
Cientifica, quien la presidira.

Las personas integrantes de las Comisiones Evaluadoras
permaneceran en funciones plenas hasta que ocurra su
sustitucidn y la nueva persona integrante entre en funciones.

Cuando la Instancia Coordinadora o la Comisién Evaluadoralo
consideren oportuno, se podra invitar a participar a distinguidas
personas expertas para el andlisis de alguna solicitud.
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X. Cancelacion y terminacion de la beca

Las becas terminaran:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Cuando se cumpla el periodo para el cual fueron
otorgadas.

Cuando la persona asesora o la entidad académica
receptorainforme que la personabecaria no ha cumplido
con el programa aprobado.

Cuando a juicio del Consejo Técnico, Interno o
Asesor de la entidad académica o de la Comision
Evaluadora del programa, los avances no sean
satisfactorios.

Porincumplimiento de alguna de las obligaciones esta-
blecidas en estas Reglas de Operacion, en particularlas
relativas a la dedicacion de tiempo completo exclusivo
al proyecto de investigacion aprobado y a la asistencia
a la sede de la estancia.

Cuando la persona becaria asi lo solicite.

Cuando la persona becaria omita o distorsione datos en
la solicitud o en ladocumentacién requerida que incidan
en las obligaciones contraidas para recibir la beca, en
especial cuando no informe oportunamente respecto a
la recepcion de cualquier tipo de remuneracion o apoyo
economico adicional a la beca.

Cuando la persona becaria no realice el proyecto que
le fue aprobado por la Comision Evaluadora.

XI. Interpretacion

Cualquier situacion no contemplada enlas presentes Reglas
de Operacion sera resuelta por la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico en conjunto con la Secre-
taria General y, en su caso, con la Oficina de la Abogacia
General, todas de la Universidad Nacional Auténoma de
México.

TRANSITORIO

Unico. Las presentes Reglas entraran en vigor a partir del dia
de su publicacion en Gaceta UNAMy dejan sin efecto a sus
similares publicadas en Gaceta UNAM el 30 de noviembre
de 20283.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 27 de febrero de 2025.

LA SECRETARIA GENERAL
DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA

“Este es un programa publico ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”.
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DGTIC UNAM

DIRECCION GENERAL DE COMPUTO Y
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

: Canop o Nuestra_grin
hcoloanininy & UniveZsid
CAACFMI niversida

Convocatoria general para participar como tallerista

del Macroentrenamiento en Inteligencia Artificial (MelA) 2025

Convoca a la comunidad cientifica y académica de las
Universidades de América Latina y el Caribe,
interesadas en participar como talleristas en algun
médulo del Macroentrenamiento en Inteligencia
Artificial (MelA) 2025; dirigido a estudiantes
interesadas(os) en esta 4rea de conocimiento y
brindarles los conocimientos bdsicos para la
resoluciéon de retos en aprendizaje automatico y
aprendizaje  profundo. El Macroentrenamiento
consiste en un taller, en modalidad remota,
estructurado en 3 moédulos a impartir durante 3
semanas, del 2 al 20 de junio de 2025, de la siguiente
manera:

1a semana. Médulo de induccion (del 2 al 6 de
junio de 2025): Conocimientos basicos para
introducir a estudiantes en los conceptos de
Inteligencia Artificial. El contenido del médulo a
impartir es:

« Introduccién a lenguajes de programacion:

Python

« Matematicas para la IA

+ IntroducciénalalA

« Introduccién al aprendizaje automatico

« Introduccién al aprendizaje profundo
Para consultar el detalle de la convocatoria para este
modulo, visita:
taller-tic.redmacro.unam.mx/MelA2025/modulo1/

2a semana. Médulo de especializacion (9 al 13 de
junio de 2025): Comprende la imparticion de
tutoriales en diversas areas de especializacion en
Inteligencia Artificial para la solucion de retos del 3er
madulo del taller:

+ Procesamiento de lenguaje natural

« Visién computacional

+ Aprendizaje automatico aplicado a medicina

+ Procesamiento de sefales

+ Mineria de datos

+ Robética

« Bioinformatica

« Interaccién humano-maquina

« Optimizacién

« Ciencia de datos

- |A generativa

« Internet de las cosas

« Otras areas afines
Para consultar el detalle de la convocatoria para este
modulo, visita:
taller-tic.redmacro.unam.mx/MelA2025/modulo2/

3a semana. Modulo de desarrollo de retos (del 16
al 20 de junio de 2025): Semana en la que las y los
participantes desarrollaran la solucion a los retos con
la aplicaciéon de los conocimientos adquiridos en
Inteligencia Artificial:

«+ Procesamiento de lenguaje natural

« Visién computacional

+ Aprendizaje automatico aplicado a medicina

+ Procesamiento de sefales

+ Mineria de datos

+ Robética

« Bioinformatica

« Interaccién humano-maquina

+ Optimizacién

« Ciencia de datos

+ |A generativa

+ Internet de las cosas

« Otras areas afines

Para consultar el detalle de la convocatoria para este
modulo, visita:
taller-tic.redmacro.unam.mx/MelA2025/modulo3/

Beneficios
Al finalizar el evento, las y los talleristas serdn
acreedoras(es) a una constancia de participacion.
Proyeccion del tallerista en su area de especialidad a
nivel Latinoamérica.

Calendario
Lanzamiento de convocatoria: 24 de febrero de 2025.

+ Recepcion de solicitudes de aspirantes: 24 de
febrero al 7 de marzo del 2025.

« Sesion informativa via Zoom: 3 de marzo de 2025,
a las 12:00 del dia, hora de México. Enlace:
cuaieed-unam.zoom.us/j/86484788001

« Entrevistas a talleristas solicitantes: 14 de marzo
de 2025.

« Notificacion de aceptacion: 18 de marzo de 2025.

« Periodo para el disefio de materiales: 18 de marzo
al 23 de mayo de 2025.

« Sesion de capacitacion para el uso de plataformas
a utilizar (por confirmar).

+ Imparticion del MelA: 2 al 20 de junio de 2025.

Inscripcion a la convocatoria
Para participar en el proceso de seleccién de
talleristas, debera enviar los documentos solicitados
al correo meia.dgtic@unam.mx.

taller-tic.redmacro.unam.mx/MelA2025/
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CIRCULAR SADM/07/2025
Asunto: Especificaciones Generales de Construccion

AVEN'MA DE
MEXICO

A TITULARES DE LAS SECRETARIAS, COORDINACIONES,
DIRECCIONES DE FACULTADES, ESCUELAS, INSTITUTOS
Y CENTROS, DIRECCIONES GENERALES, SECRETARIAS
ADMINISTRATIVAS, JEFATURAS DE UNIDAD Y
DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA UNAM.
PRESENTES.

El Comité Asesor de Obras de la UNAM, érgano colegiado que tiene por objeto asesorar y coadyuvar para lograr el cabal
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables en la adjudicacion de contratos de obra y de servicios relacionados
con la misma, con base en las atribuciones y facultades que le son conferidas por los Acuerdos Primero y Tercero del “Acuerdo
por el que se modifica la estructura y funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM”, publicado en Gaceta UNAM
el 19 de abril de 2004 y su ultima modificacion publicada en Gaceta UNAM el 10 de noviembre de 2016, y el numeral 6.1.8
del “Manual de integracion y funcionamiento del Comité Asesor de Obras de la UNAM”, publicado en la Gaceta UNAM el 4 de
noviembre de 2004, su ultima modificacion publicada en Gaceta UNAM el 8 de diciembre de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el Presidente del Comité Asesor de Obras de la UNAM, tiene a su cargo el proveer lo pertinente, a efecto de hacer la
difusién de los acuerdos dictaminados por este 6rgano colegiado, que tiene por objeto asesorar y coadyuvar para lograr el
cabal cumplimiento en las disposiciones normativas aplicables en los procedimientos de contratacion de obra y de servicios
relacionados con la misma, en su Primera Sesién Ordinaria de 2025, celebrada el 11 de febrero del afo en curso, a través del
ACUERDO SIETE tomd conocimiento de la actualizacion de las:

» Especificaciones Generales de Construccion

Cabe mencionar, que dichas especificaciones son de observancia general y de caracter obligatorio; constan de cuatro vo-
limenes que siguen el orden légico del procedimiento constructivo en edificaciéon y han sido revisadas y actualizadas por la
Direccion General de Obras y Conservacion (DGOC) considerando la evolucion tecnoldgica y los estandares de la industria
de la construccion, asi como las necesidades especificas de nuestra institucion. Es pertinente sefialar que la version oficial de
las mismas y su actualizacién continua se encontraran disponibles en http://www.obras.unam.mx

En tal consideracion, se les invita a familiarizarse con su contenido y sus actualizaciones con el objetivo de garantizar la apli-
cacion efectiva de estas especificaciones en todas las obras. Esto es esencial para mantener la calidad, seguridad y eficiencia
de la infraestructura fisica institucional.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 28 de febrero de 2025
MTRO. TOMAS HUMBERTO RUBIO PEREZ

SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA UNAM Y " 1od
PRESIDENTE DEL COMITE ASESOR DE OBRAS DE LA UNAM lo Un,'\/erstdc' "
e



http://www.obras.unam.mx



